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1. Общие положения 

1.1.Общие сведения об образовательной организации
1.1 Профессиональное образовательное частное учреждение «Ивановский кооперативный 

техникум»
организовано в мае 1997 на основании Устава, утвержденного Ивановским областным 

союзом потребительских обществ № 17/1
Учредитель: Ивановский областной союз потребительских обществ
Наличие филиалов и их наименование: нет
Местонахождение организации: 153038, г. Иваново, ул. Новосельская, д.4-А
Адреса места осуществления образовательной деятельности: 153038, г. Иваново, ул. 

Новосельская, Д.4-А
ИНН: 3728019073
ОГРН: 1023700532239
Организация осуществляет образовательную деятельность в соответствии с Уставом, 

утвержденным Постановлением Совета Ивановского областного союза потребительских обществ 
№ 8-Сот 02.12.2015 г.;

Лицензия № 0001070, серия 37Л01 выдана «05» февраля 2016 г.
Регистрационный № 1530 выдана Департаментом образования Ивановской области
Срок действия лицензии - бессрочно

Учебное заведение аккредитовано на 6 лет до «24» декабря 2024 г.
Свидетельство о государственной аккредитации от 13.12.2018 г., серия 37А01 № 0000797, 

per. № 903, выдано Департаментом образования Ивановской области
(полное наименование аккредитационного органа)

18 февраля 2019г. была переоформлена лицензия на проведение курсов по 
дополнительному образованию для детей и взрослых (обучение навыков компьютерной 
грамотности для лиц пожилого возраста) (Приложение № 1 к лицензии на осуществление 
образовательной деятельности от 05.02.2016г. № 1530, Серия: 37П01 № 0002076).

Самообследование ПОЧУ «Ивановский кооперативный техникум» проводилось в 
соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки РФ от 14 
июня 2013 г. №462 и на основании приказа директора техникума от 01.03.2021 №54 «О 
проведении самообследования за 2021 год».

При самообследовании анализировались:
- система управления техникумом
- оценка образовательной деятельности, содержание и качество подготовки обучающихся, 

организация учебного процесса
- востребованность выпускников,
- оценка качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения, материально-технической базы,
- оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также 

анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию, 
устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере образования

1.2. Перечень основных документов, регламентирующих деятельность техникума, 
входят (нормативные и локальные акты)

ПОЧУ «Ивановский кооперативный техникум» - это образовательное учреждение, которое 
осуществляет свою деятельность в соответствии с целями, определенными законодательством 
РФ и Ивановской области, Уставом техникума.
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ПОЧУ «Ивановский кооперативный техникум» - это инновационное образовательное 
учреждение, реализующее профессиональные образовательные программы среднего 
профессионального образования (программы подготовки специалистов среднего звена).

В своей деятельности Техникум руководствуется:
- Конституцией Российской Федерации;
- Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»;
- Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования (утвержден приказом 
Минобразования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 464);

- нормативно-правовыми актами Министерства образования и науки Российской 
Федерации, Департамента образования Ивановской области;

- Уставом Техникума и его нормативно-правовыми актами.
Перечень локальных нормативных актов:

1. Положение о Совете по профилактике негативного поведения среди студентов
2. Положение о практической подготовке обучающихся
3. Положение об организации образовательного процесса с использованием электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий
4. Положение о демонстрационном экзамене
5. Положение о порядке доступа педагогических работников к информационно­

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным 
фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности в 
ПОЧУ "Ивановский кооперативный техникум"

6. Правила приема на обучение на 2022-2023 учебный год
7. Положение о порядке разработки и утверждения образовательной программы среднего 

профессионального образования
8. Порядок индивидуального учета результатов освоения обучающимися 

образовательных программ и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации 
об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях

9. Положение об обучении по индивидуальному плану и ускоренному обучению
10. Положение о порядке организации и проведения текущего контроля успеваемости
11. Положение о порядке и формах проведения промежуточной аттестации обучающихся, 

её периодичности и системы оценок
12. Положение об оказании платных образовательных услуг ПОЧУ
13. Положение о Порядке возникновения, изменения, прекращения и приостановления 

образовательных отношений
14. Положение о режиме занятий обучающихся
15. Положение о порядке посещения обучающимися по своему выбору мероприятий, не 

предусмотренных учебным планом ПОЧУ "Ивановский кооперативный техникум"
16. Порядок выдачи справки об обучении или периоде обучения в ПОЧУ "Ивановский 

кооперативный техникум"
17. Положение об индивидуальном проекте обучающихся
18. Порядок создания, организация работы и принятие решений комиссией по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений ПОЧУ "Ивановский 
кооперативный техникум"

19. Положение о порядке зачета результатов освоения обучающимися ПОЧУ "ИКТ" 
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик, дополнительных образовательных 
программ, полученных в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность

20. Положение о порядке предоставления академических отпусков.
21. Положение о проведении мониторинга;
22. Политика обработки персональных данных;

5



23. Положение о соблюдении требований к внешнему виду преподавателей, сотрудников 
и студентов;

24. Положение об условиях обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья профессиональном образовательном частном учреждении «Ивановский кооперативный 
техникум» (пр. № 01-06/14 от 26.02.2016г.);

25. Положение об общем собрании работников и обучающихся в образовательной 
организации;

26. Положение о Педагогическом совете ПОЧУ «ИКТ»;
27. Положение о Студенческом совете ПОЧУ «ИКТ»;
28. Положение о работе гардероба ПОЧУ «ИКТ»;
29. Положение о наставничестве в целях реализации отраслевого модуля «Организация 

кооперативного дела и предпринимательства» в ПОЧУ «Ивановский кооперативный техникум»;
30. Положение о портфолио студентов в ПОЧУ «Ивановский кооперативный техникум»;
31. Положение об Уполномоченном по защите прав обучающихся ПОЧУ «ИКТ»;
32. Положение об антикоррупционной деятельности в ПОЧУ «ИКТ»;
33. Положение о формировании фонда библиотеки в ПОЧУ «ИКТ»;
34. Правила пользования библиотекой.

2. Система управления образовательной организацией

2.1. Характеристика системы управления образовательной организацией
ПОЧУ «Ивановский кооперативный техникум» обладает автономией и несет 

ответственность за свою деятельность перед каждым обучающимся, обществом и государством.
Техникум самостоятелен в подборе и расстановке кадров, осуществления учебной, 

научной, финансово-хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных 
законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

Основными принципами деятельности техникума являются:
- демократизм обсуждения вопросов деятельности техникума и гласность принятия 

решений;
- гуманистический и светский характер образования;
- равенство возможностей получения образования для всех граждан Российской Федерации.
Управление техникумом осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.
Органами управления техникумом являются:

- общее собрание;
- директор техникума.
Высшим органом Управления учреждения является Учредитель. К исключительной 

компетенции Учредителя относится:
1. принятие решений о реорганизации и ликвидации Учреждения;
2. определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов 

формирования и использования его имущества;
3. утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;
4. создание филиалов Учреждения;
5. определение контрольных цифр приема студентов;
6. утверждение финансового плана Учреждения и внесение в него изменений;
7. утверждение смет доходов и расходов, годовых отчетов и бухгалтерских балансов, 

распределение прибыли;
8. контроль за эффективным использованием собственности, закрепленный за Учреждением 

на праве оперативного управления и аренды;
9. контроль исполнения Учреждения законодательства Российской Федерации в области 

образования, финансовой дисциплины;
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10. назначение и освобождение от должности директора Учреждения, установление ему 
должностного оклада, поощрительных выплат, применение к нему мер поощрения и 
взыскания;

11. участие в других организациях.
Директор техникума - Хуртина Любовь Яковлевна - к.э.н., доцент.
Формами самоуправления Учреждения являются общее собрание работников и 

обучающихся Учреждения (далее по тексту - Общее собрание), педагогический Совет, 
Методический Совет, студенческий Совет, Совет Профилактики.

Для решения важнейших вопросов жизнедеятельности Учреждения созывается Общее 
собрание. В состав Общего собрания входят все категории работников Учреждения и 
обучающихся. К компетенции Общего собрания относится:

1. рассмотрение локальных актов, затрагивающих права и обязанности работников и 
обучающихся;

2. рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и 
оснащения образовательного процесса.

Непосредственное управление Учреждением осуществляется директором, который 
является единоличным исполнительным органом управления.

Директор Учреждения назначается на должность Учредителем из числа лиц, прошедших 
соответствующую аттестацию сроком на пять лет и может быть переназначен неограниченное 
количество раз. Директор Учреждения подотчетен Учредителю.

Педагогический совет:
Педагогический совет является коллегиальным совещательным органом техникума. В его 

состав входят все педагогические работники. Педагогический совет действует на основании 
соответствующего Положения.

Состав педагогического совета утверждается директором техникума. Решения 
Педагогического совета носят рекомендательный характер и могут утверждаться приказом 
директора. Председателем педагогического Совета является директор Учреждения.

Методический Совет:
Методический Совет избирается педагогическим Советом из своего состава и утверждается 

приказом Директора Учреждения. Методический Совет возглавляет заместитель директора по 
учебно-методической работе. Методический Совет работает по плану, являющемуся составной 
частью плана работы Педагогического Совета.

Студенческий совет:
Студенческий совет Учреждения формируется зам. директором Учреждения по учебно­

методической работе из старост учебных групп. Состав студенческого Совета утверждается 
приказом директора Учреждения.

Студенческий совет является формой самоуправления техникума и создается для 
обеспечения и реализации прав студентов на участие в управлении образовательным процессом, 
решения важных вопросов жизнедеятельности студенческой молодежи, развития ее социальной 
активности, поддержки и реализации социальных инициатив.

Структура, порядок формирования, цели и задачи Студенческого совета определяются 
Положением о Студенческом совете техникума.

Деятельность техникума регламентируется локальными актами:
- решениями Общего собрания;
- приказами и распоряжениями директора;
- приказами и распоряжениями руководителей структурных подразделений и других лиц, 

осуществляющих полномочия на основании выдаваемой директором доверенности;
- правилами, положениями, инструкциями и другими актами техникума.

Перед педагогическим коллективом в 2021 - 2022 учебном году поставлены задачи:
- Организовать проведение промежуточной аттестации по итогам изучения учебных 

дисциплин, профессиональных модулей, (в том числе производственной практики) с 
применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения на период 
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повышенной готовности при ЧС. (организации промежуточной аттестации по практике, 
профессиональным модулям, междисциплинарным курсам и учебным дисциплинам 
рекомендуется использовать программу СДО и платформы Скайп, Zoom, Discort в режиме 
видеоконференцсвязи).
- работать над совершенствованием уровня профессиональной культуры преподавателя;
- изучать особенности современных информационных технологий и применять их в учебном 

процессе техникума на весь период обучения и в том числе на дистанте;
- развивать инновационные и научно-исследовательскую деятельности, способствующие 

профессионализму, становлению студента и повышению профессионального потенциала 
педагогических кадров;

- шире внедрять дуальное образование и предпринимательские практики;
- проводить научно-практические конференции, исследовательскую работу студентов, 

семинары, творческие выставки студентов и преподавателей;
- адаптировать учебно-методическую документацию с учетом требований работодателей и 

отраслевых особенностей региона;
- совершенствовать планы учебных занятий (технологическая карта занятости);
- пополнять учебные кабинеты и лаборатории дидактическим материалом, техническими 

средствами обучения по преподаваемым дисциплинам ФГОС нового поколения;
- проводить работу по совершенствованию учебной документации в соответствии с 

Федеральными Государственными образовательными стандартами;
- совершенствовать методическую работу и повышать квалификацию преподавателей;
- улучшать качество учебно-воспитательного процесса в соответствии с разработанной 

Программы воспитания на 2021-2022 учебный год;
- развивать у студентов самостоятельность и инициативу и стремление к достижению 

личностного результата;
- расширять внутридисциплинарные и междисциплинарные связи.

8



2 .2 Схема организационно-управленческой структуры образовательной организации

ДИРЕКТОР ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ

Бухгалтерия

Юрисконсульт j<-

Архивариус

Сотрудников и 
обучающихся

Отдел кадрового ! 
и юридического 

обеспечения

Инспектор по 
кадрам

УЧРЕДИТЕЛЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Методист

Специалисты Преподаватели

ПРЕПОДАВАТЕЛИ

Воспитатель 
общежития

Заведующая 
библиотекой

Классные 
! руководители

Зам. директора 
по УМР

j Заведующая 
заочным 

отделенкем

Общее собрание

Комендант 
здания

Комендант 
общежития

МОП

Водитель

Ответственный 
за проведение 

практики

МЦК Учетно­
экономических 

дисциплин

Методический совет

МЦК 
Товароведно­

технологических 
дисциплин

Главный 
бухгалтер

МЦК Общих, 
гуманитарных, 

социально- 
экономических и 

юридических 
дисциплин
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2 .3. Состав административно-управленческого персонала образовательной организации
Таблица 1

п/п

Должность Ф.И.О.
(полностью)

Год 
рождения

Образова 
ние

Общи 
й стаж

Педагог 
ический 
стаж

Награды, почётные 
звания

Повышение квалификации

Директор Хуртина 
Любовь 
Яковлевна

1955 Высшее,
К.Э.Н., 
доцент

45 45 Почетный работник 
среднего 
профессионального 
образования РФ,
Звание «Ветеран ПК 
РФ», Значок «За 
добросовестный труд 
в ПК», Орден «За 
вклад в развитие 
ПК», медаль «180 лет 
ПК РФ», Знак 
«Безупречной работы 
в ПК», неоднократно 
награждена 
почетными 
грамотами ЦС РФ, 
почетными 
грамотами 
Губернатора 
Ивановской обл.,
Департаментом 
образования 
Ивановской обл, 
почетными 
грамотами 
Облпотребсоюза 
Ивановской обл.

участие в Дне открытых дверей 
демонстрационных экзаменов 18.06.2020г., 
который проводил онлайн-марафон 
Минпросвещения РФ совместно с 
движением WorldSkills Russia
Курсы повышения квалификации для 
преподавателей «Работа со справочно­
правовой системой «Гарант» с 19 по 20 
марта 2020г.
участие в Открытом заседании Экспертного 
совета Национального чемпионата 
профессий и предпринимательских идей 
«Карьера в России», с 23.03.2020 по 
26.03.2020
Участие в вебинаре по дем.экзаменам в 
рамках сессии «Цифровая платформа и 
сервисы для проведения дем.экзамена по 
стандартам WSR 16.09.2020 (дистант) 
Департамент образования Ивановской 
области»

Зам. директора 
по УМР

Русакова 
Ольга 
Николаевна

1957 Высшее 44 37 Звание «Ветеран ПК 
РФ», Значок «За 
добросовестный труд 
в ПК», Орден «За 
вклад в развитие 
ПК», медаль «180 лет 
ПК РФ», Знак 
«Безупречной работы 
в ПК», награждена 
почетными 
грамотами ЦС РФ, 
почетными 
грамотами 
Министерства 
образования, 
почетными 
грамотами 
Облпотребсоюза 
Ивановской обл.

Курсы повышения квалификации для 
преподавателей «Работа со справочно­
правовой системой «Гарант» с 19 по 20 
марта 2020г.
участие в курсах повышения квалификации 
для педагогических работников среднего 
профессионального образования по теме: 
«Создание специальных условий в 
профессиональной образовательной 
организации для инклюзивного 
образования» в период с 14 мая по 4 июня 
2020г. на базе Чебоксарского экономико­
технологического колледжа 
Минобразования Чувашии. (Онлайн 72ч.) 
Участие в семинаре «Разработка 
дистанционного курса в информационно 
образовательной среде Moodie часть 2», 
который состоялся 04 марта 2020г в 
соответствии с планом работы 
регионального Центра по дистанционному 
образованию детей с ОВЗ и детей 
инвалидов на базе ОГКОУ «Кохомская 
КШИ» (г. Кохма, ул. Ивановская, д. 1) 
участие в Открытом заседании Экспертного 
совета Национального чемпионата 
профессий и предпринимательских идей 
«Карьера в России», 13.11.2020г
Участие в онлайн -сессии «Инновационные 
стратегии проектирования безопасной 
образовательной среды современного 
учебного заведения (учреждения)» 
15.12.2020 Департамент образования 
ивановской области
Участие в деловой программе Финала 
чемпионата «Молодые профессионалы» в 
рамках экспертной сессии 
«Демонстрационный экзамен по стандартам 
WSR, как эффективный инструмент 
работодателей для качественного отбора 
персонала 17.09.2020 (дистант)

3. Главный 
бухгалтер

Ибрагимова 
Елена 
Игоревна

1991 Высшее 12 Награждена 
Почетной грамотой 
Ивановского 
областного союза

Курсы повышения квалификации для 
преподавателей «Работа со справочно­
правовой системой «Гарант» с 19 по 20 
марта 2020г.
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потребительских 
обществ
«Молодой лидер
кооперативного 
движения»

курсы повышения квалификации 
«Пожарно-технический минимум для 
руководителей и ответственных за 
пожарную безопасность в учреждениях 
(офисах) в объеме 10 часов, «Охрана труда 
и проверка знаний требований охраны труда 
руководителей, специалистов и членов 
ПДЭК организации в объеме 40 часов на 
знания возможностей использования 
системы АНО ДПО СДО «Прометей»

4 Зав.
библиотекой

Беляева 
Светлана 
Юрьевна

1969 Высшее 33 Курсы повышения квалификации для 
преподавателей «Работа со справочно­
правовой системой «Гарант» с 19 по 20 
марта 2020г.
участие в вебинаре на тему: «Рекомендации 
по взаимодействию образовательных 
организаций высшего образования и СПО с 
федеральной информационной системой 
ФИС ГИА и Приема по всем уровням 
профессионального образования» 
Участие в вебинаре по дем.экзамены в 
рамках сессии «Цифровая платформа и 
сервисы для проведения дем.экзамена по 
стандартам WSR 16.09.2020 (дистант) 
Департамент образования Ивановской 
области»

5 Ответственный 
за провеление 
практики

Почерникова 
Анастасия 
Серафимовна

1985 Высшее 16 7 Участие в семинаре «Разработка 
дистанционного курса в информационно 
образовательной среде Moodie часть 2», 
который состоялся 04 марта 2020г. в 
соответствии с планом работы 
регионального Центра по дистанционному 
образованию детей с ОВЗ и детей 
инвалидов на базе ОГКОУ «Кохомская 
КШИ» (г. Кохма, ул. Ивановская, д. 1) 
Курсы повышения квалификации для 
преподавателей «Работа со справочно­
правовой системой «Гарант» с 19 по 20 
марта 2020г.
Участие в курсах повышения квалификации 
для педагогических работников среднего 
профессионального образования по теме: 
«Создание специальных условий в 
профессиональной образовательной 
организации для инклюзивного 
образования» в период с 14 мая по 4 июня 
2020г. на базе Чебоксарского экономико­
технологического колледжа 
Минобразования Чувашии. (Онлайн 72ч.) 
Повышение квалификации по теме 
«Практика и методика реализации 
образовательных программ СПО с учетом 
спецификации стандартов WORDL SKILflS 
по компетенции «Социальная работа» с 
20.11.2020 (дистант»)
Участие в дем. экзамене по компетенции 
«Социальная работа» в ОГБПОУ 
«Ивановский колледж легкой 
промышленности» с 27.12.2020 по 
30.12.2020
АНО ДПО «СДО» -«Оказание первой 
помощи пострадавшим в образовательной 
организации», 2020 год
Участие в онлайн -сессии «Инновационные 
стратегии проектирования безопасной 
образовательной среды современного 
учебного заведения (учреждения)» 
15.12.2020 Департамент образования 
ивановской области
Участие в деловой программе Финала 
чемпионата «Молодые профессионалы» в 
рамках экспертной сессии 
«Демонстрационный экзамен по стандартам 
WSR, как эффективный инструмент 
работодателей для качественного отбора 
персонала 17.09.2020 (дистант)
Участие в программе «Содержание и
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методика преподавания курса финансовой 
грамотности» 14.09.2020 (дистант) 
Участие в вебинаре по дем.экзамены в 
рамках сессии «Цифровая платформа и 
сервисы для проведения дем.экзамена по 
стандартам WSR 16.09.2020 (дистант) 
Департамент образования Ивановской 
области»

6. Метолист Исаева Елена 
Николаевна

1972 Высшее 26 10 Участие в семинаре на тему: «Программы 
обучения, реализуемые службой занятости 
населения» в рамках национального 
проектов «Демография» и 
«Производительность труда и поддержка 
занятости» 21.01,2020г.
участие в Дне открытых дверей 
демонстрационных экзаменов 18.06.2020г., 
который проводил онлайн-марафон 
Минпросвещения РФ совместно с 
движением WorldSkills Russia
Курсы повышения квалификации для 
преподавателей «Работа со справочно­
правовой системой «Гарант» с 19 по 20 
марта 2020г.
Участие в семинаре на тему: «Программы 
обучения, реализуемые службой занятости 
населения» в рамках национального 
проектов «Демография» и 
«Производительность труда и поддержка 
занятости» 21.01.2020г.
Стажировка по специальности «Технология 
продукции общественного питания» по 
профессиональным модулям с 07.12.2020 по 
19.12.2020 (72 часа)
Участие в онлайн -сессии «Инновационные 
стратегии проектирования безопасной 
образовательной среды современного 
учебного заведения (учреждения)» 
15.12.2020 Департамент образования 
ивановской области
Участие в деловой программе Финала 
чемпионата «Молодые профессионалы» в 
рамках экспертной сессии 
«Демонсграционный экзамен по стандартам 
WSR, как эффективный инструмент 
работодателей для качественного отбора 
персонала 17.09.2020 (дистант)
Участие в программе «Содержание и 
методика преподавания курса финансовой 
грамотности» 14.09.2020 (дистант) 
Участие в вебинаре по дем.экзамены в 
рамках сессии «Цифровая платформа и 
сервисы для проведения дем.экзамена по 
стандартам WSR 16.09.2020 (дистант) 
Департамент образования Ивановской 
области»
Участие в областной олимпиаде по 
компетенции «Предпринимательство» 
13.11.2020 г. Владимир.
Участие в программе повышения 
квалификации по теме: «Современные 
подходы в организации методического 
сопровождения образовательного процесса 
при подготовке специалистов среднего 
звена по актуализированным ФГОС СПО по 
УГПС 38.00.00 «Экономика и управление» с 
16.11.2020—по 30.11.2020 на базе 
Алтайского филиала ФГБОУ ВО 
Финансового университета при 
правительстве РФ

7. Заведующий 
заочным 
отделением

Бут Лидия 
Александров 
на

1956 Высшее 47 21 Нагрудный знак
Центросоюза РФ
«25 лет безупречной 
работы в
потребкооперации»

Изменения с 01.09.2021 года
Замдиректора 
по УМР

Рыжова 
Елена

1965 Высшее 37 10 Награждена
Почетной грамотой

Программа профессиональная 
переподготовка «Управление
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Николаевна Министерства 
образования и науки 
Российской 
Федерации

образованием», специализация 
«Менеджмент в образовании», 2002, 
Академия повышения квалификации и 
переподготовки работников образования РФ 

Программа повышения квалификации
«Работа в электронно-образовательной 
среде», 2019, 
ФГБОУ ВО «РЭУ им Г.В. Плеханова» 
Программа повышения квалификации 
«Управление ИС в цифровой экономике», 

2020, 
ФГБОУ ВО «РЭУ им Г.В. Плеханова» 
Программа повышения квалификации 
«Основы оказания первой помощи», 2020 
ФГБОУ ВО «РЭУ им Г.В. Плеханова» 
Программа повышения квалификации 
«Особенности инклюзивного образования в 
ВУЗе», 2019
ФГБОУ ВО «РЭУ им Г.В. Плеханова» 

Программа повышения квалификации 
«Охрана труда», 2020

ФГБОУ ВО «РЭУ им Г.В. Плеханова» 
Стажировка «Современные технологии 
практического обучения преподавателей 
общепрофессиональных дисциплин и 
профессиональных модулей специальности 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 
(по отраслям)», 2020
ООО «Профессиональные бизнес- 
коммуникации», г. Иваново 
АНО ДПО «СДО» - «Программа курсового 
обучения должностных лиц и работников 
гражданской обороны и единой 
государственной системы предупреждения 
и ликвидации чрезвычайных ситуации», 
2 021 год, 
АНО ДПО «СДО» - «Оказание первой 
помощи пострадавшим в образовательной 
организации», 2021 год .
С 2020 года - сертифицированный эксперт с 
правом проведения чемпионатов по 
стандартам Ворлдскиллс, имеющий опыт 
проведения демонстрационного экзамена в 
роли главного эксперта

Заведующий 
очным 
отделением

Смирнова 
Екатерина 
Валерьевна

Высшее ОГАУ ДПО «Институт разви тия 
образования Ивановской области» 
сертификат за учас тие в педагогической 
мастерской для молодых педагогов 
Ивановской области «Я - педагог» 2017 год; 
ООО «Центр непрерывного образования и 
инноваций» г. Санкт- Петербург, диплом 
на ведение профессиональной деятельности 
в сфере среднего профессионального 
образования и дополнительного 
образования, 2018 г.
ООО «Ивановский центр безопасности и 
охраны труда» обучение по программе 
«Обучение педагогических работников 
навыкам оказания первой помоши»,2018 г. 
АНО ДПО «СДО» «Обучение мерам 
пожарной безопасности по программе 
пожарно-технического минимума», 2019 г. 
Государственное автономное 
образовательное учреждение высшего 
образования города Москвы «Московский 
городской педагогический университет» по 
доп. Профессиональной программе « 
Психолого-педагогическое сопровождение, 
профориентация и трудоустройство лиц с 
ограниченными возможностями и 
инвалидностью, в том числе с 
интеллектуальными нарушениями», 2021г. 
АНО ДПО «СДО» - «Оказание первой 
помощи пострадавшим в образовательной 
организации», 2021 год.
АНО ДПО «СДО» - «Противодействие 
коррупции », 2021 год
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3. Содержание и организация учебного процесса

3.1. Сведения о реализуемых образовательных программах подготовки специалистов 
среднего звена, квалификации, сроках и формах обучения

ПОЧУ «Ивановский кооперативный техникум» осуществляет подготовку специалистов:
Таблица 2

Образовательные программы подготовки специалистов среднего звена
№ 
п/п

Наименование специальности Код Квалификация Срок 
обучения

Очная форма обучения
Программы на базе основного общего образования

1. Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям)

38.02.01 Бухгалтер 2 года 10 
месяцев

2. Коммерция (по отраслям) 38.02.04 Менеджер по продажам 2 года 10 
месяцев

3. Банковское дело 38.02.07 Специалист по 
банковскому делу

2 года 10 
месяцев

4. Право и организация социального 
обеспечения

40.02.01 Юрист 2 года 10 
месяцев

5. Право и судебное 
администрирование

40.02.03 Специалист по 
судебному 

администрированию

2 года 10 
месяцев

Прием с 01.09.202
6. Поварское и кондитерское дело 43.02.15 Специалист по поварскому 

и кондитерскому делу
3 года 10 
месяцев

Прием закончен в 2020 году, выпуск в 2024 году

7.
Технология продукции 
общественного питания

19.02.10 Техник-технолог 3 года 10 
месяцев

Программы на базе среднего общего образования
1. Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям)
38.02.01 Бухгалтер 1 года 10 

месяцев
2. Коммерция (по отраслям) 38.02.04 Менеджер по продажам 1 год 10 

месяцев
3. Банковское дело 38.02.07 Специалист по 

банковскому делу
1 года 10 
месяцев

4. Право и организация социального 
обеспечения

40.02.01 Юрист 1 года 10 
месяцев

5. Право и судебное 
администрирование

40.02.03 Специалист по судебному 
администрированию

1 года 10 
месяцев

6. Технология продукции 
общественного питания

19.02.10 Техник-технолог 2 года 10 
месяцев

Заочная форма обучения
Программы на базе среднего общего образования

1. Право и организация социального 
обеспечения

40.02.01 Юрист 2 года 10 
месяцев

2. Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям)

38.02.01 Бухгалтер 2 года 10 
месяцев

3. Коммерция (по отраслям) 38.02.04 Менеджер по продажам 2 года 10 
месяцев
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Получение студентами рабочей профессии в рамках программ подготовки 
специалистов среднего звена

Таблица 3
№ 
п/п

Код Наименование специальности Наименование профессии

1. 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» - Кассир
2. 38.02.04 Коммерция (по отраслям) Контролер-кассир, продавец 

продовольственных товаров
3. 38.02.07 «Банковское дело» Контролер (Сберегательного 

банка)
4. 19.02.10 «Технология продукции общественного питания» - Повар

3.2. Сведения о реализация программ дополнительного профессионального 
образования (повышение квалификации)

В ПОЧУ «ИКТ» реализуются программы дополнительного профессионального 
образования по направлениям подготовки техникума.

В мае 2021 года 15 слушателей повысили свою квалификацию по профессии «Повар».
Кроме того, техникум является Центром образования по организации профессионального 

обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан в 
рамках Федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография» по 
компетенции «Бухгалтерский учет» с учетом стандарта Ворлдскиллс Россия (далее - Центр).

В 2021 году в Центре прошли повышение квалификации 10 слушателей по программе 
«Основы ведения бухгалтерского учета в предпринимательской деятельности (с учетом 
стандарта Ворлдскиллс по компетенции «Бухгалтерский учет»)».

Таблица 4
Наименование программы Кол-во часов Кол-во 

человек
Повар 144 15

Основы ведения бухгалтерского учета в предпринимательской 
деятельности (с учетом стандарта Ворлдскиллс по компетенции 

«Бухгалтерский учет»)

144 10

3.3. Организация работы по созданию среды для обучения студентов-инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья

Закон «Об образовании в РФ» закладывает в нашей стране полноценную правовую основу 
для развития образования инвалидов и детей с особыми возможностями здоровья. В 
соответствии с п. 1 Закона в Российской Федерации гарантируется право каждого человека на 
образование и получение профессии. Декларирование инклюзивного, в том числе 
профессионального образования, становится безусловным требованием к развитию 
профессиональной образовательной организации.

С 01.09.2021 в контингенте студентов числится 2 студента-инвалида (1 курс - 1чел., 2 курс 
- 1 чел.). В ПОЧУ «Ивановский кооперативный техникум» ведется работа по направлениям:

- подготовка коллектива преподавателей и сотрудников к реализации инклюзивного 
образования;

- подготовка студентов, создание комфортной среды, формирование толерантного 
отношения к людям с особенностями развития, осуществление помощи;

- подготовка нормативно-правовой базы образовательного учреждения к реализации 
всех составляющих учебно-воспитательного процесса при обучении инвалидов и лиц с ОВЗ;

- подготовка материально-технической базы учебного заведения, создание доступной 
образовательной среды;

- социализация инвалидов и лиц с ОВЗ.
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В целях реализации требований к образовательной организации проведены следующие 
мероприятия:

в техникуме имеется план работы по организации психологического сопровождения 
студентов-инвалидов и лиц ограниченным возможностями здоровья;

- психологом систематизируются материалы по психолого-педагогическому 
сопровождению инклюзивного обучения профессии, подготовленные преподавателями 
техникума.

Подготовка студентов имеет следующие особенности:
- ППССЗ по специальности «Право и организация социального обеспечения» 

предусматривает изучение учебных дисциплин и профессиональных модулей, непосредственно 
связанных с компетенциями работника социальной защиты и обслуживания инвалидов и лиц 
пожилого возраста, включает практику, ведение социальных проектов по изучению работы 
учреждений социального обслуживания населения, волонтерскую помощь. Таким образом, 
практикоориентированное обучение соответствует подготовке студентов к обучению с 
инвалидами и лицами с ОВЗ;

- студенты, обучающиеся по другим специальностям, участвуют в круглых столах с 
привлечением сотрудников ССЗиОН, классных часах и тренингах соответствующей тематики, 
социальных проектах («Марафон Добра» совместно с интердомом имени Е.Д. Стасовой);

- совершенствуется нормативно-правовая база образовательного учреждения. Для создания 
благоприятных условий обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 
техникуме разработаны локальные нормативные акты:

1. План работы по организации психологического сопровождения студентов-инвалидов и 
лиц ограниченным возможностями здоровья.

2. Методические рекомендации для преподавателей по работе со студентами-инвалидами и 
студентами с ограниченными возможностями здоровья.

3. Условия обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.
4. Выписка из правил приема на 2021-2022 учебный год.
5. Положение об условиях обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в ПОЧУ Ивановский кооперативный техникум.
6. Паспорт доступности объекта для инвалидов и маломобильных групп населения.
7. План мероприятий по обеспечению доступности инвалидов в ПОЧУ Ивановский 

кооперативный техникум.
8. Инструкция по обслуживанию инвалидов и других маломобильных граждан при 

посещении ПОЧУ Ивановский кооперативный техникум.
Студенты, имеющие инвалидность, обучаются по основной образовательной программе, 

адаптированный учебный план не требуется (по заявлению студентов).
В целях реализации законодательных актов РФ, в ПОЧУ «Ивановский кооперативный 

техникум» проведена оценка специальных условий для получения образования обучающимися с 
ограниченными возможностями здоровья по основным и дополнительным программам 
профессионального обучения.

Вывод: в Техникуме созданы благоприятные условия обучения для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья.

3.4. Контингент обучающихся по программам подготовки специалистов 
среднего звена

По состоянию на 31.12.2021 года контингент студентов техникума составляет 640 чел. в 
том числе:

Программы подготовки специалистов среднего звена очной формы обучения:
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Таблица 5а
№ 
п/п

Код Специальность Кол-во обучающихся, чел.
на 01.01.2021 на 31.12.2021

1 19.02.10 Технология продукции общественного 
питания

64 51

2 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям)

46 68

3 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 26 60
4 38.02.07 Банковское дело 43 47
5 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения
176 177

6 40.02.03 Право и судебное администрирование 65 65
7 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 0 29

Итого: 420 497

z Технология продукции 
общественного питания

в Экономика и бухгалтерский учет 
(по отраслям)

' Коммерция (по отраслям)

в Банковское дел о

z Право и организация 
социального обеспечения

Право и судебное
администрирование

~ Поварское и кондитерское дело

Рисунок .1 Диаграмма распределения студентов по специальностям на 31.12.2021 год

На 01.01.2021 года на очной форме обучения числилось 420 студентов, на 31.12.2021 
обучалось 497 студентов. Имеется положительная тенденция к увеличению численности 
обучающихся в техникуме. Наиболее востребованная специальность - Право и организация 
социального обеспечения.

Программы подготовки специалистов среднего звена заочной формы обучения:
Таблица 56

№ 
п/п

Код Специальность Кол-во обучающихся, чел.
на 01.01.2021 на 31.12.2021

1 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям)

8 0

2 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 8 0
3 40.02.01 Право и организация социального

обеспечения
141 143

Итого: 157 143
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На 01.01.2021 года на заочной форме обучения числилось 157 студентов, в том числе на 3 
курсе- 42 человека, на 4 курсе- 57 человек, на 5 курсе- 58 человек. На протяжении года зачислено 
и принято переводом 58 человек, выбыло - 16 человек. Защитили дипломы 56 человек, в том 
числе по специальностям: 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» - 43 
студента, 38.02.04 "Коммерция» (по отраслям) - 5 студентов, 38.02.01 «Экономика и 
бухгалтерский учет» (по отраслям), - 8 студентов.

С сентября 2020 года набор по двум последним специальностям прекратился в связи с не 
наполняемостью групп.

Численность студентов на 31.12.2021г.- 143 человека.
Прием студентов на 3 курс, включая переведенных из различных учебных заведений, а 

также - с дневного отделения техникума в 2021 учебном году составил:
специальность 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»- 48 человек.
Мониторинг сохранности контингента обучающихся в течение 2021 года показал, что отсев 

студентов происходил по разным причинам:
Таблица 6
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задолженность

е Собственное желание
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учебное заведение

Е Финансовая
задолженность

£ Смена места жительства

Другая причина

Рисунок .2 Диаграмма анализа причин отчисления студентов в 2021 году
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Выявлены основные причины выбытия студентов (из числа выбывших 32 человека):
1. низкая мотивация на учебу, приводящая к академической задолженности - 5 чел.;
2. отказ от учебы по собственному желанию, в том числе оставление учебы без объяснения 

причин - 12 чел.;
3. низкая финансовая дисциплина (или возможность) студентов, приводящая к 

формированию финансовой задолженности - 5 чел.;
4. смена места жительства - 3 чел.;
5. перевод в другую образовательную организацию - 4 чел;
5. оставление учебы по беременности, по состоянию здоровья;
6. длительные служебные командировки, в т. ч.- в горячие точки;
7. потеря работы в связи безработицей, в том числе по причине пандемии под названием 

“COVID-19” - 3 чел.
Таким образом, процент сохранности контингента на конец 2020/2021 учебного года 

составил 96,2% на очном отделении и 91,2% на заочном отделении, в среднем по техникуму - 
94,8% (в предыдущем году - 93%).

Наибольшее отчислении студентов происходит на втором курсе, так как со 2-го курса 
начинается изучение специальных дисциплин и модулей.

Распределение численности студентов выглядит следующим образом:
Таблица 7

№ Курсы Количество обучающихся
на 01.01.2021 на 01.06.2021

1. 1 курс 180 177
2. 2 курс 145 136
3. 3 курс 84 80
4. 4 курс И И

Итого 420 404

Обучение в кооперативном техникуме по всем специальностям ведется в соответствии с 
ФГОС, Законом «Об образовании», учебными планами, рабочими программами, календарно­
тематическими планами, рассмотренными на заседаниях МЦК, методическом совете, 
педагогических советах и утвержденными в соответствии с Положениями, разработанными в 
учебном заведении.

3.5. Контингент студентов, обучающихся по рабочей профессии в рамках программ 
подготовки специалистов среднего звена

Таблица 8
№ 
п/п

Код Наименование специальности 
(наименование квалификации, 

профессии)

Форма 
обучения

Количество обучающихся по 
программе

1 
курс

2
• курс

3 
курс

4 
курс

5 
курс

1. 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям)» - Кассир

Очная - 13 - - -

2. 38.02.07 «Банковское дело» - Контролер 
(Сберегательного банка)

Очная - 17 - - -

4. 19.02.10 «Технология продукции 
общественного питания» - Повар

Очная - 10 - - -

Итого 40
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3.6. Контингент студентов, завершивших обучение в 2021 году по программам 
профессионального обучения в рамках программам подготовки 

специалистов среднего звена
Таблица 9

№ 
п/п

Перечень профессий Всего Обучившихся по 
образовательным 
программам СПО - 
подготовка 
квалифицированных 
рабочих на 
30.06.2021

Подготовка 
рабочих по 
программам 
профессиональной 
подготовки

Получение 
студентами 
рабочей 
профессии в 
рамках обучения 
по 
специальности 
на 30.06.2021

1. Повар 10 - - 10
2 Контролер 

(сберегательного 
банка)

17 - - 17

3 Кассир 13 - - 13
ИТОГО 40 - - 40

3.7. Информация об использовании в учебном процессе активных методов обучения, 
инноваций, педагогических технологий, внедрении новых форм и методов обучения, 
средств активизации познавательной деятельности студентов, использование ИКТ в 

учебном процессе

Проблема формирования общих и профессиональных компетенций специалистов 
вызвана изменениями, происходящими в социально- экономической, информационной, 
технологической сферах общества. Запросы рынка труда к темпам обновления содержания 
образования, его цифровизации привели к тому, что получение знаний, информации 
становится сферой профессиональной деятельности человека и условием успешного 
функционирования современного производства. Этими изменениями определены ФГОС 3+ и 
последующих поколений, реализация которых осуществляется в условиях системы 
практикоориентированного обучения, основой которых является модульно-компетентностная 
модель образования. Поэтому перед системой среднего профессионального образования 
остро стоят вопросы качества подготовки специалистов, оптимального выбора 
педагогических технологий, методик и техник, направленных на формирование общих и 
профессиональных компетенций, способствующих их конкурентоспособности на рынке 
труда и успешной социализации в современных жизненных условиях.

Учитывая социальный заказ общества, потребности города и региона в кадрах рабочих 
и специалистов сферы услуг общественного питания и торговли, права и социального 
обслуживания населения, траекторию развития профессиональной карьеры студентов, заказ 
родителей, можно определить систему требований:

к содержанию образования:
- качественно новое содержание образования, предоставляющее возможность 

формирования свободной и ответственной личности специалиста, обладающего 
профессиональными компетенциями, позволяющими ему быть конкурентоспособным на 
рынке труда и успешно адаптироваться в современном социуме;

- содержание образования должно быть способным гибко реагировать на потребности 
рынка труда, запросы общества;

- материально- техническое и научно-методическое обеспечение образовательного 
процесса должно соответствовать высокому уровню профессиональной подготовки 
современных специалистов.
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к результатам образования:
— обеспечение получения среднего профессионального образования по специальностям;
- возможность продолжения обучения в системе высшего образования на очной или 

заочной основе, включая заочную сокращенную форму обучения на базе среднего 
профессионального образования по профилю;

- удовлетворение потребностей общества в специалистах со средним профессиональным 
образованием и квалифицированных рабочих, их успешное трудоустройство;

- конкурентоспособность специалистов на рынке труда;
- способность к самообразованию и творческой самостоятельности;
- удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и 

нравственном развитии;
- формирование активной жизненной и гражданской позиции, правовой культуры, 

потребности здорового образа жизни, развитие личной и профессиональной ответственности 
и самостоятельности студентов;

- расширение социального партнерства.
к технологиям обучения и воспитания:
- технологии, опирающиеся на компетентностный, системно-деятельностный подход и 

гуманистическую методологию развития личности;
- применение технологий активного и интерактивного обучения, содержащих в себе 

личностно-деятельностную и модулыю-компетентностную основы обучения;
- информационные технологии обучения как основа успешной деятельности выпускника 

в современном мире.
к педагогическим работникам:
- высокий уровень профессиональной квалификации;
- профессиональная компетентность;
- ИКТ- компетентность;
- педагогическое творчество;
- умение создавать ситуации успеха и психологически комфортную образовательную 

среду;
- психологическая готовность к инновациям в профессиональной деятельности;
- способность к самообразованию и саморазвитию.

Педагогический коллектив ПОЧУ «Ивановский кооперативный техникум» формирует 
образовательную среду, основываясь на нормативно-правовых актах, регулирующих 
образовательную деятельность:

- Федеральный закон ФЗ № 273 «Об образовании в Российской Федерации»;
- Распоряжение Правительства «Об утверждении комплекса мер, направленных на 

совершенствование системы среднего профессионального образования, на 2015 -2020 годы»;
- «Концепция развития потребительской кооперации 2017 - 2021 годы»;
- «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации до 2025 года»;

На Методическом Совете техникума планировалась работа с педагогическим коллективом 
по следующим направлениям:

- организационное;
- учебно-методическое: совершенствование работы по разработке методического 

сопровождения образовательных программ;
- повышение квалификации педагогических работников;
- информационное;
— экспертное - оценочное;
- анализ результативности и определение перспектив методической работы.

На протяжении всей работы ведется индивидуальное консультирование с начинающими 
преподавателями по актуальным вопросам, индивидуальные консультации для педагогов 
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техникума, проводится консультирование по оперативным проблемам, современным средствам 
обучения и воспитания в системе СПО.

При реализации образовательных профессиональных программ преподаватели применяют 
следующие педагогические технологии:

- личностно-ориентированное развивающее обучение на основе системно­
деятельностного подхода;

- на основе уровневой дифференциации обучения;
- основанные на создании учебных ситуаций;
- практико-ориентированное (дуальное) обучение;
- основанные на реализации проектной деятельности;
— основанные на здоровьесберегающем подходе к образовательно-воспитательному 

процессу;
- основанные на развитии предпринимательских компетенций;
- основанные на комплексном применении системы текущего, промежуточного и 

итогового контроля в образовательном процессе;
- на основе балльно-рейтинговой системы оценивания.

Преподавательский состав техникума включен в комплексную программу повышения 
квалификации.

Мероприятия отчетного периода:
- Участие в деловой программе VI регионального чемпионата «Молодые профессионалы 

(WorldSkills Russia) - Мастер-класс от центра «Мой бизнес» на тему: «Как монетизировать 
свои навыки и компетенции. Путь в бизнес через самозанятость» 19.02.2021;

- Участие в онлайн-курсах повышения квалификации для специалистов в области 
физической культуры и спорта по теме: “Современные фитнес технологии и инновационные 
подходы в преподавании физической культуры в общеобразовательных и профессиональных 
образовательных организациях” 20.02.2021;

- Участие в Третьей Всероссийской научно-практической конференции с 
международным участием “Цифровая дидактика профессионального образования и 
обучения”, которое будет проводиться в Федеральном институте развития образования 
Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ. 
17-18.03.2021;

- Участие в деловой онлайн программе VII Открытого регионального чемпионата 
“Молодые профессионалы” (WorldSkills Russia) которое будет проводиться по компетенции 
Банковское дело на аккредитованной площадке Российского университета кооперации;

- Участие в online вебинаре-мероприятии деловой программы VI Регионального 
чемпионата “Молодые профессионалы” (Ворлдскиллс Россия) Ивановской области. 02 марта 
2021 года;

- Участие в онлайн заседании круглово стола “Социальная работа - актуальность на 
современном этапе и перспективы развития в качестве компетенции движения (Ворлдскиллс 
Россия)”;

- Участие в вебинаре на тему: “Питание по актуальному СанПИН” 4 февраля 2021 года;
- Участие в online-совещании 30.03.21 г. на тему: “Демонстрационный экзамен 2021: 

нормативная основа, опыт работы, ответы на вопросы корневыми экспертами по 
компетенциям”;

- Участие в семинаре по теме: “Образование, бизнес: лучшие практики взаимодействия” 
10.02.2021;

- Государственное автономное образовательное учреждение высшего образования 
города Москвы «Московский городской педагогический университет» по доп. 
Профессиональной программе «Психолого-педагогическое сопровождение, профориентация 
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и трудоустройство лиц с ограниченными возможностями и инвалидностью, в том числе с 
интеллектуальными нарушениями», 2021г;

- Учебный центр профессиональной квалификации Санкт-Петербургского 
государственного автономного профессионального образовательного учреждения «Колледж 
туризма и гостиничного сервиса» по доп. программе « Практика и методика реализации 
образовательных программ среднего профессионального образования с учётом компетенции 
Ворлдскиллс «Поварское дело», 2021г.

Серьезное внимание в Техникуме уделяется внедрению в образовательный процесс 
информационных технологий. Компьютеризация образовательного процесса осуществляется 
в рамках профессионально-образовательных программ.

Техникум подключен к сети Internet, скорость подключения - 50.0-99.9 Мбит/сек.: 
доступ осуществляется с 106 персональных компьютеров. По техникуму оборудование, 
позволяющее осуществлять доступ к сети Internet.

Количество единиц вычислительной техники (компьютеров) - 110, в том числе 4 
ноутбука. В учебном процессе используется 93 единиц. В течение 2021 года приобретено 13 
единиц компьютерной техники.

Учебный процесс в Техникуме осуществляется в 6 компьютерных классах. В учебных 
целях используются:

- мультимедийные проекторы = 17 шт;
- многофункциональные устройства - 21 шт.;
- принтеры - 13 шт.;
- лицензионные программные продукты: «1С:Бухгалтерия 8.3», Windows ХР, Office 2007, 

2010, Антивирус Касперского.
- компьютерная справочная правовая система «Гарант».

В качестве информационно-правового обеспечения в Техникуме преподавательским 
составом широко используется компьютерная справочная правовая система Российской 
Федерации ГАРАНТ.

Цифровые образовательные ресурсы используются в образовательном процессе и во 
внеурочной деятельности. Организована работа по созданию преподавателями программных 
продуктов. Преимущественно они представляют собой дидактический материал в виде слайд- 
презентаций и видео уроков.

Антивирусная защита образовательной организации построена на программах Антивирус 
Касперского, что обеспечивает базовую защиту компьютера от вредоносных программ. 
Продукты обеспечивают защиту в режиме реального времени от основных информационных 
угроз — как известных, так и новых. Имеют интуитивно понятный интерфейс что позволяет 
получить быстрый доступ ко всем функциям и возможностям продукта.

Техникум имеет официальный сайт, который постоянно обновляется, поддерживается 
специалистами службы информатизации образовательного процесса. На сайте размещена 
нормативная, уставная документация, отражаются учебно-воспитательная, научно-методическая 
работа, спортивные, культурные мероприятия и др.

Информационные технологии активно используются преподавателями на учебных занятиях 
и во внеклассной работе (процент привлечения информационно-коммуникационных технологий 
составил 100 %, с учетом организации дистанционного обучения в связи с Указом Губернатора 
Ивановской области от 17.03.2020 № 23-уг.)

Самообследование показало, что количество и качество используемой в учебном процессе 
вычислительной техники, наличие и качество программного обеспечения, эффективность 
использования компьютерной техники в Техникуме при проведении учебного процесса 
соответствуют предъявленным требованиям, являются достаточными для качественной 
подготовки специалистов.
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3.8. Организация образовательного процесса

Подготовка специалистов в Техникуме осуществляется на основании образовательных 
программ подготовки специалистов среднего звена, разработанных в соответствии с ФГОС СПО 
(далее ОП).

ОП направлены на освоение общих и профессиональных компетенций, обеспечивающих 
готовность к реализации видов деятельности в соответствии с получаемой квалификацией по 
специальностям.

ОП по профессиям подготовки специальностям среднего звена представляет собой 
комплекс нормативно-методической документации, разработанный на основе ФГОС СПО с 
учетом регионального рынка труда, регламентирующий содержание, организацию и оценку 
качества подготовки обучающихся и выпускников.

Образовательные программы среднего профессионального образования, реализуемые 
Техникумом, включают в себя учебный план, календарный учебный график, рабочие программы 
учебных дисциплин и профессиональных модулей, оценочные и методические материалы, иные 
компоненты, обеспечивающие обучение и воспитание студентов.

ОП ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания учебных планов, состава 
и содержания рабочих программ дисциплин, рабочих программ профессиональных модулей, 
программ учебной и производственной практик, методических материалов, обеспечивающих 
качество подготовки обучающихся.

Учебный план в Техникуме разрабатывается в соответствии с Федеральным законом 
Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» и ФГОС СПО, составляется на нормативный срок освоения основных 
профессиональных образовательных программ и определяет качественные и количественные 
характеристики основной профессиональной образовательной программы по специальности; 
объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения, по семестрам и по 
полугодиям; перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составных 
элементов (междисциплинарных курсов, учебной и производственной практики); 
последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных модулей; виды учебных 
занятий; распределение различных форм промежуточной аттестации по годам обучения и по 
семестрам; объемные показатели подготовки и государственной итоговой аттестации.

Все учебные планы по специальностям и профессиям отражают:
- уровень подготовки среднего профессионального образования (базовый);
- соответствующую квалификацию.

Учебный план по специальности предусматривает изучение учебных циклов:
- общеобразовательный (общие, по выбору из обязательных предметных областей и 

дополнительные учебные дисциплины), если обучение осуществляется на базе основного 
общего образования;

- общий гуманитарный и социально-экономический;
- математический и общий естественнонаучный;
- профессиональный (общепрофессиональных дисциплин и профессиональных 

модулей).
Дисциплины учебного плана по профессии группируются по циклам:
- общеобразовательный цикл, включающий общие учебные дисциплины, учебные 

дисциплины по выбору из обязательных предметных областей, дополнительные учебные 
дисциплины;

- общепрофессиональный цикл;
- профессиональный цикл, включающий в себя профессиональные модули.

Анализ содержания всех учебных планов свидетельствует о следующем:
- квалификация выпускников соответствует государственным требованиям.
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- нормативный срок освоения образовательных программ по всем формам обучения не 
превышает допустимого;

- объем каникулярного времени за весь период обучения соответствует по общей 
продолжительности нормативам, установленным федеральным государственным 
образовательным стандарта СПО;

- дисциплины по выбору студента, их распределение по циклам дисциплин и общий 
объем соответствуют государственным требованиям и направлены на удовлетворение 
образовательных потребностей в сфере профессиональных интересов;

- количество курсовых работ за весь период обучения не превышает предела, 
оговоренного примечаниями к государственным требованиям;

- вид и продолжительность государственной итоговой аттестации соответствуют 
государственным требованиям;

- перечень кабинетов и лабораторий в рабочих учебных планах соответствует 
государственным требованиям по специальности;

- пояснения к учебному плану раскрывают особенности реализации образовательной 
программы в Техникуме и распределение резерва времени учебного учреждения;

- все учебные планы утверждены директором Техникума.
В Техникуме сформированы фонды оценочных средств (ФОСы).
Состав ФОСов:
- примерная учебная программа по дисциплине;
- рабочая учебная программа дисциплины (модуля),
- методические рекомендации в части выполнения самостоятельной работы студентов;
- методические рекомендации по курсовому проектированию;
- разработанные преподавателями конспекты лекций (при отсутствии по дисциплине 

официальных учебников и учебных пособий с грифами федеральных органов образования);
- список прикладного программного обеспечения используемого в образовательном 

процессе по дисциплине;
- контрольно-измерительные материалы, предназначенные для проведения всех форм 

контроля уровня подготовки студента по дисциплине, которые могут включать в себя: тесты 
(контрольные вопросы и задания), перечень вопросов, выносимых на текущий контроль, 
зачеты и экзамены.

Самостоятельная работа студентов, предусмотренная в рамках учебных дисциплин и 
междисциплинарных курсов в соответствии с ФГОС, определяется учебными планами, рабочими 
программами и календарно-тематическими планами. Объем самостоятельной работы, 
содержание, организация контроля ее выполнения регламентируются. Методические указания по 
выполнению этого вида работы, учебно-методические материалы в помощь студентам 
сосредоточены в библиотеке техникума, методическом кабинете, в учебных кабинетах и 
лабораториях. Преподаватели техникума при организации самостоятельной работы студентов 
руководствуются локальным актом «Положение по планированию и организации 
самостоятельной работы студентов и обучающихся».

Примерные виды заданий для внеаудиторной самостоятельной работы, планируемые 
преподавателями техникума:

а) для овладения знаниями:
- работа со словарями и справочниками;
- ознакомление с нормативными документами;
- учебно-исследовательская работа;
- работа с видео- и аудиоаппаратурой по заданной теме;
- работа с компьютерными программами;
- использование Интернета и др.
- работа с портфолио и составление резюме
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б) для закрепления и систематизации знаний:
- составление плана и тезисов ответа;
- составление таблиц для систематизации учебного материала;
- изучение нормативных материалов;
- ответы на контрольные вопросы;
- работа по сокращению текста и его анализу (аннотирование, рецензирование, 

реферирование и др.);
- подготовка к выступлению на семинаре, конференции;
- подготовка докладов, сообщений;
- подготовка компьютерных презентаций;
- составление библиографии;
- использование Интернет ресурсов библиотеки техникума;
- тестирование (Использование программы дистанционного обучение СДО «Прометей») 
- решение кейсов и др.
в) для формирования умений:
- решение задач и упражнений по образцу;
- решение вариативных задач и упражнений;
- подготовка к деловым играм;
- подготовка к лабораторным и практическим работам;
- решение ситуационных производственных задач;
- подготовка проектов;
- подготовка курсовых и дипломных работ (проектов);
- упражнения на тренажере;
- упражнения спортивно-оздоровительного характера и др.
- участие в мастер-классах;
- участие в профессиональных пробах.

Психолого-педагогическое сопровождение самостоятельной работы студентов включает 
индивидуальное консультирование, предоставление методических рекомендаций, организацию 
выставки образцовых работ. Методические рекомендации по выполнению курсовых, ВКР, 
проектных работ и др. находятся при кабинетах и лабораториях, в библиотеке и методическом 
кабинете на бумажных и электронных носителях.

С учетом методологических установок разработана система, включающая следующие 
оценочные технологии, формы контрольно-оценочной деятельности:

- технология диагностики усвоения базовых понятий в форме составления и решения 
кроссвордов;

- технология решения ситуационных задач и кейс - заданий;
- технология составления толковых словарей на материале содержания курса. В ходе 

изучения дисциплины проводятся диктанты по этим определениям;
- технология проведения квалификационного экзамена по профессиональному модулю;
- технология деловой игры;
- тестирование остаточных знаний. Авторство в составлении тестов принадлежит и 

преподавателям, и студентам;
- написание рефератов, курсовых и проектных работ;
- выполнение индивидуальных заданий;
- создание портфолио, как средства реализации двух процедур: экспертного оценивания 

и рефлексии;
- традиционные формы контроля: самостоятельные, контрольные работы, зачеты, 

промежуточная и итоговая аттестация (экзамен);
- выполнение и защита ВКР (дипломной работы).
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Самообследованием установлено, что структура и содержание образовательных программ 
соответствует требованиям ФГОС СПО

3.9. Организации и проведение практической подготовки обучающихся
Преподавателями - руководителями практик разработаны программы практики, которые 

являются составной частью ППССЗ, обеспечивающей реализацию ФГОС СПО по 
специальностям:

40.02.01 Право и организация социального обеспечения;
40.02.03 Право и судебное администрирование;
38.02.04 Коммерция (по отраслям);
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям);
38.02.07 Банковское дело;
19.02.10. Технология продукции общественного питания;
43.02.15 Поварское и кондитерское дело

Целью практики является комплексное освоение студентами всех видов деятельности по 
специальности, формирование общих и профессиональных компетенций по специальности.

Учебная практика направлена на формирование у студентов практических 
профессиональных умений, приобретение первоначального практического опыта, реализуется в 
рамках модулей ППССЗ по видам деятельности для освоения ими общих и профессиональных 
компетенций по избранной специальности.

Учебная практика в рамках профессионального модуля «Выполнение работ по одной или 
нескольким профессиям рабочих» направлена на освоение рабочей профессии в соответствии с 
ФГОС СПО по специальности.

Производственная практика включает в себя следующие этапы: практика по профилю 
специальности и преддипломная практика.

Практика по профилю специальности направлена на формирование у студента общих и 
профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках 
профессиональных модулей ППССЗ по каждому из видов деятельности, предусмотренных 
ФГОС СПО по специальности.

Преддипломная практика направлена на развитие общих и профессиональных 
компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на 
подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы в организациях различных 
организационно-правовых форм.

Содержание практики определяется требованиями к результатам обучения по каждому из 
модулей ППССЗ в соответствии с ФГОС СПО, рабочими программами практик, 
разрабатываемыми преподавателями для каждой специальности по каждому виду практики. 
Рабочая программа практики включает в себя пояснительную записку, тематический план 
практики, программу ее изучения и перечень основной и дополнительной литературы.

Рабочие программы практик рассмотрены на цикловых комиссиях и согласованы с 
работодателями.

Производственная практика проводится в организациях и на предприятиях на основе 
договора на практическое обучение, заключаемого между образовательным учреждением и 
этими организациями.

Сроки проведения практики определяются приказами директора техникума в 
соответствии с ППССЗ и согласно утвержденному графику прохождения практик.

Учебная практика проводится путем чередования с теоретическими занятиями по дням с 
учетом обеспечения связи между содержанием учебной практики и результатами обучения в 
рамках модулей ППССЗ по видам деятельности.

Практика по профилю специальности проводится непрерывно.
Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения дисциплин и 

профессиональных модулей по профилю специальности.
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В организации и проведении практики участвуют техникум совместно с организациями- 
базами практик.

Общее руководство практикой осуществляет ответственный за практику, назначенный 
приказом директора А.С. Почерникова.

Ответственный за практику обеспечивает все организационные мероприятия и 
подготовку локальных документов при подготовке и проведении практики заключает договоры 
с предприятиями по практике; принимает участие в распределении студентов по рабочим 
местам; проводит инструктаж студентам о порядке выхода и прохождения практики, выполнения 
индивидуальных заданий, составления отчета; осуществляет контроль за прибытием студентов 
к месту проведения практики, за правильностью использования студентов в период практики, 
соблюдением предприятием условий договора о производственной практике; оформляет 
документы по практике (заявки, планы, переписка); формирует банк данных организаций для 
проведения практики; контролирует ведение журнала учета сдачи отчетов студентами о 
практике; изучает и обобщает итоги практики; готовит документы в архив.

Приказами директора назначаются руководители практик от техникума по 
соответствующей специальности.

Руководители практики принимают участие в заключении договоров с предприятиями по 
практике; разрабатывают рабочую программу практики; осуществляют руководство практикой; 
контролируют реализацию программы и условия проведения практики организациями, в том 
числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в 
соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми; совместно с организациями, 
участвующими в организации и проведении практики, организуют процедуру оценки видов 
деятельности студента, освоенных им в ходе прохождения практики в соответствии с 
индивидуальным заданием.

Каждый студент, направляемый на практику, обеспечивается:
- направлением на практику;
- аттестационным листом по практике с указанием видов и качества выполняемых 

работ во время практики и с бланком характеристики;
- индивидуальными заданиями на практику;
- бланком табеля учета рабочего времени.

Со всеми организации, участвующими в проведении практики заключены договоры на 
организацию и проведение практики.

С ними также согласованы программы практики, планируемые результаты практики, 
задания на практику.

Всем студентам, проходящим производственную практику, предоставляются рабочие 
места, и каждому назначается руководитель практики от организации.

Для проведения практики ответственным по практике и преподавателями-руководителями 
практики подготовлены следующие документы:

- Рабочие программы производственной практики по каждой специальности;
- Годовой план проведения учебной и производственной практики в ПОЧУ «Ивановский 

кооперативный техникум»;
- Приказы ПОЧУ «Ивановский кооперативный техникум» о назначении руководителей 

практики;
- Договоры с организациями о проведении производственной практики;
- Приказы техникума о распределении студентов по местам прохождения практики;
- График прохождения производственной практики;
- График консультаций для студентов, проходящих практику;
- Аттестационные листы по практике по каждому профессиональному модулю с 

бланками характеристик на практиканта;
- Сводные зачетные ведомости для аттестации студентов по итогам практики;
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- Протоколы проведения экзаменов (квалификационных) по профессиональным 
модулям;

- Ведомости экзаменов (квалификационных) по профессиональным модулям;
- Приказы на проведение экзамена (квалификационного) по профессиональному 

модулю.
На занятиях по учебной практике, проводимых в техникуме, преподаватели-руководители 

практики используют различные формы занятий:
- решения кейсов;
- деловые игры;
- конференции;
- «декады» по специальности;
- занятия с применением практических материалов деятельности предприятий 

потребительской кооперации и предприятий баз практики г. Иваново;
- диспуты и тестирование;
- работа с нормативными документами, Трудовым кодексом РФ, ФЗ «Законом о защите 

прав потребителей», ФЗ «Закон о потребительской кооперации в РФ»
- работа на ПК с информационно-справочными системами «ГАРАНТ», 

«1 С-Бухгалтерия».
Для проведения практики в техникуме кабинеты оснащены в достаточном количестве 

оборудованием, товарными образцами, стандартами, законами, нормативными документами, 
бланками бухгалтерской отчетности, программами автоматизированного обучения и контроля 
знаний студентов и другими материалами.

Организация практики предусматривает участие студентов в опытно-экспериментальной, 
аналитической и научно-исследовательской работе.

Итогом практики для получения первичного профессионального опыта, проводимой в 
организациях и учреждениях (базах) является аттестационный лист с отметкой работодателя о 
выполнении различных видов работ по соответствующему модулю с характеристикой 
руководителя практики от предприятия.

Ведущие работодатели, являющиеся потребителями кадров по отношению к техникуму, 
привлекались к обеспечению контроля качества подготовки специалистов путем участия в 
работе аттестационных комиссий при проведении квалификационных экзаменов по 
соответствующим профессиональным модулям:

- Воронова И.В. - начальник отдела правовой и кадровой службы Облпотребсоюза;
- Сапожникова Н.А.- главный бухгалтер Облпотребсоюза;
- Коршунова Н.А.-директор ООО «Универсальная база»;
- Исаев А.В.- индивидуальный предприниматель в сфере общественного питания
- По итогам прохождения практик за год на 3 и 4 курсах проводились конференции с 

участием социальных партнеров и работодателей:
- Федоровой Е.С. - директора кафе «Лоция»;
- Гуськова Е.И. - зам.руководителя Управления ПФР по г.о. Иваново

За отчетный период заключены договоры со следующими базами практик:

Специальность 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»
1. ГУ-Управление ПФР в г.о. Иваново
2. Муниципальный отдел МВД «Шуйский»
3. МО МВД России «Южский»
4. ОМВД России по Комсамольскому району
5. ТУСЗН по Приволжскому муниципальному району
6. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав при

Администрации г. Иваново по Октябрьскому районе
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7.
8.
9.
10.
И.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

УФНС России по Ивановской области
УМВД России по Ив.обл.
Администрация Пестяковского сельского поселения
Тейковский филиал ОГКУ «Центр по обеспечению деятельности ТОСЗН»
УФССП по Ивановской области
ТУЗСН по Комсомольскому муниципальному району
УПФР в г.о. Тейково Ивановской области
ПП №4 (п.Лух) МО МВД РФ «Родниковский»
ТУЗСН по Фурмановскому муниципальному району
ТУЗСН по Лежневскому муниципальному району
ОМВД России по Фурмановскому району
МО МВД «Ивановский»
ООО «УК Индустриальный парк «Родники»»
ТУЗСН по г.о. Вичуга и Вичугскому муниципальному району
ОМВД России по Приволжскому району
ТУЗСН по Палехскому муниципальному району
МО МВД России «Родниковский»
ОМВД России по Советскому району
ОМВД России по Советскому району
Уполномоченный по правам человека в Ивановской области
ФКУ ИК №6 УФСИН по Ивановской области
ОГКУ «Палехский межрайонный ЦЗН»
МО МВД России «Вичугский»
ОМВД России по Фрунзенскому району г. Иваново
Ивановский МО МВД России на транспорте
ТУЗСН по Южскому району
ОМВД России по Ленинскому району г. Иваново

Специальность 38.02.01.«Экономика и бухгалтерский учет «(по отраслям)
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.

ООО Профессионал
ООО УК«Союз»
ООО «Флеш»
АО «Шуйская гармонь»
АО «Ю-Ти-Джи Групп»
ООО «Мастер Плюс»
ООО «Швейная фабрика «Надежда»
ООО «Малина»
ООО «ИвПромАгроТрейси»
ООО «Лорес»
ООО «Бухгалтерия без проблем»
ООО «Прогресс»
ООО «Душка Махрушка»
ООО «Нормандия»
ИП Варфаламеева Г.А.
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Специальность 19.02.10.«Технология продукции общественного питания
1. ИП Мавсесян Г.Р.
2. ООО «Мак Мастер»
3. ИП Толкачев Ю.К.
4. ЧУ Санаторий «Актер Плес» СТД РФ
5. ООО «То-Мас-Н» (То-то)
6. ИП Хачатрян Х.Н.
7. ООО «Феникс»
8. ООО «Бургер Рус» (Бургер кинг)
9. ИП Паничева О.А. (Усадьба)
10. ИП Исаев А.В. (столовая Спартак)
1 1. ООО «Комплекс питания» (Великан)
12. ИП Егоров А.А. (За плетнем)
13. ИП Федорова Е.С. (кафе Лоция)
14. ООО «Снабжение»
15. ИП Семилейская М.И. (Вилки нет)
16. ООО «Щастье ПРО»
1 7. ООО «Огонек»
1 8. ИП Соловьев М.А. (ГК Семигорье)
] 9. ООО «Мы и дети» (лагерь Строитель)
20. ООО «Большой каньон» (Мачете)
21. ООО «Ивтрейд» (Разгуляй)

Специальность 40.02.03 Право и судебное администрирование
1. Управление Судебного Департамента Ив.обл.
2. ОП № 10 МО МВД России «Тейковский» (г. Гаврилов-Посад)
3. УФССП по Ивановской области
4. РОСП по Фурмановскому району

Специальность: 38.032.07 Банковское дело.
1. ПАО Росбанк
2. РАО «Россельхозбанк»
3. ПАО «Московский Индустриальный банк» ОО «ИРУ»
4. РОО Ивановский филиал № 3652 банка ВТБ 24 (ПАО)
5. ПАО Банк «Открытие»
6. ПАО Сбербанк
7. АО «Почта Банк»

Результаты проверок баз практики руководителями практик от техникума показали, что 
проверяемые базы практики соответствуют предъявляемым требованиям. Студенты работали 
под руководством назначенных от предприятия руководителей практики, опытных, грамотных 
специалистов, которые помогали им правильно выполнять все задания на данном рабочем месте, 
знакомили с передовыми методами работы и консультировали по производственным вопросам.
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Мониторинг преддипломной практики 
Выпуск 2021г.

Таблица 10

Специальность ОЦЕНКИ средний 
балл«5» «4» «3»

40.02.01 «Право и 
организация социального 

обеспечения»
27 36 25 4,0

40.02.03 Право и 
судебное 

администрирование
5 3 1 4,4

38.032.07 Банковское 
дело 3 3 3 4

38.02.01 .«Экономика и 
бухгалтерский учет «(по 

отраслям)
4 8 2 4,1

19.02.10.«Технология 
продукции 

общественного питания
3 6 2 4,0

38.02.04 Коммерция (по 
отраслям) 1 2 2 3,8
ИТОГО: 43 58 35 4,0

Результаты защиты отчетов преддипломной 
практики

Рисунок .5 Результаты защиты отчетов преддипломной практики студентов в 2021 году

Отзывы с баз практики о теоретической подготовке студентов имеют высокую оценку. 
Некоторым студентам предложено место работы еще в период прохождения ими практики. Так 
студентам группы №30,31 специальности «Право и организация социального обеспечения» 
предложили трудоустройство в Территориальное Управление СЗН по г Иваново; Потемкин Д., 
Шапошникова А. трудоустроены по месту прохождения практики в ОМВД по Октябрьскому 
району г. Иваново, Родиной Я. - в УПФР по г.о Иваново и др.

Студентка из 33 группы Лебедева О. трудоустроена в РОО Ивановский филиал № 3652 
банка ВТБ 24 (ПАО). Студентов гр. 34 пригласили на работу: в ООО УК«Союз».
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Всем выпускникам гр. №40 (Технология продукции общественного питания) предложены 
места трудоустройства в ресторанах, кафе и местах общественного питания г. Иванова.

Итоги квалификационной практики обсуждались на заседаниях цикловых комиссий и 
педагогическом Совете.

Социальными партерами техникума являются: (по каждой специальности)
Специальность 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»

1. ГУ- Управление ПФР в г.о. Иваново
2. Муниципальный отдел МВД «Шуйский»
3. МО МВД России «Южский»
4. ОМВД России по Комсамольскому району
5. ТУСЗН по Приволжскому муниципальному району
6. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав при Администрации г. Иваново 

по Октябрьскому районе
7. УФНС России по Ивановской области
8. УМВД России по Ив.обл.
9. Администрация Пестяковского сельского поселения
10. Тейковский филиал ОГКУ «Центр по обеспечению деятельности ТОСЗН»
11. УФССП по Ивановской области
12. ТУЗСН по Комсомольскому муниципальному району
13. УПФР в г.о. Тейково Ивановской области
14. ПП №4 (п.Лух) МО МВД РФ «Родниковский»
15. ТУЗСН по Фурмановскому муниципальному району
16. ТУЗСН по Лежневскому муниципальному району
17. ОМВД России по Фурмановскому району
18. МО МВД «Ивановский»
19. ООО «УК Индустриальный парк «Родники»»
20. ТУЗСН по г.о. Вичуга и Вичугскому муниципальному району
21. ОМВД России по Приволжскому району
22. ТУЗСН по Палехскому муниципальному району
23. МО МВД России «Родниковский»
24. ОМВД России по Советскому району
25. ОМВД России по Советскому району
26. Уполномоченный по правам человека в Ивановской области
27. ФКУ ИК №6 УФСИН по Ивановской области
28. ОГКУ «Палехский межрайонный ЦЗН»
29. МО МВД России «Вичугский»
30. ОМВД России по Фрунзенскому району г. Иваново
31. Ивановский МО МВД России на транспорте
32. ТУЗСН по Южскому району
33. ОМВД России по Ленинскому району г. Иваново

Специальность 38.02.01.«Экономика и бухгалтерский учет «(по отраслям)
1, ООО Профессионал
2. 000 УК«Союз»
3. ООО «Флеш»
4. АО «Шуйская гармонь»
5. АО «Ю-Ти-Джи Групп»
6. ООО «Мастер Плюс»
7. ООО «Швейная фабрика «Надежда»
8. ООО «Малина»
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9. ООО «ИвПромАгроТрейси»
Ю. ООО «Лорес»
1 1. ООО «Бухгалтерия без проблем»
12. ООО «Прогресс»
13. ООО «Душка Махрушка»
14. ООО «Нормандия»
15. ИП Варфаламеева Г.А.

Специальность 19.02.10.«Технология продукции общественного питания
1. ИП Мавсесян Г.Р.
2. ООО «Мак Мастер»
3. ИП Толкачев Ю.К.
4. ЧУ Санаторий «Актер Плес» СТД РФ
5. ООО «То-Мас-Н» (То-то)
6. ИП Хачатрян Х.Н.
7. ООО «Феникс»
8. ООО «Бургер Рус» (Бургер кинг)
9. ИП Паничева О.А. (Усадьба)
1 0. ИП Исаев А.В. (столовая Спартак)
1 1. ООО «Комплекс питания» (Великан)
12. ИП Егоров А.А. (За плетнем)
13. ИП Федорова Е.С. (кафе Лоция)
14. ООО «Снабжение»
1 5. ИП Семилейская М.И. (Вилки нет)
16. ООО «Щастье ПРО»
1 7. ООО «Огонек»
1 8. ИП Соловьев М.А. (ГК Семигорье)
19. ООО «Мы и дети» (лагерь Строитель)
20. ООО «Большой каньон» (Мачете)
21. ООО «Ивтрейд» (Разгуляй)

Специальность 40.02.03 Право и судебное администрирование
1. Управление Судебного Департамента Ив.обл.
2. ОП № 10 МО МВД России «Тейковский» (г. Гаврилов-Посад)
3. УФССП по Ивановской области
4. РОСП по Фурмановскому району

Специальность: 38.032.07 Банковское дело.
1. ПАО Росбанк
2. РАО «Россельхозбанк»
3. ПАО «Московский Индустриальный банк» ОО «ИРУ»
4. РОО Ивановский филиал № 3652 банка ВТБ 24 (ПАО)
5. ПАО Банк «Открытие»
6. ПАО Сбербанк
7. АО «Почта Банк»
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Сотрудничество с заказчиками строится на основе договоров, где четко прописаны права 
и обязанности сторон.

Деятельность педагогического коллектива в рамках социального партнёрства 
заключается в мониторинге требований работодателей к степени сформированности 
профессиональных и общепрофессиональных компетенций, модернизации на этой основе 
содержания профессионального и общего образования, в том числе путём внедрения 
современных технологий обучения (информационных, проектных, исследовательских). Для 
Техникума открываются дополнительные возможности: постоянный доступ к информации о 
рынке труда, что позволяет уточнить структуру профессий и объем подготовки кадров, 
организация практики на оборудовании, действующем в современном секторе экономики, 
оптимизация содержания учебных планов и программ, привлечение к преподаванию и 
итоговой аттестации сотрудников предприятий - заказчиков.

Предприятия создают условия для прохождения производственной практики, проводят 
переподготовку (стажировку) педагогических работников, занятых в профессиональном 
образовании, содействуют созданию учебно-материальной базы на предприятиях, 
трудоустраивают выпускников.

4. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса, 
научно-исследовательская деятельность

Под руководством методической службы преподавателями техникума разработано:
- написано методических разработок-81,
- написано методических разработок, рефератов в сборниках, в том числе со студентами 

-28,
Разработано РП по дисциплинам МЦК-52,
Разработано заданий для самостоятельной работы студентов по УД, ПМ-70,
Проведено открытых занятий-18,
Выпущенное стен газет, бюллетеней-25
Взаимопосещений преподавателями занятий- 42,
Проведено уроков с компьютерных средств обучения, тестирования контроля знаний-982,
Количество методических указаний, заданий по выполнению контрольных работ 

студентами заочного отделения-29,
Количество проведенных конференций -2,
Количество методических указаний и заданий для проведения практических работ- 138,
Количество дипломных проектов(работ) - 136
Информационные технологии активно используются преподавателями на учебных 

занятиях и во внеклассной работе (процент привлечения информационно-коммуникационных 
технологий составил 88%).

Актуальное в настоящее время предпринимательское образование реализуется в техникуме 
в рамках сетевого взаимодействия учебных заведений потребительской кооперации по 
направлению - предпринимательские игры.

Методическая работа преподавателей в 2020-2021 учебном году
- Краева Т.В.- «Права и обязанности граждан»;
- Громов В.К.- «Здоровый образ жизни»;
- Гаталова И.А. «Методика проведения психологического тестирования»;
— Русакова О.Н.- «Методы и виды технологии проблемного обучения»;
- Маленкина Г.А.- «Формирование общих и профессиональных компетенций (опыт 
использования компетентностно - ориентированных заданий»;
- Смирнов А.Ю.- «Инклюзивное образование»;
- Почерникова А.С.- «Дистанционное обучение как одна из форм организации учебного 
процесса»;
- Прянишникова Я.А. - «Внеурочная деятельность студентов»;
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- Фирсова А.Г. - «Информационные технологии в СПО»;
- Кузьмина Л.В. - Способы преодоления конфликтных ситуаций;
- Почерникова А.С.- «Формирование общих и профессиональных компетенций на уроках УД, 
ПМ, МДК и производственного обучения по реализуемым специальностям»;
- Смирнов А.Ю.- «Профилактика правонарушений несовершеннолетних и противодействие 
экстремизму»;
- Левшина О.В. - «Участие руководителей и специалистов предприятий - социальных 
партнёров в работе по итоговой аттестации выпускников техникума»;
- Смирнова Е.В.- «Совершенствование методики преподавания экономической теории с 
учетом использования новых педагогических технологий»;
- Второва Н.П. - «Разработка контрольно- измерительных материалов для выявления уровня 

подготовки студента (на примере разработки тестов)»;
- Исаева Е.Н. - «Изменения в актуализированных в ФГОС И ФГОС Топ-50 в 2020-2021 

учебном году»;
- Лебедева Е.Б. - «Тренинги как активный метод обучения»;
- Арутюнян А.В. - «Подготовка студентов к демонстрационному экзамену по стандартам 

WordSkills»;
- Бутина О.П. - «Дистанционное обучение: проблемы и пути решения»;
- Левшина О.В. - «Новое в бухгалтерском учете и налогообложении в 2021 году».

Студенты принимали участие:
1. Участие в Ивановском городском конкурсе социальной рекламы, ролик январь 2021г.)
2. Участие во Всероссийских соревнованиях по лыжным гонкам «ДОСААФовская лыжня» - 

2021» (февраль 2021 г.)
3. Участие в VI Региональном чемпионате Ворлдскиллс России, (февраль 2021г.)
4. Участие в интерактивном вебинаре «Дни финансовой грамотности в образовательных 

организациях» (февраль 2021г.)
5. Участие в соревнованиях по стрельбе из пневматической винтовки.(февраль 2021 г.)
6. Участие в спортивных соревнованиях «Лига военных-патриотических клубов» (март 

2021г.)
7. Участие в тренинге «НКО и волонтерские сообщества: создание, мотивация и развитие» 

(март 2021г.)
8. Участие в Ивановской городской антинаркотической online - акции «ФотоКалейдоскоп» 

(март 2021г.)
9. Участие в XVIII Всероссийском конкурсе «Моя страна - моя Россия» (март 2021г.)
10. Участие в вебинаре по подведению итогов областного конкурса социальной реклам в рамах 

антинаркотического месяца (март 2021г.)
11. Участие в Научно -практической студенческой конференции на тему «Актуальные 

вопросы экономики и финансов в современной России» (март 2021г.)
12. Участие во Всероссийском дистанционном командном квесте «Вокруг информатики. 

Космические олимпийские игры» (апрель 2021г.)
13. Участие в областной интеллектуальной игре «Голосует молодежь» (апрель 2021г.)
14. Участие в межрегиональной научно-практической конференции «Кибербезопасность в 

современном мире» (апрель 2021г.)
15. Участие в Межрегиональной научно -практической студенческой конференции
16. VII «Краеведческие чтения», посвященные 190-летию Потребительской кооперации в 

России (апрель 2021г.)
17. Участие в Областной интеллектуальной игре «Музы в войны» (май 2021г.)
18. Участие во Всероссийский массовые соревнования по спортивному ориентированию 

«Российский Азимут» (май 2021)
19. Участие в XIII Межрегиональная научно-практическая конференция среди обучающихся 

профессиональных образовательных организаций «От творческого поиска к 
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профессиональному становлению», приуроченная к Году науки и технологий, посвященная 
60-летию полета в космос Ю.А. Гагарина (июнь 2021г.)

20. Участие во Всероссийском экономическом диктанте (07.10.2021)
21. Участие в Большом этнографическом диктанте (07.11.2021)
22. Участие в региональной Правовой олимпиаде (19.11.2021)
23. Участие в региональном конкурсе «Лучшие из лучших» (24.11.2021)
24. Участие в межрегиональной Олимпиаде профессионального мастерства среди 

обучающихся областных профессиональных образовательных организаций среднего 
профессионального образования по компетенции «Предпринимательство» в г. Владимир (1 
место)-(30.1 1.2021)

25. Участие во Всероссийской олимпиаде по истории (20.12.2021)
Личностно-ориентированный компетентностный подход к реализации ППССЗ 

осуществляется на всех этапах образовательно-воспитательного процесса. Студенты принимают 
участие не только в проектах, но и в форумах вместе с преподавателями.

5. Качество подготовки обучающихся и оценка образовательной деятельности
5.1. Результаты промежуточной аттестации

Очная форма обучения
Таблица 11а

№ 
п/п Наименование специальности

Количество 
обучающих­

ся на 
01.07.2021 г.

Доля обучающихся, получивших оценки

«отлично» и «хорошо» «неуд.»
2021 2020 2021 2020

1 40.02.01 «Право и организация 
социального обеспечения» 140 27/19,3% 26/28,5% - -

2
38.02.01 «Экономика и 
бухгалтерский учет (по 
отраслям)»

39 18/46.2% 6/40.0% - -

3 38.02.04 «Коммерция (по 
отраслям)» 25 9/36% 1/25% - -

5 19.02.10 «Технология продукции 
общественного питания» 46 7/15,2% 5/16,7% - -

6 40.02.03 «Право и судебное 
администрирование» 37 3/8,1% 9/23,7% - -

7 38.02.07 «Банковское дело» 37 6/16,2% 3/13,0% - -
Итого 324 70/21,6 50/24,6 - -

Вывод: Таким образом, по сравнению с прошлым годом количество студентов, сдавших 
сессию на «хорошо» и «отлично» увеличилось на 20 чел., однако относительный показатель 
составил 21,6%, т.е. уменьшился на 3%.

Заочная форма обучения
Таблица 116

№ 
п/п Наименование специальности

Количество 
обучающихся на 

01.07.2021 г.

Доля обучающихся, получивших 
оценки

«отлично» и 
«хорошо»

«неудовлетворит 
ельно»

1 40.02.01 «Право и организация 
социального обеспечения»

99 11/11,1% -

Итого 99 11/11,1%
Количество обучающихся на заочной форме обучения на «хорошо» и «отлично» по сравнению с 

2020 годом по результатам промежуточной аттестации (летней сессии) уменьшилось на 9 человек, или на 
7.4% (в 2020 году -20 чело.-18,5%).
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5.2. Результаты государственной итоговой аттестации
В целях определения соответствия результатов освоения студентами образовательных 

программ среднего профессионального образования соответствующим требованиям 
федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 
образования государственная итоговая аттестация проводится государственными 
экзаменационными комиссиями, которые создаются по каждой образовательной программе 
среднего профессионального образования.

Государственные экзаменационные комиссии формируются из преподавателей техникума, 
имеющих высшую или первую квалификационную категорию, а также преподавателей- 
практиков. Председателей государственных экзаменационных комиссий утверждаются приказом 
Департамента образования Ивановской области.

Государственную экзаменационную комиссию возглавляет председатель, который 
организует и контролирует деятельность государственной экзаменационной комиссии, 
обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам.

В 2021 году завершили обучение по образовательным программам среднего 
профессионального образования студенты специальности:

Таблица 12а
Очная форма обучения

№

п/ 
п

Наименование 
специальности

Кол-во 
выпуск 
ников 
2019г.

Доля 
обучающихся, 
получивших 

оценки Кол-во 
выпуск 
ников 
2020 г.

Доля 
обучающихся, 
получивших 

оценки
Кол-во 
выпуск 
ников 
2021 г.

Доля 
обучающихся, 
получивших 

оценки
заВКР за ВКР за ВКР

«отлично» 
и 

«хорошо»

«неу 
д»

«отлично» 
и 

«хорошо»
«неуд»

«отлично» 
и 

«хорошо»
«неуд»

1

40.02.01 Право и 
организация 
социального 
обеспечения

54 35/65% - 50 38/76% - 45 29/64,4% -

2

40.02.03 Право 
и судебное 
администрирова 
ние

0 0 9 8/89% -

3

38.02.01 
Экономика и 
бухгалтерский 
учет (по 
отраслям)

13 7/53,8% - 9 7/77,8% - 6 6/100% -

5
38.02.04 
Коммерция (по 
отраслям)

7 4/57,1% 1/14, 
3% 8 5/62,5% - -

6 38.02.07
Банковское дело 0 0 9 6/67% -

7

19.02.10 
Технология 
продукции 
общественного 
питания

15 10/66,6 
% - 11 8/72,7% - 11 9/82% -

Итого выпуск: 89 56/63% 1/2% 78 58/74,4% - 80 58/72,5%
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Заочная форма обучения
Таблица 126

№ 
п/п Наименование специальности

Кол-во 
выпуск 
ников 
2020 г.

Доля 
обучающихся, 
получивших 

оценки Кол-во 
выпуск 
ников 
2021 г.

Доля 
обучающихся, 
получивших 

оценки
за ВКР за ВКР

«отлично» 
и 

«хорошо»
«неуд»

«отлично» 
и 

«хорошо»
«неуд»

1 40.02.01 «Право и организация 
социального обеспечения» 51 60,7% - 43 34/79% -

2 38.02.01 «Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям)» 6 83,3% - 8 6/75% -

3 38.02.04 «Коммерция (по отраслям)» 4 50.0% - 5 3/60% -
Итого выпуск: 61 38/62,5% 56 43/76,8%

Результаты государственной итоговой аттестации в целом по специальностям
Таблица 12в

№ 
п/п Наименование специальности Кол-во 

выпускников 
2021 г.

Доля обучающихся, получивших оценки
за ВКР

«отлично» и 
«хорошо»

«неудов.»

1
40.02.01 «Право и организация 
социального обеспечения»

88 63/72% -

2 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям)»

14 12/86% -

3 38.02.04 «Коммерция (по отраслям)» 5 3/60% -

4 19.02.10 «Технология продукции 
общественного питания»

11 9/82% -

5 40.02.03 «Право и судебное 
администрирование»

9 8/89%

6 38.02.07 «Банковское дело» 9 6/67%

Итого выпуск: 136 101/74% -

Е4О.О2.О1 «Право и 
организация 
социального 
обеспечения»

@38.02.01 «Экономика и 
бухгалтерский учет (по 
отраслям)»

££38.02.04 «Коммерция 
(по отраслям)»

Рисунок .3 Результаты государственной итоговой аттестации в целом по специальностям 
в 2021 году.
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Вывод: Таким образом, в 2021 году численность выпускников уменьшилась по сравнению с 
2020 годом с 139 чел. до 136 чел. Защитили дипломные работы на «хорошо» и «отлично» 101 чел., 
или 74% (в 2020 году - 96 чел., или 69%). Качество подготовки ВКР увеличилось на 5%. С отличием 
закончили 8 человек - 6 % от общего числа выпускников (в 2020 году - 7 человек - 5%). В 
отчетном году государственная итоговая аттестация по специальностям Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям) и Банковское дело состояла из двух этапов: демонстрационный 
экзамен и защита ВКР.

5.3. Результаты комплексного тестирования в рамках проведения самообследования 
за 2021г.

Согласно приказа от «01» марта 2022 г. № 01-06/27 «О проведении самообследования за 
2021 год» 17 марта 2022 года было проведено комплексное тестирование для студентов очного 
отделения по общеобразовательным, общепрофессиональным учебным дисциплинам, 
профессиональным модулям согласно рабочих учебных планов по всем специальностям с целью 
проверки качества знаний в соответствии с графиком (приложение к приказу «01» марта 2022 г. 
№ 01-06/27)

Таблица 3
№ 
п/п

Наименование специальности
курс/ 

группа

Кол-во чел средний 
баллВсего/ 

Присут. %

1 Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям) 1,2,3 67/55 82,1 3,78

2 Банковское дело 1,2,3 46/38 82,6 3,73
3 Коммерция (по отраслям) 1,2 58/47 81 3,74
4 Технология продукции общественного 

питания 2,3,4 41/40 97,6 3,73

6 Право и организация социального 
обеспечения 1,2,3 151/126 83,4 3,82

7 Право и судебное администрирование 1,2,3 61/55 90,2 3,77
8 Поварское и кондитерское дело 1 29/26 89,7 4

S «Право и организация 
социального обеспечения»

Е «Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям}»

е «Право и судебное
а дм и 11истриро ван ис »

Е «Коммерция (по отраслям)»

ES « Банковское дело»

Е «Технология продукции 
обществен кого п и га ния »

« Поварское и кондиюрское 
дело»

Рисунок .4 Результаты комплексного тестирования в 2021 году.
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Таким образом, самый высокий балл по итогам тестирования на специальности «Поварское 
и кондитерское дело» показали первокурсники - 4,0. Далее баллы распределились следующим 
образом:

«Право и организация социального обеспечения» 3,82;
«Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» - 3,78,
«Право и судебное администрирование» - 3,77;
«Коммерция (по отраслям)» 3,74;
«Банковское дело» - 3,73;
«Технология продукции общественного питания 3,73;
Средний балл по техникуму 3,8 (в 2020 году - 3,7).
Качество обученности студентов в 2021 году выросло на 0,1 балла, или на 2,7%.

6. Востребованность выпускников образовательной организации 
____________________________________________________________Таблица 14

№ Наименование специальности

Доля выпускников, 
трудоустроившихся по 

специальности 
(профессии) в первый год 

после окончания 
обучения

Доля выпускников, 
работающих по 
специальности 

(профессии) в течение не 
менее 2 лет после 

окончания обучения

1 40.02.01 «Право и организация 
социального обеспечения» 64,2% 63,2%

2 40.02.03 «Право и судебное 
администрирование» 66,7% 54,1%

3 38.02.01 «Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям)» 88,9% 78,5%

4 38.02.07 «Банковское дело» 87,5% 83,1%

5 19.02.05 «Технология продукции 
общественного питания» 45,5% 76,8%

Социальные партнеры привлекались к разработке учебно-программной документации по 
подготовке специалистов по всем специальностям. Обучение студентов, особенно по 
техническим специальностям, осуществлялось с использованием современного оборудования и 
технологий. А именно:

Практическое обучение студентов осуществлялось с использованием современной 
технологической базы предприятий

Ведущие работодатели, являющиеся потребителями кадров по отношению к техникуму 
привлекались к обеспечению контроля качества подготовки специалистов путем участия в 
работе государственных экзаменационных комиссий при проведении итоговой государственной 
аттестации выпускников:

Воронова И.В. - начальник отдела правовой и кадровой службы Облпотребсоюза;
Сапожникова Н.А.- главный бухгалтер Облпотребсоюза;
Коршунова Н.А.-директор ООО «Универсальная база»
Филиппова А. А- Заведующая столовой «Спартак» ИП Исаев А.В.

Изучение рынка труда
В течение учебного года техникум взаимодействовал с региональными службами занятости 

населения. Студенты выпускных курсов принимали участие в ярмарках вакансий, проводимых 
службой занятости населения.

Ответственный за практику в техникуме Почерникова А.С. оказывала содействие в 
трудоустройстве выпускников на основании заявок от работодателей.
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7. Кадровое обеспечение образовательной организации
7.1. Качественный состав педагогических кадров ПОЧУ «ИКТ»
_______________________________________ Таблица 15

Учебный год
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Д
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ь 
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 Н

П
О

У
че

на
я с

те
пе

нь

2018/2019 24 18 6 4 15 3 - - - 3
2019/2020 22 18 4 3 И 7 - - - 1
2020/2021 26 16 10 3 10 6 - - - 1

7.2 Сведения о повышении квалификации и профессиональной переподготовке 
работников

_____________________________________________ Таблица 16

Всего

Со
от

ве
тс

тв
ие

 за
ни

ма
ем

ой
 д

ол
ж

но
ст

и 
сп

ец
иа

ль
но

ст
и 

по
 д

ип
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му
 (%

 о
т 

__
__

__
_
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щ

ег
о к
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ич

ес
тв

а)

Сведения о повышении квалификации 
педагогов за последние 5 лет

Количество 
педагогов, 

прошедших 
курсовую 

подготовку 
объемом не менее 

72 ч.

Количество 
педагогов, 

прошедших 
курсовую 

подготовку / 
процент 
от числа 

работающих по 
ОП

Кол-во 
педагогических 

работников, 
прошедших 

профессиональн 
ую 

переподготовку 
(получение 

дополнительной 
специальности 
за последние 5 

лет)
Административные 
работники 7 100% - 100% -

Педагогические 
работники 16 100% - 100% -

Реализация образовательных программ по специальностям обеспечивается 
педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю 
преподаваемой дисциплины (модуля), что соответствует требованиям ФГОС СПО. 
Преподаватели получают дополнительное профессиональное образование по программам 
повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 
1 раза в 3 года.

8. Библиотечно-информационное обеспечение
8.1. Характеристика фонда основной учебной литературы

В своей работе библиотека руководствуется следующими документами: Федеральным 
законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
Федеральным законом от 02.06.2013 г. № 185-ФЗ «О библиотечном деле», Положением о 
библиотеке ПОЧУ «Ивановский кооперативный техникум», Инструкцией об учете 
библиотечного фонда (приказ Минобразования РФ от 24.08.2000 г. № 2488) и другими.
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Основной задачей библиотеки является обеспечение образовательного процесса учебной, 
нормативно-технической и справочной литературой.

Таблица 17

Фонд основной учебной 
литературы по циклам 
дисциплин

Количество экземпляров Обеспеченность 
на одного 

обучающегося, 
экз.

Всего в т.ч.
электронные 
учебные 
издания

в т.ч. изданных 
за последние 5 
лет

Общий фонд литературы 14513 209 4181 28,4
в т.ч.
по программам подготовки 
специалистов среднего звена:
фонд учебной литературы по 
общеобразовательным
дисциплинам

2999 170 1438 18,7

фонд учебной литературы по 
общему гуманитарному и 
социально-экономическому 
циклу

863 34 601 23,4

фонд учебной литературы по 
математическому и общему 
естественнонаучному циклу

346 70 242 20,2

фонд учебной литературы по 
общепрофессиональным
дисциплинам в т.ч.:
38.02.01 «Экономика и 
бухгалтерский учет (по 
отраслям)»
в т.ч. по профессиональным 
модулям

1292 58 890 24,9

381

40.02.01 «Право и 
организация социального 
обеспечения»
в т.ч. по профессиональным 
модулям

2095 71 1159 6,0

331

19.02.10 «Технология 
продукции общественного 
питания»
в т.ч. по профессиональным 
модулям

1638 33 755 36,7

647

43.02.15 «Поварское и 
кондитерское дело», в т.ч. по 
профессиональным модулям

1638 33 755 36,7

647

38.02.04 «Коммерция (по 
отраслям)»
в т.ч. по профессиональным 
модулям

2001 39 718 57,4

924

0801 18 «Страховое дело (по 
отраслям)»
в т.ч. по профессиональным 
модулям

1546 40 520 58,1

550
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40.02.03 «Право и судебное 
администрирование»
в т.ч. по профессиональным 
модулям

2415 71 1634 54,8

588

38.02.07 «Банковское дело» в 
т.ч. по профессиональным 
модулям

1895 58 1315 75,9

575

Библиотека имеет доступ к Интернет -порталу справочно-правовой системы «Гарант».
Также, читателям доступны материалы электронных журналов «Кадровое дело» и 

«Упрощенка».
Преподаватели и студенты техникума пользуются электронной библиотекой ЭБС 

«Юрайт» (доступ ко всей литературе и сервисам образовательной платформы), «IPR BOOKS», 
«Book.га» (издательская группа «КНОРУС»).

Для оперативного обеспечения преподавателей нормативными, методическими, научно- 
практическими материалами, библиотека предоставляет доступ к специализированным 
информационно-образовательным программам «Информио» и «Росметод».

Книжный фонд формируется в соответствии с профилем Техникума, с учетом учебных 
планов и информационными потребностями читателей.

Комплектование книжного фонда библиотеки учебниками происходит согласно 
требованиям Федерального государственного образовательного стандарта СПО под грифом 
«Допущено Министерством образования и науки для среднего профессионального 
образования» производится с издательским центром «Академия», «Инфра-М» г. Москва, 
«Феникс» г. Ростов на Дону, «Просвещение», «Горная книга» и другими.

9. Материально-техническая база образовательной организации
9.1 Характеристика здания

Для проведения образовательного процесса в техникуме имеются кабинеты по 
общеобразовательным, профессиональным дисциплинам, профессиональным модулям и 
междисциплинарным курсам.

Учебный корпус, учебно-бытового по ул. Новосельской, д. 4-А
- Тип здания (подчеркнуть): типовое, приспособленное, типовое+приспособленное.
- Год ввода в эксплуатацию учебного корпуса 1980 

учебно-бытового корпуса 1983
- Общая площадь 4655 м2
- Проектная мощность (предельная численность) 720 человек
- Фактическая мощность (количество обучающихся) 497 человек
В учебно-бытовом корпусе находится: спортивный зал, лыжная база, столовая, актовый 

зал, архив, бухгалтерия по ул. Новосельской, д. 4-А

9.2 Характеристика площадей, используемых в образовательном процессе

Таблица 18
№ 
п/п Наименование объекта Количество 

объектов Площадь Количество 
мест

1. Учебные корпуса 2 4655 -
2. Производственные корпуса - - -
3. Учебные кабинеты 

в том числе:
20 2280,0 720
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Лаборатория 1 16,2 8
4. Учебные лаборатории для проведения учебной 

практики
4 245 105

5. Библиотека 
в том числе: 
Книгохранилище

1
34,6

-

18,5 -
7. Читальный зал 1 48,3 26
8. Учебные мастерские - - -
9. Склады учебных материалов - - -
10. Спортивный зал 1 349
11. Лыжная база (хранение лыж) 1 35,1 -
12. Актовый зал 1 255,4 270
13. Производственные мастерские - - -
14. Ремонтно-техническая служба 2 40,7 3
15. Термический участок - - -
16. Инструментальная кладовая - - -
17. Хозяйственная и производственная кладовые 2 22
18. Склад пиломатериалов - - -
19. Медицинский кабинет 1 19,28 -
20. Бойлерные - - -
21. Кухня и подсобные помещения 8 186,4 4
22. Столовая 1 264,9 240
23. Административные кабинеты (директор, 

заместители, методист, учительская, бухгалтерия, 
касса, круглосуточная вахта)

6 136,2 18

24. Ресурсные центры - - -
25. Прочие помещения (перечислить) - - -
26 Комната отдыха, самоподготовки 1 31,7 30
27 Гаражи 1 70,7 -
28 Тир (электронный тренажер) 1 - -
29 Земли учебно-производственного назначения, га - - -

Примечание: в площади спортивного зала 349м2 вошли площади: 272,6 м2. - спортивный зал; 2 
раздевалки для юношей и девушек, площадь тренажерного зала, лаборантская преподавателя 
общей площадью 76,4м2'

9.3 Учебно-производственная база производственного обучения, производственной 
практики

Таблица 19
№ 
п/ 
п

Учебные мастерские (цеха, 
полигоны, залы, салоны, столовая, 

магазин и др.)

Количест 
во 

ученическ 
их 

мест

% 
обеспеченности 

учебным 
оборудованием в 
соответствии с 

ФГОС

% 
обеспеченност

и 
технической 

документацией

% 
обеспеченност

и 
справочной 
литературой

1. Технологическая лаборатория 15 100 100 100
2. Учебная бухгалтерия с 

использованием программы 
«Бухгалтерия-1 С»

15 100 100 100

3. Учебная лаборатория торгового 
оборудования (учебный магазин)

30 100 100 100
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4. Учебная лаборатория с 
использованием программы 
«Гарант» (ПСО)

30 100 100 100

5 Учебная лаборатория с 
использованием программы «1С 
Бухгалтерия 8.3.»
«Гарант Инфо»

15 100 100 100

9.4 Компьютерное обеспечение
Таблица 20

Кабинет Количество 
компьютеров

Используются 
в учебном 
процессе

Наличие 
сертификатов 

на 
компьютеры 

(лицензионное 
ПО)

Количество 
компьютеров, 

имеющих 
выход в 

Интернет

Количество 
компьютеров, 
находящихся 
в локальной 

сети ОУ

№1 Каб. «Общепрофессиональных 
дисциплин» 6 6 6 6 -

№2 Каб. «Ответственного за 
проведение практики» 6 6 6 6 -

№ 3 Каб. «Специалиста» 2 2 2 1 -

№ 6 Каб. «Комендант здания» 2 2 2 1 -

№ 8 Каб. «Технологического 
оборудования кулинарного и 
кондитерскою производства», 
«Учебный кондитерский и кулинарный 
цех»

2 2 2 1 -

№9 Лаборат. «Метрологии и 
стандартизации микробиологии, 
санитарии и гигиены»

3 3 3 3 -

№ 10 каб. «Информатика» 
«Лаборатория технических средств 

обучения»
11 11 И 11 13

№ 11 «Каб. Правового обеспечения 
профессиональной деятельности». 
«Конституционного и 
Административного права».
«Теории государства и права»

10 10 10 10 10

№ 12 «Зам. дир. по УМР» 1 1 1 1 -

№ 13.14 «Приемная, директор» 3 3 3 2 2

№ 15 «Заочное отделение» 2 2 2 2 -

№16 Каб «Математики» 1 1 1 1 -

№ 17 «Преподавательская» 1 1 1 1 -

№ 18 «Организация коммерческой 
деятельности», «Стандартизации, 
метрология и подтверждение 
соответствия, «Лаборатория 
технического оснащения торговых 
организаций и охраны труда», 
«Лаборатория товароведения»

2 2 2 2 -

№ 19 каб. «ДОУ», «Русского языка» 
«Литературы» 2 2 2 2 -

№ 20 «Юридических дисциплин» 11 11 11 11 11
№ 21 Каб. «Трудового права», «Основ 
экологического права», «гражданского, 
семейною права и гражданскою 
процесса»

I 1 1 1 -

№ 22 Каб. «Статистики» 
«Математики» Физики» 1 1 1 1 -

№ 23 «Читальный зал. библиотека, 2 2 2 2 -

46



абонемент»

№ 25 Каб «Экономики организации» 
«Финансы, налогов и 

Hanoi ©обложений»
«Финансов, денежных обращений и 
кредитов, «Информационных 
технологий в профессиональной 
деятельности»,
Лаборат. «Информационных 
технологий в профессиональной 
деятельности

12 12 12 12 12

№ 26 каб. «Истории». «Основ 
философии», 
«Социально-экономических 
дисциплин», 
«Естествознания»

2 2 2 1 -

№ 27 Каб. «Экономической теории», 
Междисциплинарных курсов», 
«Экономики»

2 2 2 2 -

№ 28 Каб. «Бухгалтерского учета» 
«Анализа финансово- хозяйственной 
деятельности» «Бухгалтерского учета, 
налогообложения и аудита», 
«Лаборатория Учебной бухгалтерии»

10 10 10 10 10

№ 29 каб. Профессиональных 
дисциплин.
«истории потребительской 
кооперации»,
Музей потребительской кооперации»

2 2 2 2 -

№ 29-а Каб. «Методический» 1 1 1 1 -
№ 30 Каб. «ОБЖ», «Химии, 
«Безопасности жизнедеятельности и 
охраны труда», «Экологических основ 
природопользования», «Стрелковый 
тир» Лаб. Химии

2 2 2 2 -

№ 31 Каб. «Менеджмента, маркетинга, 
экономики организации» 1 1 1 1 -

№ 32 Каб. «Иностранного языка» - - - - -

Бухгалтерия 3 3 3 3 3
Спортивный зал 1 1 1 - -

Актовый зал 1 1 1 - -

Всего 106 106 106 98 66

10. Внутренняя система оценки качества
Таблица 21

№
Направления 

мониторинговых 
исследований

Тематика 
мониторинговых 

исследований

Цель проведения 
мониторингового 

исследования

Год 
проведения 

исследования

Результат 
мониторингового 

исследования

1.

Наличие 
мониторинговых 
исследований 
качества 
образования, 
проводимых в 
ПОЧУ «ИКТ»

1 .Мониторинг 
показателей 
теоретического и 
практического 
обучения.
2.Качество 
основных и 
управленческих 
процессов.
3.Качество 
реализации 
программ 
профессионального

Исследование динамики 
показателей 
теоретического и 
практического обучения, 
преемственности 
ступеней образования, 
качества реализации 
программ 
профессионального 
образования, внедрения 
инновационной 
деятельности.

2021 1. Динамика 
показателей 
теоретического и 
практического 
обучения 
положительная.
2. Процессы гибкие, 
ритмичные.
3. Качество
реализации программ 
соответствует ФГОС. 
4. В образовательный 
процесс продолжают
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образования.
4.Качество 
инновационной 
деятельности в 
процессе 
образования.

внедряться передовые 
педагогические 
технологии.

2.

Проведение 
исследований по 
изучению 
удовлетворенности 
обучающихся 
состоянием 
образовательного 
процесса

Адаптация
студентов на всех 
этапах обучения в 
СПО.

Включение и 
активизация 
дополнительных 
мотивационных 
механизмов студентов в 
процессе обучения и 
самообразования

2021 Студенты 
удовлетворены 
состоянием 
образовательного 
процесса, 
осуществляется 
обратная связь с 
помощью органов 
студенческого 
самоуправления.

3.

Проведение 
исследований по 
изучению 
удовлетворенности 
родителей 
состоянием 
образовательного 
процесса

Качество оказания 
образовательных 
услуг и обеспечение 
преемственности 
обучения.

Изучение динамики 
удовлетворенности 
заказчиков качеством 
образовательных услуг, 
спроса на 
дополнительные 
образовательные услуги

2021 Динамика в целом 
положительная

4.

Проведение 
исследований по 
изучению 
удовлетворенности 
педагогов 
состоянием 
образовательного 
процесса

Формирование 
мотивационной 
сферы успешного 
специалиста в свете 
организации и 
материально- 
технического 
обеспечения 
учебного процесса.

Исследование 
удовлетворенности 
преподавателей 
состоянием учебного 
процесса (материально- 
техническое и 
информационное 
обеспечение; создание 
безопасных условий при 
организации 
образовательного 
процесса, системы 
профессионального 
роста; оценка уровня 
заработной платы)

2021 Созданы комфортные 
условия для 
профессиональной 
самореализации 
педагогов.

11. Внеучебная деятельность (воспитательная работа, культурно-массовая, 
спортивная работа, работа библиотеки)

Воспитательная деятельность в техникуме регламентирована нормативно-правовой базой, 
при разработке которой был учтен накопленный ранее опыт работы со студентами и 
обучающихся, актуализированы наиболее эффективные формы организации воспитательной 
работы с обучающимися, опирающиеся на ряд законов и подзаконных нормативных актов на 
Региональном и Федеральном уровне.

Определяющими документами организации воспитательной деятельности в техникуме 
является концепция воспитательной работы с обучающимися и студентами, по которой ведется 
систематизированный и целенаправленный воспитательный процесс, Закон об образовании РФ.

За отчетный период план воспитательной работы характеризуется проведением 
мероприятий, посвященный знаменательным датам (с сентября 2019г.) 91-летию со дня 
рождения техникума и 76-летию Великой Победы.

В техникуме проводится большая работа по профилактике безнадзорности и 
правонарушений совместно с ОДН ОП № 1 УМВД России по городу Иваново (Инспектор ОДН 
Наумова А.В.,), а также с комиссией по делам несовершеннолетних при администрации 
г. Иваново (Дутова Е.С.). С этой целью ежегодно составляются планы совместной работы со 
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студентами, составляющими группу риска (из неблагополучных семей) и профилактических 
мероприятий, проводимых совместно с ОДН, студенческим советом, методическим 
объединением классных руководителей, родительским комитетом техникума, психологами, 
врачами-специалистами. Студенты из вышеуказанной группы риска активно привлекаются в 
техникуме к участию в спортивной жизни, культурно-массовой, к участию в декадах 
профессионального мастерства, проведению исследовательских конференций, мастер-классов на 
Днях открытых дверей и т.д.

Всего в спортивных секциях техникума занимаются 184 человека
Таблица 22

Наименование Режим работы Руководитель Количество 
занимающихся

Спортивная секция по 
волейболу

2 раза в неделю Громов В.К. 
Зайцев А.А.

15

Спортивная секция по 
теннису

2 раза в неделю: 
вторник и среда

Громов В.К. 6

ОФП (тренажерный зал) 2 раза в неделю: 
вторник и среда

Громов В.К 10

Футбол 2 раза в неделю: 
вторник и среда

Громов В.К 15

Легкая атлетика 2 раза в неделю: 
вторник и среда

Громов В.К 25

Стритбол 2 раза в неделю Громов В.К. 
Зайцев А.А.

12

Лыжный спорт 2 раза в неделю Громов В.К. 
Зайцев А.А.

6

«Хозяюшка» 1 раз в месяц Второва Н.П. 20
«Правовая неотложка»
ПСО

1 раз в месяц Почерникова А.С. 45

Творческая группа
художественной 
самодеятельности

1 раз в месяц Прянишникова Я.А. 30

Итого 184

В техникуме работают объединения, реализуются проекты: «Мои родные рассказали о 
войне», «Кооперация: контекст» (историко-краеведческая направленность), «Марафон добра» 
(волонтерское движение).

За отчетный период в техникуме прошли следующие мероприятия, способствующие 
культурному, интеллектуальному, интернационально - патриотическому воспитанию, гуманизму 
и креативным способностям, формированию принципов здорового образа жизни у студентов, а 
также чувству толерантности; мероприятия, способствующие противодействию экстремизма, 
разжиганию национальной розни и нетерпимости к различным религиозным концессиям:

1. Участие в Ивановском городском конкурсе социальной рекламы (январь 2021г.)
2. Проведение Дня Студента. (25.01.2021г.)
3. Участие во Всероссийских соревнованиях по лыжным гонкам «ДОСААФовская лыжня» - 

2021» (06.02.2021г.)
4. Участие в VI Региональном чемпионате Ворлдскиллс России. (17.02.- 20.02.2021г.)
5. Проведение ежегодного конкурса «Мистер кооперативного техникума» (19.02.2021г.)
6. Участие в интерактивном вебинаре «Дни финансовой грамотности в образовательных 

организациях »(24.02.2021 г.)
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7. Участие волонтеров в проекте «Формирования комфортной городской среды» 
(24.02.2021г.)

8. Участие в соревнованиях по стрельбе из пневматической винтовки.(25.02.2021 г.)
9. Участие в спортивных соревнованиях «Лига военных-патриотических клубов» (март 

2021г.)
10. Участие в тренинге «НКО и волонтерские сообщества: создание, мотивация и развитие» 

(март 2021г.)
11. Проведение общетехникумовского классного часа, посвященного Международному 

Женскому дню 8 марта» (04.03.2021г.)
12. Участие в ежегодном конкурсе «Мисс кооперативного техникума» (04.03.2021г.)
13. Участие в церемонии закрытия VI Регионального чемпионата WorldSkills России 

(05.03.2021г.)
14. Участие в Ивановской городской антинаркотической online - акции «ФотоКалейдоскоп» 

(09.03.-30.03.2021г.)
15. Проведение соревнований по настольном теннису (11.03.2021 г.)
16. Участие в спортивных соревнованиях «Лига военных патриотических клубов» 

(16.03.2021г.)
17. Участие в XVIII Всероссийском конкурсе «Моя страна - моя Россия»(март 2021г.)
18. Участие в вебинаре по подведению итогов областного конкурса социальной реклам в рамах 

антинаркотического месяца (18.03.2021г.)
19. Участие во Всероссийском дистанционном командном квесте «Вокруг информатики. 

Космические олимпийские игры» (18.03 - 30.04.2021г.)
20. Проведение информационно-разъяснительной работы по правилам поведения 

обучающихся на железнодорожном транспорте (23.03.- 30.03.2021г.)
21. Проведение Всероссийского «Урока трудовой доблести» (29.03.2021г.)
22. Участие в конкурсе «Конкурс стенгазет посвященный Дню космонавтики» (29.03- 

12.04.2021г.)
23. Участие в Научно -практической студенческой конференции на тему «Актуальные 

вопросы экономики и финансов в современной России» (30.03 2021г.)
24. Проведение лекции областной прокуратурой по теме: «Противодействие 

киберпреступлениям. Безопасная онлайн-среда» (01.04.2021г.)
25. Проведение спортивных соревнований по волейболу (01.04.2021г.)
26. Проведение классного часа посвященного дню космонавтики и шестидесятилетнему 

юбилею первого полета человека в космос (08.04.2021г.)
27. Участие в областной интеллектуальной игре «Голосует молодежь» (08.04.2021г.)
28. Проведение классных часов, посвященных Дню космонавтики по темам: «История 

Российской космонавтики», «С.П. Королев - основатель практической космонавтики», 
«Первый полет человека в космос», « В.Н. Терешкова» (08.04.2021г.)

29. Проведение спортивных соревнований по футболу (15.04.2021г.)
30. Поведение классного часа на тему «Трудом прославлявшие Родину» (15.04.2021г.)
31. Участие в Едином дне Профилактики правонарушений среди несовершеннолетних 

(15.04.2021 г.)
32. Участие в межрегиональной научно-практической конференции «Кибербезопасность в 

современном мире» (15.04.2021г.)
33. Проведение Всероссийского урока трудовой доблести (15.04.2021г.)
34. Участие в Межрегиональной научно -практической студенческой конференции
35. VII «Краеведческие чтения», посвященные 190-летию Потребительской кооперации в 

России ( 29.04.2021г.)
36. Участие в Областной интеллектуальной игре «Музы в войны» 13.05. 2021г.)
37. Общетехникумовский классный час посвященный 76 годовщине Великой Победы в ВОВ- 

урок Мужества «Будем жить» (14.05.2021г.)
38. Участие в 87 традиционной легкоатлетической эстафете «Рабочий край» (17.05.2021)
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39. Проведение лекции сотрудников ИФНС России по г. Иваново со студентами (17.05.2021)
40. Участие во Всероссийский массовые соревнования по спортивному ориентированию 

«Российский Азимут» (23.05.2021)
41. Участие в XIII Межрегиональная научно-практическая конференция среди обучающихся 

профессиональных образовательных организаций «От творческого поиска к 
профессиональному становлению», приуроченная к Году науки и технологий, посвященная 
60-летию полета в космос Ю.А. Гагарина ( июнь 2021г.)

42. Посещение членами Студ.совета волонтерами детского дома №3 и проведение с ребятами 
праздничной музыкально-игровой программы, вручение подарков. (31.05.2021г.)

43. Проведение акции «Добровольцы - детям!» (июнь 2021г.)
44. Участие в областном творческом конкурсе «Пушкинские чтения - 2021» (06.06.2021г.)
45. Выдача дипломов выпускникам техникума. (24.06.2021г.);
46. Проведение Дня знаний (01.09.2021)
47. Проведение Дня солидарности в борьбе с терроризмом (03.09.2021)
48. Проведение Всероссийского дня трезвости (10.09.2021)
49. Проведение мероприятия «Единый день оказания бесплатной юридической помощи 

населению» (24.09.2021)
50. Поздравления с Днем профессионально-технического образования (04.10.2021)
51. Проведение Всемирного дня чистоты (04.10.2021)
52. Проведение праздничного концерта, посвященного Дню учителя(05.10.2021)
53. Участие во Всероссийском экономическом диктанте (07.10.2021)
54. Участие во Всероссийской Акции «Безопасность дорожного движения» (14.10.2021)
55. Проведение социально-психологического тестирования студентов (19.10.2021)
56. Проведение Международного дня повара (22.10.2021)
57. Участие в Большом этнографическом диктанте (07.11.2021)
58. Участие в региональной Правовой олимпиаде (19.11.2021)
59. Ивановский кооперативный техникум по результатам конкурсного отбора стал Центр 

обучения дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан 
в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта 
«Демография». (19.11.2021)

60. Организация просмотра Фильма-инструкции о подростковом курении для родителей 
«Слова и поступки» (23.11.2021)

61. Участие в региональном конкурсе «Лучшие из лучших» (24.11.2021)
62. Участие в региональном конкурсе плакатов «Мы за здоровый образ жизни» (25.11.2021)
63. Проведение Дня Матери (28.11.2021)
64. Участие в онлайн - встрече «Коррупция как деструктивное явление современного 

российского общества» (30.1 1.2021)
65. Участие в межрегиональной Олимпиаде профессионального мастерства среди 

обучающихся областных профессиональных образовательных организаций среднего 
профессионального образования по компетенции «Предпринимательство» в г. Владимир (1 
место) - (30.11.2021)

66. Проведение Всемирного дня борьбы со СПИДом. (01.12.2021)
67. Проведение лекции-беседы на тему: «Права человека» (07.12.2021)
68. Участие во Всероссийском онлайн-зачете по финансовой грамотности (14.12.2021)
69. Участие в областном конкурсе «Юный шеф» (15.12.2021)
70. Проведение мероприятия «Марафон Добра» (16.12.2021)
71. Проведено посвящение в студенты учащихся 1 курсов. Был проведён интересный квест по 

техникуму, состоящий из 10 станций. (16.12.2021)
72. Участие во Всероссийской олимпиаде по истории (20.12.2021)
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Работа библиотеки
Содержание и организация работы с читателями

В течение отчётного периода в читальном зале библиотеки были организованы 
комплексные тематические выставки учебной литературы в помощь учебному процессу 
(согласно плану работы библиотеки) на темы:
1. «Закалка, спорт, движение - всех целей достижение».
2. «Здоровье - это состояние полного физического, душевного и социального благополучия, а 

не только отсутствие болезней и физических дефектов» (из Устава Всемирной организации 
здравоохранения) (январь)

2. «Социальная работа в нашей жизни. Дело, которое нельзя делать без души».
3. «Не успокаивайтесь, пе давайте усыплять себя! Пока молоды, сильны, бодры, не уставайте 

делать добро» (А.П. Чехов) (февраль)
4. «Роль маркетинга в структуре фирмы».
5. «Необходимо поставить специалиста по маркетингу в начале, а не в конце 

производственного цикла и интегрировать маркетинг в каждую фазу бизнеса». (П. Дракер - 
американский экономист, публицист, педагог) (март)

6. «Иностранный язык - мой друг. Изучаем английский».
7. «Если вы знаете языки, вы везде будете как дома» (Эдмунд дэ Вааль - английский 

художник) (апрель)
8. «Здоровое питание - основа процветания».
9. «Если Вы думаете, что здоровое питание - это дорого.. .Вы забыли подсчитать
10. стоимость ваших болезней» (май)
11. «Банковское дело - XXI век».
12. «Заведовать финансами, значит заведовать, в большей или меньшей степени, всеми 

материальными и умственно-духовными силами народа» (И.Н. Шилль - российский 
экономист, статистик, публицист) (июнь)

13. «Тебе, первокурсник! Пирамида знаний» (информационный дайджест основной учебной 
литературы общеобразовательного цикла) (сентябрь)

14. «Формула здорового питания».
15. «В еде не будь до всякой пищи падок,

Знай точно время, место и порядок». ( Авиценна) (октябрь)
16. «Современный бухгалтерский учёт. Теория и практика».
17. «Бухгалтерский учёт - это финансовая грамотность, или умение читать цифры. Вы обязаны 

овладеть этим навыком, если хотите построить бизнес или заняться инвестициями». (Роберт 
Кийосаки - американский писатель, предприниматель) (ноябрь)

18. «Современная банковская система. В ногу со временем».
19. «Приобретение денег требует доблести; сохранение денег требует рассудительности; трата 

денег требует искусства». (Бертольд Ауэрбах - немецкий писатель) (декабрь)
В читальном зале библиотеки также были оформлены следующие тематические 

выставки-стенды, выставки-рекомендации'.
1. «Великие русские художники»
2. «Живопись позволяет увидеть вещи такими, какими они были однажды, когда на них 

смотрели с любовью» (Поль Валери - французский поэт, философ) (январь - февраль)
3. «День памяти великого русского поэта - А.С. Пушкина»
4. Ко Дню защитников Отечества была оформлена выставка:

«Святое дело - Родине служить!» (февраль)
5. Выставка: «Масленица» (март)
6. В рамках проведения декад учётно-экономических и товароведно-технологических 

дисциплин, а также МЦК общих гуманитарных, социально-экономических и юридических 
дисциплин были оформлены информационные выставки-рекомендации новой учебной 
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литературы по соответствующим дисциплинам, междисциплинарным курсам и 
профессиональным модулям.

7. К Международному женскому дню была оформлена выставка: «Мы славим женщину» 
(март)

8. «Ты прав: что может быть важней
На свете женщины прекрасной?
Улыбка, взор её очей
Дороже злата и честей,
Дороже славы разногласной...
Поговорим опять об ней» (А.С. Пушкин «К Родзянке»)

9. В рамках празднования 60-летия со дня первого полёта человека в космос (1961г.) была 
оформлена выставка-передвижка: «Космос. Путь длиной в 60 лет»

10. «21 марта - Всемирный день поэзии»
11. «Не в одних стихах поэзия: она разлита везде, она вокруг нас. Взгляните на эти деревья, на 

это небо - отовсюду веет красотой и жизнью, а где красота и жизнь, там и поэзия» (И.С. 
Тургенев)

12. Ко дню памяти погибших в радиационных авариях и катастрофах, в память со дня событий
26 апреля 1986г. на Чернобыльской АЭС (35 лет назад), оформлена выставка: “Чернобыль: 
дни испытаний. События и уроки” (апрель)

13. В честь празднования 76-ой годовщины Победы в Великой Отечественной войне, в 
читальном зале были подготовлены следующие материалы:
- выставка-стенд: «9 Мая - День Великой Победы!»
- информационная выставка: «Иваново - город трудовой доблести» (май-июнь)

14. В рамках проведения областного творческого конкурса: “Мой Пушкин”, была оформлена 
выставка-композиция: “Пушкинский день России“.

15. В читальном зале была сделана видеозапись литературно-музыкальной композиции для 
участия в конкурсе (июнь)

16. Выставка-стенд: «12 июня - День России» (июнь)
17. «Сто великих...» (сентябрь-октябрь)
18. Выставка представлена подборкой книг серии «100 великих» от издательства "Вече". «100 

великих» — грандиозная галерея истории в лицах, событиях, шедеврах культуры. Всего в 
фонде библиотеки более 10 экз. книг данной серии;

19. К 200-летию со дня рождения Ф.М. Достоевского (1821-1881) была оформлена выставка- 
рекомендация: «Мир Ф.М. Достоевского» (ноябрь)

20. В рамках проведения мероприятий, посвящённых Всемирному дню борьбы со СПИДом, 
была оформлена выставка: «Выбери жизнь! Стоп ВИЧ/СПИД!» (декабрь)

21. К 200-летию со дня рождения Н.А. Некрасова (1821-1878) была оформлена выставка- 
рекомендация: «Н.А. Некрасов - поэт народной жизни» (декабрь)

22. Ко Дню Конституции РФ, был подготовлен материал и оформлена выставка-передвижка: 
«Конституция - правовой фундамент государства» (декабрь)

Также, в читальном зале библиотеки в отчётный период были представлены в открытом 
доступе постоянно действующие информационные выставки-стенды:

1. «Герои земли Ивановской». На выставке представлены издания, посвящённые нашим 
знаменитым землякам - воинам и труженикам тыла. Среди них - герои Советского Союза, 
полные кавалеры Ордена Славы, участники локальных войн и миротворческих миссий СССР и 
России.

1. «Молодежь против террора»
На выставке представлена литература о противодействии терроризму и экстремизму в РФ. 

Материал выставки обновляется и корректируется в постоянном режиме.
2. «История потребительской кооперации». «Кооперация - это не только часть экономики, 

но и одна из сфер общественной жизни». Выставка основана на материалах по истории 
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потребительской кооперации России из фонда библиотеки, а также включает в себя 
тематические папки и альбомы:

- Ивановская кооперация в материалах печати
- Ивановский кооперативный техникум в газете «Российская кооперация»
- История потребительской кооперации в газете «Российская кооперация» (автор 

публикаций - бывший преподаватель техникума Е.Н. Прищеп)
3. Выставка-передвижка: «Книги - старожилы библиотеки»

«Вовремя прочитанная книга - огромная удача. Она - способна изменить жизнь, как не 
изменит её лучший друг или наставник» (П.А. Павленко)
На выставке представлены наиболее редкие и ценные книги из архивного фонда 
художественной литературы библиотеки техникума. Период издания книг: с 1934г. по 
1960-е годы XX века.

4. «Новые книги». Материалы выставки-стенда обновляются и корректируются по мере 
поступления новой литературы.

Кроме того, ежедневно оформляются выставки одного дня, предлагающие читателям 
информацию об актуальных знаменательных датах на сегодняшний день.

1. Согласно заявке техникума, был предоставлен доступ к полнотекстовой базе электронно­
библиотечной системы  издательства КНОРУС (тестовое подключение: 
11.05.2021г.-12.06.2021г.)

BOOK.RU

2. Библиотека техникума предоставляет всем читателям право доступа к информационно­
правовому порталу СПС «Гарант». Справочно-правовая система «Гарант» осуществляет 
информационно-правовое обеспечение пользователей актуальной правовой информацией. 
Функционал системы обеспечивает максимально удобную работу с документами - 
мгновенный доступ к нужной информации и инструментам.

3. Ежемесячно ведётся работа по обновлению материала на стенде: «Информация. 
Библиотека»:

• «В этот день...» (календарь знаменательных дат)
• Информация о доступных электронных образовательных ресурсах
• Информация о подписных изданиях на текущее полугодие учебного года.
• Информация о новых поступлениях в фонд библиотеки: «Новые книги»

4. Со студентами первого года обучения дневного отделения проведены информационно­
практические занятия: «Библиотечный урок. Основы информационной культуры» 
(знакомство с библиотечным фондом, с правилами пользования каталогами и картотеками 
в читальном зале, с правами и обязанностями читателя) (сентябрь-октябрь)

5. Во время установочной сессии, со студентами первого года обучения (по заочной форме) 
были проведены ознакомительные беседы о правилах пользования книжным фондом 
библиотеки, а также были оформлены читательские формуляры (по мере обращения 
студентов в библиотеку, в индивидуальном порядке).

6. В постоянном режиме проводится работа по обеспечению более комфортного доступа 
студентов к электронным ресурсам. Так, ПК (с выходом в сеть Интернет) в читальном 
зале библиотеки оснащён Web-камерой и мультимедийной USB акустической системой 
для удобства пользования ПК, в том числе на платформе ZOOM; и для возможности 
проведения дистанционных занятий со студентами.

Студенты активно используют возможность подготовки к учебному процессу на ПК 
(подготовка докладов, рефератов, курсовых работ, презентаций и др.).

В постоянном режиме проводится работа с каталогом «Краеведение». Каталог дополняется 
карточками по материалам СМИ г. Иваново (газета «Рабочий край»). Карточки распределяются 
в картотеке по тематическим разделам'.

а) «Краеведение (Ивановский край)»
Ь) «Ивановские персоналии»
с) «Ивановны - герои революции»
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d) «Ивановцы - герои Великой Отечественной войны»
е) «Поэты и писатели»
f) «Земля Иванов»
g) «Журнал «Наша Родина - Иваново-Вознесенск»
h) «Ивановская губерния - сегодня»

Также, в течение учебного года обновляются краеведческие материалы по 
тематическим папкам (альбомам):

• Материалы по краеведению Ивановской области из периодической печати
• Древнейшие города и сёла Ивановской области (по материалам периодической печати 

Ивановской области)
• Ярмарки-фестивали в Ивановской области
• Гастрономическая карта Ивановской области
• «Первый городской арт-путеводитель» (заочная прогулка по г. Иваново - экскурсия по 

малоизвестным историческим местам).
Тематические папки формируются на основе материалов по краеведению из СМИ 

Ивановской области (печатные издания), а также на основе Интернет-ресурсов.
Студентам предоставляется помощь в подборе тематических материалов по 

краеведению (при подготовке докладов, рефератов, презентаций к Краеведческим чтениям, а 
также, при подготовке к семинарам и открытым урокам по дисциплине «Индивидуальный 
проект» и др.) (в течение учебного года)

Комплектование книжного фонда и работа с ним
Проведено объёмное комплектование фонда учебной литературой по всем специальностям 

техникума. За отчётный период (календарный 2021г.) приобретено 127 экз. учебной литературы 
на сумму 95.610 руб. 45 коп.

Фонд комплектуется строго по заявкам преподавателей, в соответствии с требованиями 
ФГОС СПО. Заявки формируются с учётом актуальности учебной литературы, исходя из 
необходимого количества экземпляров. Проводится индивидуальное информирование 
преподавателей о новых поступлениях и выдача литературы на формуляры.

Проводится работа с Федеральным перечнем учебников, рекомендуемых к использованию 
при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ СПО.

Комплектование фонда учебной литературы проводится строго в соответствии с 
изменениями, внесёнными в Федеральный перечень на текущий учебный год

В течение учебного года проводится работа с каталогами учебной литературы (в том числе 
с электронными каталогами для СПО известных российских издательств) на предмет выявления 
и необходимости приобретения новых учебников, учебных пособий, методических указаний, 
текстов нормативных актов, Кодексов, Федеральных законов РФ и т.д. для обеспечения 
учебного процесса актуальным учебным материалом.

Проводится индивидуальное информирование преподавателей о поступлении в библиотеку 
(в том числе, на электронные ресурсы) каталогов учебной литературы известных российских 
издательств - для ознакомления и составления заявок на приобретение учебной литературы в 
течение учебного года.

В течение года (ежеквартально) в обязательном порядке в библиотеке проводится сверка 
фонда на предмет отсутствия запрещённой литературы экстремистской направленности, 
согласно Федеральному списку экстремистских материалов, размещённому на официальном 
Интернет-сайте Министерства Юстиции РФ - www.miniust.ru. Основанием проверки является 
ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности» №114-ФЗ от 27 июля 2002г. (с изм. и 
доп.).

В результате сверки фонда установлено: фонд библиотеки техникума не содержит 
запрещённую литературу экстремистской направленности, о чём составлены соответствующие 
акты сверки библиотечного фонда (от 22 марта, 10 июня, 28 сентября, 13 декабря 2021г.)
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Своевременно оформляется подписка на периодические печатные и электронные издания. 
Так, сумма подписки на печатные периодические издания за отчётный период (1 и 2 полугодия 
2021г.) составила 12.686 руб. 64 коп.

В постоянном режиме ведётся работа с периодическими изданиями на предмет отбора 
информационных материалов по направлению: «Краеведение». Краеведческий каталог фонда 
обновляется и корректируется.

В течение года проводится работа по выявлению ветхой и устаревшей литературы в фонде 
библиотеки (в читальном зале, на абонементе, в книгохранилище).

Систематически проводятся мероприятия по ремонту фонда - по мере изношенности и 
ветхости изданий учебной, художественной, методической и др. литературы.

В течение учебного года проводится работа по выявлению учебной литературы, 
подлежащей списанию из фонда библиотеки (по ветхости и устарению содержания, по причине 
утери литературы читателями, по докладным запискам преподавателей).

Проведена работа с инвентарными книгами учёта и с фондом абонемента и 
книгохранилища библиотеки. Составлен предварительный реестр для оформления акта на 
списание учебной литературы.

В течение учебного года проводится работа с реестром должников по библиотеке 
техникума. По мере выявления новых читателей-должников, в реестр вносятся поправки с 
указанием наименований и количества экземпляров книг задолженности, проводится работа с 
читателями-должниками по возврату/замене утерянной литературы в фонд библиотеки.

В целях сохранения библиотечного фонда, также проводится сверка читательских 
формуляров преподавателей с наличием книг в кабинетах техникума.

Произведена закупка библиотечного оборудования (для использования в библиотеке и в 
кабинетах техникума) на сумму 17.785 руб. 00 коп.

- подставки для заголовков (80x10x10)
- подставки для книг и журналов (20x30)
- подставки для объявлений горизонтальные/вертикальные
- тетради учёта книг взамен утерянных
- разделители буквенные/полочные
- заголовки презентационные (10x25)
Проводится работа по обновлению и замене устаревших табличек-указателей на книжных 

полках отдела абонемента и книгохранилища, а также карточек-указателей алфавитного и 
систематического каталогов в читальном зале

Проводится систематическая работа с каталогами и картотеками, журналами учёта 
библиотечного фонда - по инвентарному и библиографическому оформлению новой учебной 
литературы, по обновлению и изъятию каталожных карточек, внесению в них изменений и др., 
в соответствии с ведением учёта в инвентарных книгах.

В течение учебного года библиотека техникума оказывает консультативную помощь в 
составлении списков литературы, рекомендованной к выполнению рефератов, контрольных 
работ, курсовых работ, докладов по дисциплине «Индивидуальный проект» и др. дисциплинам, 
а также для выполнения ВКР (выпускных квалификационных работ) студентам всех курсов и 
специальностей техникума, очной и заочной форм обучения.

Методическая работа библиотеки
Была проведена работа по подготовке документов по библиотечному фонду для 

проведения лицензирования новой специальности 43.02.15 «Поварское и кондитерское дело». 
А именно, были подготовлены документы, подтверждающие соответствие требованиям ФГОС 
укомплектованности библиотечного фонда по данной специальности, (январь-февраль)

Приняли участие в вебинаре: «Горячая линия по использованию образовательной 
платформы «Юрайт». Обсуждались вопросы доступа ко всей литературе, обучающим ресурсам 
и сервисам «Образовательной платформы «Юрайт».
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Приняли участие в вебинаре «Учебные издания и системы СПО: возможности электронно­
библиотечных систем и печатных изданий на примере издательства и ЭБС «Лань». 
(02.06.2020г.)

Приняли участие в онлайн-семинаре «Возврат книг в библиотеку в условиях карантина». 
Организаторы семинара - Издательский Дом «Лань».

В течение учебного года библиотека принимает активное участие в работе 
Педагогического Совета техникума, в проведении «Дней открытых дверей» и родительских 
собраний, в смотре кабинетов техникума.

По итогам смотра кабинетов составляются предварительные списки необходимой учебной 
литературы для преподавателей и для укомплектования кабинетов по отдельным дисциплинам.

В постоянном режиме ведётся работа с периодическими изданиями и каталогами учебной 
литературы известных российских издательств (в течение учебного года).

В течение учебного года библиотека техникума оказывает консультативную помощь в 
составлении списков литературы, рекомендованной к выполнению рефератов, контрольных 
работ, курсовых работ, докладов по дисциплине «Индивидуальный проект» и др. дисциплинам, 
а также для выполнения ВКР (выпускных квалификационных работ) студентам всех курсов и 
специальностей техникума, очного и заочного отделений.

Был проведён статистический анализ работы студентов и преподавателей с ресурсами 
электронно-библиотечной системы IPR BOOKS и Образовательной платформы «Юрайт» по 
следующим направлениям:
- количество читателей;
- количество просмотренных изданий;
- количество просмотров;
- в т.ч. с группировкой по категориям читателей (преподаватель, студент), по изданиям, по 

тематике запросов, а также по периодам работы с ЭБС (по дням - неделям - месяцам) (июнь)
Результаты проведённого статистического анализа подтверждают востребованность, 

значимость и необходимость использования электронно-библиотечных ресурсов в 
образовательном процессе техникума.

Была проведена работа с Федеральным перечнем учебников, рекомендуемых к 
использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных 
программ СПО на 2020-2021 уч. год.

Комплектование фонда учебной литературы проводится строго в соответствии с 
изменениями, внесёнными в Федеральный перечень на 2020-2021 уч. год (в течение учебного 
года)

Подготовлен доклад для выступления на Педагогическом совете техникума на тему: 
«Работа библиотеки по обеспечению реализации требований ФГОС СПО». В докладе, в 
частности, приведены сведения о комплектовании фонда и работе с ним, в соответствии с ФГОС 
СПО; а также о подписке на периодические издания и электронные ресурсы.

Проводится работа с периодическими изданиями и каталогами учебной литературы 
известных российских издательств (в течение учебного года).
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12. Показатели деятельности профессиональной образовательной организации 
ПОЧУ «Ивановский кооперативный техникум», 

подлежащей самообследованию (утвержденные приказом Министерства науки РФ от 
10.12.2013 г. № 1324)

Таблица 21
N п/п Показатели Единица 

измерения
1. Образовательная деятельность

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным 
программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе:

0 человек

1.1.1 По очной форме обучения 0 человек
1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек
1.1.3 По заочной форме обучения 0 человек
1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным 

программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе:
640 человек

1.2.1 По очной форме обучения 497 человек
1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек
1.2.3 По заочной форме обучения 143 человек
1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального 

образования
13 единиц

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму 
обучения, за отчетный период

207 человек

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную 
итоговую аттестацию и получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей 
численности выпускников

144/75 
человек/%

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших 
победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства 
федерального и международного уровней, в общей численности студентов 
(курсантов)

0 человек/%

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по 
очной форме обучения, получающих государственную академическую стипендию, в 
общей численности студентов

82/16 
человек/%

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в обшей 
численности работников

16/50 
человек/%

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 
высшее образование, в общей численности педагогических работников

16/100 
человек/%

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по 
результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе:

13/81,2 
человек/%

1.11.1 Высшая 6/37,5 
человек/%

1.1 1.2 Первая 7/43,75 
человек/%

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших 
повышение квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в 
обшей численности педагогических работников

16/100 
человек/%

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в 
международных проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических 
работников

0 
человек/%

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, 
обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал)*

0

2. Финансово-экономическая деятельность
2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности)
32081,7 

тыс. руб.
2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности) в расчете на одного педагогического работника
2005,11 

тыс. руб.
2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в 

расчете на одного педагогического работника
1643,7 

тыс. руб.
2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной 

организации (по всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к
131,6%
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соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наёмных 
работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц 
(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской 
Федерации

3. И н ф р а ст р у кту р а
3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного студента (курсанта)
9,1 кв.м

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного 
студента (курсанта)

0,2 единиц

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в 
общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в 
общежитиях

74/100 
человек/%

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья Единица 
измерения

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, в общей численности студентов (курсантов)

2/0,4 
человек/%

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ среднего 
профессионального образования, в том числе

0 единиц

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 
зрения

1 единиц

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 единиц
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 
опорно-двигательного аппарата

0 единиц

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 
нарушениями

1 единиц

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 
дефектами (два и более нарушений)

0 единиц

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в 
том числе

0 человек

4.3.1 по очной форме обучения 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно­
двигательного аппарата

0 человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 
(два и более нарушений)

0 человек

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно­
двигательного аппарата

0 человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 
(два и более нарушений)

0 человек

4.3.3 по заочной форме обучения 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно­
двигательного аппарата

0 человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 
(два и более нарушений)

0 человек

4.4 Обшая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
обучающихся по адаптированным образовательным программам подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих, в том числе

0 человек

4.4.1 по очной форме обучения 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек
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инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно­
двигательного аппарата

0 человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 
(два и более нарушений)

0 человек

4.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно­
двигательного аппарата

0 человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 
(два и более нарушений)

0 человек

4.4.3 по заочной форме обучения 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно­
двигательного аппарата

0 человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 
(два и более нарушений)

0 человек

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе

2 
человека

4.5.1 по очной форме обучения 2 человека
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 1 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно­
двигательного аппарата

0 человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 1 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 
(два и более нарушений)

0 человек

4.5.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно­
двигательного аппарата

0 человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 
(два и более нарушений)

0 человек

4.5.3 по заочной форме обучения 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно­
двигательного аппарата

0 человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 
(два и более нарушений)

0 человек

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
обучающихся по адаптированным образовательным программам подготовки 
специалистов среднего звена, в том числе

0 человек

4.6.1 по очной форме обучения 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно­
двигательного аппарата

0 человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 
(два и более нарушений)

0 человек

4.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек
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инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно­
двигательного аппарата

0 человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 
(два и более нарушений)

0 человек

4.6.3 по заочной форме обучения 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно­
двигательного аппарата

0 человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 
(два и более нарушений)

0 человек

4.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, 
прошедших повышение квалификации по вопросам получения среднего 
профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными 
возможностями здоровья, в обшей численности работников образовательной 
организации

16/50 
человек/%

61



Заключение
Особое значение отводится созданию единой инновационной среды в Техникуме, 

обеспечивающей подготовку выпускников, ориентированных на реализацию программ 
непрерывного образования специалистов, создание гибких и функциональных структур 
управления педагогическим процессом. Преобразования, проводимые в Техникуме 
обеспечивают реализацию основных принципов непрерывного профессионального 
образования - принципов многоуровневости, дополнительности, маневренности и 
других, что позволяет обучающимся реализовать свои потребности в получении 
образования с учетом индивидуальных особенностей, жизненных и профессиональных планов.

Показатели деятельности самообследоваиия Техникума позволяют отметить, что:
- Техникум сформировал локальную нормативную документацию по всем направлениям 

деятельности в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012г. №273-Ф3 «Об 
образовании в Российской Федерации»;

- содержание образовательных программ (включая учебные планы, графики учебного 
процесса, рабочие программы по учебным дисциплинам) соответствуют требованиям ФГОС 
СПО;

- качество подготовки, характеризуемое результатами промежуточных и итоговых 
испытаний, проверкой остаточных знаний студентов, оценивается на достаточном уровне;

- кадровый потенциал и материально-техническая база Техникума достаточны для 
реализации подготовки по специальностями, профессиям;

- информационно-методическая поддержка образовательного процесса соответствует 
современным требованиям.

С целью дальнейшего повышения качества образовательных услуг необходимо:
1. Развивать социальное партнёрство с предприятиями и организациями в вопросах: 

внедрения практико-ориентированного обучения на производстве;
организации дипломного, курсового проектирования под заказ работодателя; 
организации стажировки преподавателей и мастеров производственного обучения; 
трудоустройства выпускников.

2. Совершенствовать, развивать материально-техническую базу Техникума в 
соответствии с ФГОС СПО (50-ТОП), международными стандартами Ворлдскиллс Россия, 
профессиональными стандартами;

3. Продолжить работу по:
совершенствованию информационного, учебно-методического обеспечения 

специальностей и профессий в рамках ФГОС СПО;
обновлению профессиональных компетенций преподавателей в соответствии с 

профессиональным стандартом;
созданию условий для непрерывного образования обучающихся в рамках 

сетевого взаимодействия;
духовно-нравственному воспитанию обучающихся;
научно-исследовательской деятельности обучающихся и преподавателей;
совершенствованию профориентационной работы с использованием 

инновационных технологий.
В 2021 году разработана и утверждена «Программа развития ПОЧУ «Ивановский 

кооперативный техникум» на 2022-2025 годы (далее - Программа), Целями Программы явились:
Формирование эффективной системы, обеспечивающей социализацию и самореализацию 

молодежи, развитие ее потенциала.
Формирование и развитие конкурентно способной системы подготовки 

высококвалифицированных рабочих и специалистов среднего звена в техникуме, в соответствии 
с современными стандартами, в том числе стандартами WorldSkills Russia, и передовыми 
технологиями и потребностями экономики Ивановской области.

Опережающее развитие в Техникуме должно достигаться путем формирования 
современной инфраструктуры и материально-технической базы, кадрового потенциала с 
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учетом требований профессиональных стандартов и компетенций движения «Молодые 
профессионалы (WorldSkills Russia)», современных условий для реализации основных 
профессиональных образовательных программ СПО. Содействие профессиональному 
самоопределению лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья; создание 
условий для увеличения охвата в получении профессионального образования инвалидами 
молодого возраста и содействие в последующем трудоустройстве.

Всесторонне проанализировав условия образовательной деятельности, оснащенность 
образовательного процесса, образовательный ценз педагогических кадров, комиссия по 
самообследованию считает, что ПОЧУ «Ивановский кооперативный техникум» имеет 
достаточный потенциал для реализации подготовки по всем лицензированным направлениям: 
специальностям и профессиям среднего профессионального образования, программам 
профессиональной подготовки и дополнительного образования.

Председатель Совета
Ивановского Облпотребсоюза

Л.Я. Хуртина

А.Д. Оловянишников

Директор техникума
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