
ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД 

 ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ЧАСТНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ «ИВАНОВСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ТЕХНИКУМ» 

(2017-2018 учебный год) 

1. Общая характеристика учреждения 

Профессиональное образовательное частное учреждение «Ивановский 

кооперативный техникум» (полное наименование профессиональной образовательной 

организации) организован в мае 1997 на основании Устава  утвержденного Ивановским 

областным союзом потребительских обществ   № 17/1 

                                                                      (номер нормативного документа) 

Учредитель (и): Ивановский областной союз потребительских обществ 

Наличие филиалов и их наименование: ___нет________________________ 

Местонахождение организации: 153038, г. Иваново, ул. Новосельская, д.4-А 

Адреса места осуществления образовательной деятельности:  

            153038, г. Иваново, ул. Новосельская, д.4-А  

ИНН: 3728019073  

ОГРН: 1023700532239  

Организация осуществляет образовательную деятельность в соответствии с 

Уставом, утвержденным Постановлением Совета Ивановского областного союза 

потребительских обществ № 8-С от 02.12.2015 г.;   

 Лицензия № 0001070, серия 37Л01 выдана «05» февраля 2016 г.  

Регистрационный № 1530   выдана Департаментом образования Ивановской области 
                     (наименование органа, выдавшего лицензию) 

Срок действия лицензии - бессрочно 

Учебное заведение аккредитовано на 6 лет до «26» декабря 2018 г.   
                                                                                                   (дата, год)  

Свидетельство о государственной аккредитации от 26.12.2012 г., серия 37А01 № 

0000112, свидетельство о государственной аккредитации № 0000621 от 26.02.2016 г., 

серия 37А01,  

рег. № 735. Выдано Департаментом образования Ивановской области 

 (полное наименование аккредитационного органа) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



ПОЧУ «Ивановский кооперативный техникум» обладает автономией и 

несет ответственность за свою деятельность перед каждым обучающимся, 

обществом и государством. 

Техникум самостоятелен в подборе и расстановке кадров, осуществления 

учебной, научной, финансово-хозяйственной и иной деятельности в пределах, 

установленных законодательством Российской Федерации и настоящим 

Уставом. 

Основными принципами деятельности техникума являются: 

- демократизм обсуждения вопросов деятельности техникума и гласность 

принятия решений; 

- гуманистический и светский характер образования; 

- равенство возможностей получения образования для всех граждан 

Российской Федерации. 

Управление техникумом осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и строится на 

принципах единоначалия и самоуправления. 

 Органами управления техникумом являются: 

- общее собрание; 

- директор техникума. 

Высшим органом Управления учреждения является Учредитель. К 

исключительной компетенции Учредителя относится: 

1. принятие решений о реорганизации и ликвидации Учреждения; 

2.  определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, 

принципов формирования и использования его имущества;  

3. утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему; 

4. создание филиалов Учреждения; 

5. определение контрольных цифр приема студентов; 

6. утверждение финансового плана Учреждения и внесение в него изменений; 

7. утверждение смет доходов и расходов, годовых отчетов и бухгалтерских 

балансов, распределение прибыли; 

8. контроль за эффективным использованием собственности, закрепленный за 

Учреждением на праве оперативного управления и аренды; 

9. контроль исполнения Учреждения законодательства Российской Федерации 

в области образования, финансовой дисциплины; 

10. назначение и освобождение от должности директора Учреждения, 

установление ему должностного оклада, поощрительных выплат, применение 

к нему мер поощрения и взыскания; 

11. участие в других организациях.  

Администрация техникума:  

директор техникума – Хуртина Любовь Яковлевна – к.э.н., доцент 

зам. директора по УМР – Русакова Ольга Николаевна 

методист – Гришина Татьяна Александровна 

зав. заочным отделением – Бут Лидия Александровна 

зав. библиотекой – Беляева Светлана Юрьевна 

 Формами самоуправления Учреждения являются общее собрание 

работников и обучающихся Учреждения (далее по тексту – Общее собрание), 



педагогический Совет, Методический Совет, студенческий Совет, Совет 

профилактики. 

Для решения важнейших вопросов жизнедеятельности Учреждения 

созывается общее собрание. В состав общего собрания входят все категории 

работников Учреждения и учащихся. К компетенции Общего собрания 

относится: 

1. рассмотрение локальных актов, затрагивающих права и обязанности 

работников и обучающихся; 

2. рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического 

обеспечения и оснащения образовательного процесса. 

Непосредственное управление Учреждением осуществляется 

директором, который является единоличным исполнительным органом 

управления. 

Директор Учреждения назначается на должность Учредителем из числа лиц, 

прошедших соответствующую аттестацию сроком на пять лет и может быть 

переназначен неограниченное количество раз. Директор Учреждения 

подотчетен Учредителю. 

Педагогический совет: 

Педагогический совет является коллегиальным совещательным органом 

техникума. В его состав входят все педагогические работники. 

Педагогический совет действует на основании соответствующего Положения.  

Состав педагогического совета утверждается директором техникума. Решения 

Педагогического совета носят рекомендательный характер и могут 

утверждаться приказом директора. Председателем педагогического Совета 

является директор Учреждения. 

 Методический Совет: 

Методический Совет избирается педагогическим Советом из своего состава и 

утверждается приказом Директора Учреждения. Методический Совет 

возглавляет заместитель директора по учебно-методической работе. 

Методический Совет работает по плану, являющемуся составной частью 

плана работы Педагогического Совета. 

Студенческий совет: 

Студенческий совет Учреждения формируется зам. директором Учреждения 

по учебно-методической работе из старост учебных групп. Состав 

студенческого Совета утверждается приказом директора Учреждения. 

Студенческий совет является формой самоуправления техникума и создается 

для обеспечения и реализации прав студентов на участие в управлении 

образовательным процессом, решения важных вопросов жизнедеятельности 

студенческой молодежи, развития ее социальной активности, поддержки и 

реализации социальных инициатив. 

Структура, порядок формирования, цели и задачи студенческого совета 

определяются Положением о студенческом совете техникума. 

Деятельность техникума регламентируется локальными актами: 

- решениями Общего собрания; 

- приказами и распоряжениями директора; 



- приказами и распоряжениями руководителей структурных подразделений и 

других лиц, осуществляющих полномочия на основании выдаваемой 

директором доверенности; 

- правилами, положениями, инструкциями и другими актами техникума. 
 

Основными задачами работы техникума в 2017-2018 гг. являлись: 

1. Реализация программы развития техникума 

2. Подготовка к проведению аккредитации образовательной организации 

(в ноябре 2018 года) 

3. Подготовка и лицензирование новых специальностей: 

 38.02.07 «Банковское дело» 

 40.02.03 «Право и судебное администрирование» 

 43.02.14 «Гостиничное дело» 

4. Повышение уровня качества подготовки специалистов, внедрение 

инновационных моделей обучения, информационно-коммуникативных 

технологий, позволяющих реализовывать задачи в направлении 

дуального образования, а также развивать профессиональные и 

личностные качества студентов 

5. Привести в соответствие ППССЗ с потребностями работодателей, а так 

же в случаи изменений и дополнений ФГОС,   

6. Развитие системы оценки образования и востребованности 

образовательных услуг 

7. Создание электронных образовательных ресурсов и электронных 

учебно-методических комплексов 

8. Развитие студенческого самоуправления, коллективных традиций 

техникума 

9. Проведение активной работы по профилактике экстремизма и 

терроризма среди молодежной среды  

10. Проведение активной работы по профилактике правонарушений, 

суицидального поведения среди несовершеннолетних  

Условия обучения 

 

            Режим работы: 5-дневная рабочая неделя, суббота – день 

самоподготовки. 

Режим рабочего времени работников техникума определяется 

Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, учебным 

расписанием и календарным учебным графиком. 

Занятия в ПОЧУ «Ивановский кооперативный техникум» организованы 

в одну смену с 8.00 до 14.50 в соответствии с расписанием учебных занятий. 

В понедельник начало занятий с 08.30 до 15.20. Для всех видов аудиторных 



занятий академический час устанавливается продолжительностью 1 час 30 

минут, перемены 10 минут, занятия проводятся «парами», учебная нагрузка 

студентов составляет 36 часов в неделю, что соответствует требованиям 

ФГОС СПО. После 2 пары перемена 30 минут для того, чтобы студенты 

пообедали в столовой (240 посадочных мест) или в общежитии квартирного 

типа. Проводятся внеучебные мероприятия, факультативные занятия, 

консультации.  

Численность студентов в расчете на одного педагогического работника 

–16,1 человек.  

УЧЕБНО-МАТЕРИАЛЬНАЯ БАЗА 

Для проведения образовательного процесса в техникуме имеются 

кабинеты по общеобразовательным, профессиональным дисциплинам, 

профессиональным модулям и междисциплинарным курсам.  

Характеристика здания: 

Учебный корпус по ул. Новосельской, д. 4-А  

- Тип здания (подчеркнуть): типовое, приспособленное, 

типовое+приспособленное.  

- Год ввода в эксплуатацию ____1981__ 

- Дата последнего капитального ремонта _____ ________ 

- Общая площадь ___3855__м2 

- Проектная мощность (предельная численность) __720____человек 

- Фактическая мощность (количество обучающихся) __321__человек 

Спортивный зал, лыжная база по ул. ул. Новосельской, д. 4-А УБК  

- Общежитие по ул. ул. Новосельской, д. 6 

- Тип здания (подчеркнуть): типовое, приспособленное, 

типовое+приспособленное.  

- Год ввода в эксплуатацию ___1979_______________ 

- Дата последнего капитального ремонта _____ _________ 

- Общая площадь ___3840___м2 

- Жилая площадь 2149,5 м2 

Образовательный процесс оснащен компьютерной, оргтехникой, видео- 

и аудиоаппаратурой, спортинвентарем. 

 

 

 



 

Компьютерное обеспечение 

Кабинет 

Коли

честв

о 

комп

ьюте

ров 

Используют

ся в 

учебном 

процессе 

Наличие сертификатов 

на компьютеры 

(лицензионное ПО) 

Количество 

компьютеров, 

имеющих выход в 

Интернет 

Количество 

компьютеров, 

находящихся в 

локальной сети 

ОУ 

Площадь 

кабинета* 

№2 Каб. «Ответственного за 

проведение практики 
2 1 1 1 1 11,4 

№ 3 Каб. «Специалиста» 1 1 1 1 1 10,5 

№ 8 Каб. «Технологического 

оборудования кулинарного и 

кондитерского производства», 

«Учебный кондитерский и 

кулинарный цех» 

1 1 1 - - 58,96 

№9 Лаборат. «Метрологии и 

стандартизации микробиологии, 

санитарии и гигиены» 

1 1 1 1 1 47,2 

№ 10 каб. «Информатика» 

 «Лаборатория технических средств 

обучения» 

 

10 10 10 10 10 64,3 

№ 11 «Каб. Правового обеспечения 

профессиональной деятельности», 

«Конституционного и Административного 

права», 

 «Теории государства и права» 

10 10 10 10 10 62,5 

№ 12 «Зам. дир. по УМР» 1 1 1 1 1 17,1 

№ 13,14 «Приемная, директор» 
2 2 2 2 2 32,4 

№ 15 «Заочное отделение» 1 1 1 1 1 15,3 

№16 «Преподавательская» 2 2 2 2 2 34,1 

№ 17 «Комендант здания» 2 2 2 2 2 16,0 

№ 18 «Орг. комерч. деят.», 

«Стандартизации, метрология и 

подтверждение соответствия, 

«Лаборатория технического 

оснащения торговых организаций 

и охраны труда», «Лаборатория 

товароведения» 

- - - - - 79,1 

№ 19 каб. «ДОУ», «Русского 

языка» «Литературы» 
1 1 1 - - 63,9 

№ 20 «Юридических дисциплин» 10 10 10 10 10 64,4 

№ 21 Каб. «Трудового права», 

«Основ экологического права», 

«гражданского, семейного права и 

гражданского процесса»  

1 1 1 1 1 79,4 

№ 22 Каб. «Статистики» 

«Математики» Физики» 
- - - - - 49,4 

№ 23 «Читальный зал, библиотека, 

абонемент» 
1 1 1 1 1 83,6 

№ 25 Каб «Экономики 

организации» 

 «Финансы, налогов и 

налогообложений»  

«Финансов, денежных обращений 

и кредитов, «Информационных 

технологий в профессиональной 

деятельности»,  

Лаборат. «Информационных 

технологий в профессиональной 

деятельности  

17 17 17 17 17 79,1 



№ 26 каб. «Истории», «Основ 

философии»,  

«Социально-экономических 

дисциплин», 

 «Естествознания» 

2 2 2 - - 63,9 

№ 27 Каб. «Экономической 

теории» 

«Междисциплинированных 

курсов» 

 «Экономики» 

1 1 1 - - 81 

№ 28 Каб. «Бухгалтерского учета» 

«Анализа финансово- 

хозяйственной деятельности» 

«Бухгалтерского учета, 

налогообложения и аудита», 

«Лаборатория Учебной 

бухгалтерии» 

10 10 10 10 10 79,4 

№ 29 каб. Профессиональных 

дисциплин,  

«истории потребительской 

кооперации»,  

Музей потребительской 

кооперации» 

2 2 2 - - 97,8 

№ 29-а Каб. «Методический» 3 3 3 1 1 17,6 

№ 30 Каб. «ОБЖ», «Химии, 

«Безопасности жизнедеятельности 

и охраны труда», «Экологических 

основ природопользования», 

«Стрелковый тир» Лаб. Химии 

1 1 1 1 1 78,8 

№ 31 Каб. «Менеджмента, 

маркетинга, экономики 

организации» 
1 1 1 - - 63 

№ 32 Каб. «Иностранного языка» - - - - - 36,1 

Бухгалтерия 3 3 3 3 3 21,3 

Спортивный зал 1 1 1 - - 349 

Всего 87 87 87 73 73 1756,56 

Библиотечно-информационное обеспечение 

Характеристика фонда основной учебной литературы 

 
Фонд основной учебной 

литературы по циклам 

дисциплин  

Количество экземпляров  Обеспеченность 

на одного 

обучающегося, 

экз.   Всего в т.ч.  

электронные 

учебные издания 

в т.ч. изданных 

за последние 5 

лет 

Общий фонд литературы 13926 166 4309  

в т.ч.  

по программам подготовки 

специалистов среднего звена: 

    

фонд учебной литературы по 

общеобразовательным 

дисциплинам  

2682 128 1399  

фонд учебной литературы по 

общему гуманитарному и 

социально-экономическому 

циклу  

787 34 599  

фонд учебной литературы по 

математическому и общему 

естественнонаучному циклу  

265 70 192  

фонд учебной литературы по 

общепрофессиональным 

дисциплинам в т.ч.:  

    



080114 «Экономика и 
бухгалтерский учет (по 

отраслям)» 

в т.ч. по профессиональным 

модулям 

1111 58 849  

333    

030912 «Право и организация 

социального обеспечения» 

в т.ч. по профессиональным 

модулям 

1850 71 1136  

305    

260807 «Технология продукции 

общественного питания» 

в т.ч. по профессиональным 

модулям 

1491 32 741  

604    

100701 «Коммерция (по 

отраслям)» 
в т.ч. по профессиональным 

модулям 

1801 39 727  

893    

080118 «Страховое дело (по 

отраслям)» 

в т.ч. по профессиональным 

модулям 

1434 40 734 - 

   - 

    
Библиотека имеет доступ к  Электронно-библиотечной системе   ZNANIUM.COM. 

Также в библиотеке имеется доступ к Интернет-порталу справочно-правовой системы 

«Кодекс». 

 Кроме того, читателям библиотеки доступны материалы электронных журналов 

«Кадровое дело» и «Упрощёнка». 

Для оперативного обеспечения преподавателей нормативными, методическими, 

научно-практическими материалами, библиотека предоставляет доступ к 

специализированным информационно-образовательным программам «Информио» и 

«Росметод».  

Кадровое обеспечение образовательной организации 
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2013/2014 26 19 7 4 20 4 - 2 - 4 

2014/2015 26 19 7 2 15 2 1 1 - 3 

2015/2016 24 19 5 3 14 4 - 1 - 3 

2016/2017 26 20 6 3 15 4 - 1 - 3 

2017/2018 26 18 8 3 14 4 - - - 3 

 

Стоимость обучения в 2017-2018 году: 

 

40.02.10 «Право и организация социального обеспечения 

форма обучения – очная – 36530 р. за год 

форма обучения – заочная – 25210 р. за год 



 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям) 

форма обучения – очная – 36530 р. за год 

форма обучения – заочная – 25210 р. за год 

38.02.04 «Коммерция» (по отраслям) 

 форма обучения – очная – 36530 р. за год 

форма обучения – заочная – 25210 р. за год 

19.02.10 «Технология продукции общественного питания 

форма обучения – очная – 36530 р. за год 

форма обучения – заочная – 25210 р. за год 

 

Содержание образования 

Ивановский кооперативный техникум осуществляет подготовку 

специалистов: 

1. 40.02.10 «Право и организация социального обеспечения», с 

присвоением квалификации Юрист, на базе 9 классов - 2 г. 10 мес. на 

базе 11 классов – 1 г. 10 мес., (форма обучения – очная и заочная); 

2.  38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям), с 

присвоением квалификации Бухгалтер, на базе 9 классов - 2 г. 10 мес. 

на базе 11 классов – 1 г. 10 мес., (форма обучения – очная и заочная); 

3. 38.02.04 «Коммерция» (по отраслям), с присвоением квалификации 

Менеджер по продажам, на базе 9 классов - 2 г. 10 мес. на базе 11 

классов – 1 г. 10 мес., (форма обучения – очная и заочная);  

4. 19.02.10 «Технология продукции общественного питания», с 

присвоением квалификации Техник – технолог, на базе 9 классов - 3 

г. 10 мес. на базе 11 классов – 2 г. 10 мес., (форма обучения – очная); 

5. 38.02.02 «Страховое дело (по отраслям)», с присвоением 

квалификации специалист страхового дела, на базе 9 классов - 2 г. 

10 мес. на базе 11 классов – 1 г. 10 мес., (форма обучения очная и 

заочная). 

Согласно приказу Департамента образования Ивановской области 

от 13.06.2018г. № 968- техникум получил лицензию на право 

образовательной деятельности по следующим специальностям: 

6. 40.02.03 «Право и судебное администрирование», с присвоением 

квалификации специалист по судебном администрировании на базе 9 

классов - 2 г. 10 мес. на базе 11 классов – 1 г. 10 мес., (форма обучения 

очная и заочная). 

7. 38.02.07 «Банковское дело», с присвоением квалификации специалист 

банковского дела на базе 9 классов - 2 г. 10 мес. на базе 11 классов – 1 

г. 10 мес., (форма обучения очная и заочная). 

8. 43.02.14 «Гостиничное дело», с присвоением квалификации 

специалист по гостеприимству на базе 9 классов - 2 г. 10 мес. на базе 11 

классов – 1 г. 10 мес., (форма обучения очная и заочная). 

Техникум активно проводит профориентационную работы по набору на 

вышеперечисленные, новые специальности в том числе 

 

 



 

 

Организация работы по созданию среды для обучения студентов-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

 

Закон «Об образовании в РФ» (2012 г.) закладывает в нашей стране 

полноценную правовую основу для развития образования инвалидов и детей с 

особыми возможностями здоровья. В соответствии с п. 1 Закона в Российской 

Федерации гарантируется право каждого человека на образование и получение 

профессии. Декларирование инклюзивного, в том числе профессионального 

образования, становится безусловным требованием к развитию 

профессиональной образовательной организации. 

    В контингенте студентов обучаются инвалиды (2 чел.) на 1 курсе. В ПОЧУ 

«Ивановский кооперативный техникум» продолжается работа для создания 

комфортной среды для лиц с ОВЗ и инвалидам по направлениям: 

  подготовка коллектива преподавателей и сотрудников к успешной 

реализации инклюзивного образования; 

 подготовка студентов, создание комфортной среды, формирование 

толерантного отношения к людям с особенностями развития, 

осуществление помощи; 

 подготовка нормативно-правовой базы образовательного учреждения к 

реализации всех составляющих учебно-воспитательного процесса при 

обучении инвалидов и лиц с ОВЗ; 

  подготовка материально-технической базы учебного заведения, создание 

доступной образовательной среды (Наличие тактильных полос, которые 

находятся перед входом в здание ПОЧУ «Ивановский кооперативный 

техникум», на лестничных пролетах, имеется кресло - коляска (Модель 

«Гранди-Стандарт») предназначена для использования при различных 

видах ограничения двигательной активности (преодоление бордюров, 

лестниц и т.д.), наличие поручней в туалетах, которые находятся на 1–ом и 

2-ом этажах). 

 социализация инвалидов и лиц с ОВЗ. 

      В целях реализации требований к образовательной организации 

проведены следующие мероприятия: 

 все преподаватели техникума прошли обучение на курсах 

повышения квалификации:  

  - «Институт развития образования Ивановской области» - 

Профессиональное обучение без границ (обучение инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья) в профессиональных 

образовательных организациях, 2017 г. – заместитель директора по учебно-

методической работе, методист;     

    - вопросы соответствующей тематики вошли в повестку дня педагогических 

советов, «Школы начинающего преподавателя»; 



    - в методическом кабинете систематизируются материалы по психолого-

педагогическому сопровождению инклюзивного обучения профессии, 

подготовленные преподавателями техникума;  

- Студенты и коллектив техникума поддержали деятельность областного 

клуба «Грани» (где активно проявляют себя молодежь, имеющая 

инвалидность и ограниченные возможности здоровья.) и посетили 

премьерный спектакль « Стоптанные туфельки»  

 подготовка студентов имеет следующие особенности: 

ППССЗ по специальности «Право и организация социального обеспечения» 

предусматривает изучение учебных дисциплин и профессиональных модулей, 

непосредственно связанных с компетенциями работника социальной защиты 

и обслуживания инвалидов и лиц пожилого возраста, включает практику, 

ведение социальных проектов по изучению работы учреждений социального 

обслуживания населения, волонтерскую помощь. Таким образом, 

практикоориентированное обучение соответствует подготовке студентов к 

обучению с инвалидами и лицами с ОВЗ; 

- студенты, обучающиеся по другим специальностям, участвуют в круглых 

столах с привлечением сотрудников ССЗиОН, классных часах и тренингах 

соответствующей тематики, социальных проектах («Марафон Добра» 

совместно с интердомом имени Е.Д. Стасовой); 

- совершенствуется нормативно-правовая база образовательного учреждения. 

Действует «Положение об условиях обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в ПОЧУ «Ивановский 

кооперативный техникум», «Положение о ВКР», Положение о приемной 

комиссии, утв. пр. № 01-06/14 от 26.02.2016 г.,  

 

    - в целях реализации положений законодательных актов РФ в ПОЧУ 

«Ивановский кооперативный техникум» проведена оценка специальных 

условий для получения образования обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья по основным и дополнительным программам 

профессионального обучения. 

 

 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

Таблица 2 
№ 
п/п 

Код Наименование специальности 
(наименование квалификации, профессии) 

Форма 
обучения 

Количество обучающихся по программе 

    1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 5 курс 

1. 38.02.01  «Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям)» - Кассир 

Очная - 14 - - - 

2. 38.02.04  «Коммерция (по отраслям)» - Контролер-
кассир, Продавец продовольственных 
товаров 

Очная - 11 - - - 

3. 38.02.02  «Страховое дело (по отраслям)» - Агент 
страховой 

Очная - - - - - 

4. 19.02.10  «Технология продукции общественного 
питания» - Повар 

Очная - 14 - - - 

Итого    39    

 

 



Программы подготовки специалистов среднего звена 

 

Очное отделение  

 
№ 
п/п 

Код Наименование специальности Форма 
обучения 

Количество обучающихся по программе 

    1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 5 курс 

1. 40.02.01  «Право и организация социального 
обеспечения» 

очная 46 68 57   

2. 38.02.01  «Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям)» 

очная 10 14 8   

3. 38.02.04  «Коммерция (по отраслям)» очная 9 11 13   

4. 38.02.02  «Страховое дело (по отраслям)» очная - - -   

5. 19.02.10  «Технология продукции общественного 
питания» 

очная 7 14 18 16  

ИТОГО  291 72 107 96 16  

 

заочное отделение  

 
№ 
п/п 

Код Наименование специальности Форма 
обучения 

Количество обучающихся по программе 

    1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 5 курс 

1. 40.02.01 «Право и организация социального 
обеспечения» 

заочная - - 30 54 59 

2. 38.02.01  «Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям)» 

заочная - - 5 9 7 

3. 38.02.04  «Коммерция (по отраслям)» заочная - - 4 17 10 

ИТОГО  195   39 80 76 

 

Реализация программ профессионального обучения 

Подготовка кадров рабочих квалификаций 

 
№ 
п/п 

Перечень профессий Всего Обучившихся по 
образовательным 
программам СПО - 
подготовка 
квалифицированных 
рабочих на 
30.06.2017 

Подготовка 

рабочих по 

программам 

профессиональной 

подготовки 

Получение студентами 

рабочей профессии в 

рамках обучения по 

специальности 

1. Продавец продовольственных 

товаров 

13 13 - 13 

2. Повар 18 18 - 18 

3 Контролер-кассир 13 13 - 13 

4 Кассир 8 8 - 8 

ИТОГО 52 52  52 

 

Реализация программ дополнительного образования 

Повышение квалификации руководителей и специалистов 

 
№ 
п/п 

Перечень категорий работников Срок обучения Обучено за отчетный 
период 

1. Директор, зам. директора, методист, преподаватели 108 часов 20 

 

 

 

 



Информация об использовании в учебном процессе активных 

методов обучения, инноваций, педагогических технологий, внедрении 

новых форм и методов обучения, средств активизации познавательной 

деятельности студентов, использовании ПЭВМ в учебном процессе 

(краткое описание с указанием фамилий преподавателей). 

В концепции долгосрочного социально-экономического развития 

Российской Федерации на период до 2020 года в основу развития системы 

образования заложены принципы открытости к внешним запросам, 

применение проектных методик, поддержка лидеров, реализующих 

инновационные подходы на практике, адресная ресурсная поддержка, 

комплексность принимаемых решений. Федеральная целевая программа 

развития образования на 2016-2020 годы предполагает создание условий для 

развития современной образовательной среды посредством внедрения новых 

образовательных технологий и обновления содержания образования. 

     Проблема формирования образовательной среды в образовательной 

организации на основе сетевого взаимодействия является актуальной, 

поскольку позволяет использовать объединенные материально-технические, 

кадровые, учебно-методические и другие ресурсы различных 

образовательных организаций и социальных партнеров. 

Нормативно-правовые акты, являющиеся основаниями для формирования 

образовательной среды на основе сетевого взаимодействия: 

- Федеральный закон ФЗ № 273 «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 23 мая 2015 г.  №97 

«О Федеральной целевой программе развития образования на 2016 -2020 

годы»; 

- Распоряжение Правительства «Об утверждении комплекса мер, 

направленных на совершенствование системы среднего профессионального 

образования, на 2015 -2020 годы»; 

- «Концепция развития потребительской кооперации 2017 -  2020 годы»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 08.09.2015 года № 

608н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог 



профессионального обучения, профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования». 

Наличие сформированной системы учебно-методической работы 

позволяет осуществлять подготовку специалистов среднего звена на уровне 

современных требований.  

Система работы по совершенствованию педагогического мастерства 

преподавателей техникума направлена на развитие таких компетенций, как: 

- владение нормативно-правовой информацией в области образования; 

- готовность применять современные педагогические технологии; 

- владение методами диагностирования уровня подготовки студентов с 

целью обеспечения качественных характеристик учебно-воспитательного 

процесса; 

- способность проектирования современных форм и методов контроля 

качества образования, контрольно-оценочных средств с применением 

информационных технологий; 

- владение современными методами коммуникаций с работодателями для 

реализации дуального образования и обеспечения необходимого на рынке 

труда содержания образования; 

- владение современными методиками и технологиями организации 

образовательной деятельности, диагностики, оценивания качества 

образовательно-воспитательного процесса по различным образовательным 

программам. 

При реализации ППССЗ преподаватели применяют следующие 

педагогические технологии: 

- личностно-ориентированное развивающее обучение на основе 

системно-деятельностного подхода; 

- на основе уровневой дифференциации обучения; 

- основанные на создании учебных ситуаций; 

- практико-ориентированное (дуальное) обучение; 

- основанные на реализации проектной деятельности; 

- основанные на здоровье сберегающем подходе к образовательно-

воспитательному процессу; 

- основанные на развитии предпринимательских компетенций; 

- основанные на комплексном применении системы текущего, 

промежуточного и итогового контроля в образовательном процессе. 

Система повышения квалификации преподавателей носит комплексный 

характер. В отчетный период она включала следующие мероприятия: 

 



- Участие в серии онлайн-семинарах на тему: «Система мониторинговых исследований 

эффективности учебных заведений СПО» 2017г. 

- Участие в письменном тестировании по вопросам, связанных с выполнением 

полномочий эксперта, привлекаемого для проведения аккредитационной экспертизы 

(Исаева Е.Н.) 

-Участие в ежегодной августовской онлайн-конференции на тему: «Качество публичного 

образовательного процесса и образования» 2017г. 

- Участие в курсовой подготовке- учебе «Об организации доврачебной помощи 

пострадавших» 25.05.2017г. 

- Участие в мероприятии по «Приготовления блюд по новым технологиям» на базе ТЦ 

«Метро» 14.09.2017г.  (Исаева Е.Н., Второва Н.П.) 

- Участие в мероприятии службы занятости Ивановской области «Славим руки трудовые» 

27.09.2017 СРК Олимпия Цирулик Л.П. 

- Участие в работе- семинара практикума с порталом «Библиотеки России- детям» по 

теме: «Новый инструмент в арсенале библиотекаря» (Беляева С.Ю.) 19.10.2017г.  

 - Участие в семинаре по теме: «Развитие библиотек сегодня» Информационный центр 

(пр. Шереметьевский «Банка» (зав. библиотекой Дробязко М.В.) 

- участие в онлайн- международной, научно практической конференции, в рамках 

ежегодных «Чаяновский чтений» основные направление развития кооперации: опыт, 

проблемы, перспективы 10.11. 2017г. ( Прищеп Е.Н. Русакова О.Н. , Гришина Т.А., 

Смирнова Е.В, Садовникова Н.В., Коротков В.П., Цирулик Л.П, Смирнов А.Ю., Волкова 

Т.В., Второва Н.П., Кочарян Н.Р. , Шадловский А.В.., Исаева Е.Н., Бужевник Я.А) 

10.11.2017г. 

- Ассоциация руководителей образовательных организаций онлайн семинар 

«Государственный контроль (надзор) и нормативно-правовое обеспечение деятельности 

организаций СПО», 12-13 октября 2017 г.   

-Участие в онлайн-семинаре для руководителей образовательных организаций 

«Технология проектирования образовательных программ СПО с учетом стандартом 

WorldSkills» 09.11.2017г.  

 

- Участие в онлайн Международной, научно практической конференции в рамках 

ежегодных Чаяновских чтений «Основные направления развития кооперации: опыт, 

проблемы, перспективы. Проводил. Ассоциация образовательных учреждений ПК РФ 

10.11.2017 

- Участие в инструкторско- методическом занятии с руководящим и преподавательским 

составом в Ивановском комиссариате и г. Кохма (преподаватель по дисциплине Смирнов 

А.Ю) 22.11.2017г. 

- Участие в семинаре по работе с электронными ресурсами «Информационные 

образовательные технологии» 23.11.2017г. Читальный зал информационного центра 

«Лань» «Антиплагиат» (Коротков В.П., Дробязко М.В.) 

-Участие в онлайн-конференции «Образовательные ресурсы гармонизации 

межнациональных отношений» 29.11.2017г. 

- Участие в совещании руководителей и физ. воспитания Громов В.К. 12.12.2017г. ИКК 



- участие в заседании круглого стола по теме «100 лет Великой Российской революции: 

осмысление во имя консолидации 15.12.2017г. в ИРО (Прищеп Е.Н.) 

- Участие в онлайн-семинаре для руководителей образовательных организаций «Среднее 

профессиональное образование -2017» 16.12.2017г. 

- Участие в педагогической мастерской «Я- педагог» в рамках реализации проекта 

«Молодые - молодым» Советом молодых педагогов Ивановской области и ОГАУ ДПО 

«Институт развития образования Ивановской области» (Почерникова А.С., Бужевник 

Я.А., Смирнова Е.В.) 

- Участие в научно- практической конференции «Эффективность управления 

образовательным процессом: содержание, технологии, проблемы (Русакова О.Н., 

Бужевник Я.А., Кудряшова Я.А., Маленкина Я.А., Громов В.К.. Смирнов А.Ю.) 

- Профессиональная компетентность педагога в сфере организации работы лиц с ОВЗ  

-Участие в научно- практической «Конференции от благотворительности и меценатства в 

дореволюционной России к социальной защите человека в современном мире» апрель 

2018г. 

-Участие в серии онлайн-семинаре «Предпринимательский кампус Российской 

кооперации» янв-февр.  

- Участие в семинаре- онлайн урок «Пять простых правил, чтобы не иметь проблем с 

долгами» сертификат от ЦБ РФ Нижний Новгород 07.02.2018г. (Шадловский А.В., 

Второва Н.П., Кочарян Н.Р., Гришина Т.А., Волкова Т.В., Смирнов А.Ю.) 

- Участие семинаре- онлайн урок «Личный финансовый план» сертификат от ЦБ РФ 

Нижний Новгород 08.02.2018г. (Волкова Т.В., Смирновой Е.В., Исаевой Е.Н.) 

- Участие в семинаре- онлайн урок «Азбука страхования и пять важных советов, которые 

тебе помогут» сертификат от ЦБ РФ Нижний Новгород 06.02.2018г. (Короткова Р.Б., 

Цирулик Л.П.) 

- Участие в учебно- методических занятиях военно-учетного работника Балуевой О.М. в 

военном комиссариате Ивановской области 30.03.2018г. 

- Участие в Ивановской областной Краеведческой конференции «100- летие создания 

Иваново Вознесенской губернии 1918-2018» 21.04.2018 (доклады Бужевник Я.А., Прищеп 

Е.Н, Кудряшова Л.В.) 

-Участие в научно- практической «Конференции от благотворительности и меценатства в 

дореволюционной России к социальной защите человека в современном мире» апрель 

2018г. 

-Участие в серии онлайн-семинаре «Предпринимательский кампус Российской 

кооперации» янв-февр. 2018г. 

Под руководством методической службы преподавателями техникума 

разработано: 

 написано методических разработок- 2, 

 напечатано методических разработок, журналов, рефератов и 

сборниках-8, 

 Разработано РП по дисциплинам МЦК-153, 



 Разработано заданий для самостоятельной работы студентов по УД, 

ПМ-148, 

 Подготовлено лекций, учебных пособии -229, 

 Проведено открытых занятий-14, 

 Взаимопосещенно преподавателями занятий- 43, 

 Проведено уроков с компьютерных средств обучения, тестирования 

контроля знаний-380, 

 Количество  экскурсий, проведенных на производстве- 14, 

 Количество методических указаний, заданий по выполнению 

контрольных работ студентами заочного отделения-51, 

 Количество проведенных конференций -11. 

 

Информационные технологии активно используются преподавателями на 

учебных занятиях и во внеклассной работе (процент привлечения 

информационно-коммуникационных технологий составил 84,5%). 

Актуальное в настоящее время предпринимательское образование реализуется 

в техникуме в рамках сетевого взаимодействия учебных заведений 

потребительской кооперации по направлениям: 

- ведение модуля «Организация кооперативного дела и 

предпринимательства»; 

- предпринимательские игры; 

- участие в профессиональных полигонах по специальности; 

- участие в Национальном Чемпионате профессий и предпринимательских 

идей «Карьера в России». 

В текущем 2017-2018 учебном году модуль «Организация кооперативного 

дела и предпринимательства» осваивают студенты специальностей 

«Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» и «Технология продукции 

общественного питания».  Сделан четвертый выпуск студентов, освоивших 

отраслевой модуль «Организация кооперативного дела и 

предпринимательства» специальности «Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям)». 

Участие в VIII Всероссийском молодёжном чемпионате по кулинарии и 

сервису «Студенческий пир» c 8 по 12 сентября г. Москва участник Минченко 

Т. (40гр) Диплом в номинации «NGB: Авторский бургер из говядины», 

бронзовая медаль 3-е место  

Участие в IX Межрегиональном фестивале кулинарного искусства среди 

студентов профессиональных образовательных организаций на тему: Люблю 

тебя, мой край родной» 29.11.2017г. на базе ОГБПОУ «Ивановский колледж 

сферы услуг» Доброва Т. 40, Сорокин Я. 35 гр. Второва Н.П. Исаева Е.Н. 

Участие и проведение VI краеведческих чтений, посвященных 186-летию 

потребительской кооперации в РФ апрель 2018г.  



Участие VI Межрегиональная студенческая конференция "Краеведческие 

чтения, посвященные 100-летию образования Иваново- Вознесенской 

Губернии"  

Участие XII Межрегиональная научно-практическая конференция на тему: 

«100 лет Ивановской Губернии: культурно-историческое наследие», 

В техникуме реализуются ставшие традиционными учебно-

воспитательные проекты, в рамках которых идет формирование у студентов 

толерантного отношения к представителям других национальностей и 

конфессий, стилей и направлений искусства. Один из них – социальный 

проект «Марафон добра», реализуемый совместно с интердомом имени Е.Д. 

Стасовой в течение трех лет.  Более десяти лет проект «Мои родные рассказали 

о войне» финиширует в канун Дня Победы. Межрегиональная краеведческая 

конференция проводится по направлениям: историческое и литературное 

краеведение уже 5 лет. Курирует его преподаватель техникума кандидат 

философских наук Прищеп Е.Н. при поддержке администрации и коллектива 

образовательной организации. 

Личностно-ориентированный компетентностный подход к реализации 

ППССЗ осуществляется на всех этапах образовательно-воспитательного 

процесса. Студенты принимают участие не только в проектах, но и в форумах 

вместе с преподавателями.  

Примеры:  

совещание по обсуждению Концепции развития потребительской кооперации 

на период 2017 – 2020 г.г., задачи учебных заведений системы, ноябрь 2016 

года -  эксперты по направлениям приоритетных задач, лидеры студенческого 

движения; 

онлайн заседание и Оргкомитет Форума «Предпринимательский кампус 

Российской кооперации» на площадке Сибирского университета 

потребительской кооперации, 23 декабря 2016 года – преподаватели и 

Студенческий Совет техникума;  

 1 декабря 2016 года на площадках ТЦ «Шоколад» и Лофт кофейни «Irish 

Cafe» (Иваново, ул. Лежневская, д. 117) Администрация города Иванова, 

ИОООО «Российский союз молодежи», АНО «Детский центр кино-видео 

творчества «ЛЮТиК» Молодежный медиа-форум (поддержка и развитие 

молодежных сообществ, формирующих молодежное медиа-движение) – 

молодые педагоги и студенты. 

Учебно-методическая деятельность 

Единая методическая тема на 2017-2018 год  

«Подготовка квалифицированных, востребованных специалистов 

среднего звена в практикоориентированном (дуальном) обучении с 

использованием информационно-комуникационных технологий» 

Коллектив работает над следующими проблемами: 

1. Педагогическая: осуществление деятельности педагога в системе 

личностно-ориентированного воспитания студентов и способствование 



нравственно-эстетическому развитию творческой личности, 

воспитание противодействия терроризму и экстремизму во всех их 

проявлениях 

2. Научная: изучение информационно-правовых документов в сфере 

образования 

3. Учебно-производственная:  

- формирование профессиональной компетентности студентов с 

позиции дуального подхода в практикоориентированном обучении 

- повышение качества подготовки специалистов среднего звена 

- внедрение корпоративного модуля «Организация кооперативного 

дела и предпринимательства с целью успешной адаптации 

выпускников на рынке труда по специальности 19.02.10 «Технология 

продукции общественного питания»; совершенствование качества 

обучения при реализации модуля по специальности 38.02.01 

«Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» 

Методическая работа в ПОЧУ «Ивановский кооперативный техникум» 

координируется методическим советом, учебно-методическим отделом 

и осуществляется межпредметными цикловыми комиссиями: МЦК 

общих, гуманитарных, социально-экономических и юридических 

дисциплин, МЦК учетно-экономических дисциплин и МЦК 

товароведно-технологических дисциплин. 

 Методическая служба обеспечивает методическое сопровождение дидактической и 

воспитательной систем целостной педагогической системы для реализации 

стратегической цели техникума: «Формирование конкурентоспособного специалиста». 

Методическая работа преподавателей в 2017-2018 учебном году. 

1. Русакова О.Н., Бужевник Я.А.  «Преемственность в патриотическом 

воспитании студентов техникума» 

2. Прищеп Е.Н., Гришина Т.А. «Методология становления и развития 

творческого потенциала педагога»    

3. Кудряшова Л.В. «Реализация и развитие творческого потенциала 

студентов на уроках и во внеурочной деятельности» 

4. Бут Л.А. «Ресурсы повышения уровня информационно-

технологического сопровождения студентов в условиях заочного 

отделения» 

5. Гришина Т.А. «Творческая лаборатория современного урока 

(тренинг)» 

6. Русакова О.Н. «Реализация воспитательного потенциала 

профессионального образования в информационно-образовательной 

среде» 

7. Второва Н.П., Коротков В.П. «Профессиональный полигон как 

инструмент практического становления будущего специалиста. 

Движение «Молодые профессионалы» (World Skills)» 



8. Гришина Т.А. «Ресурсы сетевого взаимодействия в подготовке 

конкурентоспособного выпускника» 

9. Коротков В.П. «Взаимодействие с работодателями, представителями 

МСБ в процессе реализации практикоориентированного обучения» 

10. Коротков В.П., Второва Н.П. Волкова Т.В. «Реализация 

практического обучения студентов реализуемых специальностей в 

свете требований Профессиональных Стандартов» 

11. Коротков В.П., Кочарян Н.Р. «Консультативное сопровождение 

молодых специалистов с позиции преемственности и обеспечения 

качества образования на примере специальности «Право и организация 

социального обеспечения» 

12. Кудряшова Л.В. «Формирование поликультурной компетентности 

будущего специалиста на примере обучения русскому языку и 

литературе» 

13. Коротков В.П., Цирулик Л.П. «Использование рекомендаций 

работодателей на примере реализации ФГОС-3 по специальности 

«Коммерция (по отраслям)»» 

14. Русакова О.Н., Гришина Т.А. «Реализация отраслевой «Дорожной 

карты» как средство повышения эффективности учебного заведения 

потребительской кооперации. Мониторинг качества подготовки  

выпускников по реализуемым специальностям» 

15. Волкова Т.В., Коротков В.П., Гришина Т.А. «Мониторинг 

результатов внедрения корпоративного модуля «Организация 

кооперативного дела и предпринимательства» в разрезе сетевого 

взаимодействия» 

16. Гришина Т.А. «Преемственность как методический принцип 

реализации федерального образовательного стандарта» 

17. Громов В.К. «Использование цифровых технологий в физкультурном 

образовании будущего специалиста» 

18. Короткова Р.Б., Левшина О.В., Шадловский А.В. «Особенности 

использования цифровых технологий в формировании  умений 

самообразования (на примере изучения специальных дисциплин и 

междисциплинарных курсов)» 

19. Коротков В.П. «Использование цифровых технологий  при оценивании 

в рамках компетентностного подхода в подготовке специалистов 

среднего звена» 

20. Прищеп Е.Н., Кудряшова Л.В. «Некоторые аспекты использования 

интернет-технологий при изучении гуманитарных дисциплин» 

21. Гришина Т.А. «Особенности процесса и методики оценивания при 

обучении специалистов реализуемых направлений подготовки» 

(тренинг) 

22. Гришина Т.А. «Использование возможностей социальных сетей в 

профессиональном развитии педагога в разрезе оценивания 

индивидуальных достижений студентов» 



23. Гришина Т.А., Коротков В.П., Второва Н.П., Волкова Т.В.  

«Особенности процесса и методики оценивания при обучении 

специалистов реализуемых направлений подготовки». 

24. Волкова Т.В. «Мониторинг результатов внедрения ПМ 06 (организация 

кооперативного дела и предпринимательства  

25. Короткова Р.Б. Повышение качества подготовки специалистов в 

современных условиях»  

26. Левшина О.В. «Новое в налогообложении в 2018г.» Страховые взносы 

во внебюджетные фонды»  

27. Гришина Т.А. «Совершенствование критериальной системы 

оценивания степени овладения профессиональными компетенциями»  

28. Русакова О.Н. Методический доклад «Тьютерское сопровождение 

профессиональной подготовки будущих специалистов» 

29. Прищеп Е.Н. «Современные формы профилактики экстремизма среди 

молодежи». 

30. Кудряшова Л.В. «Акцентуация характера, ее роль в процессе адаптации 

студентов-первокурсников» 

31. Кудряшова Л.В. Самостоятельная оценка студентами литературного 

произведения, героев»; 

32. Кудряшова Л.В. «Формирование поликультурной компетенции на 

примере обучения русскому языку и литературе»; 

33. Коротков В.П. «Методическое обеспечение проектирования 

контрольно-оценочных средств по дисциплине и профессиональному 

модулю»; 

34. Коротков В.П. «Организация самостоятельной работы студентов» 

35. Коротков В.П. «Индивидуальное обучение, как гарантия  

эффективной организации самоподготовки и конкурентоспособности 

выпускника техникума» 

36. Кочарян Н.Р. Особенности регулирования труда педагогических 

работников»; 

37. Шадловский А.В. «Современные педагогические технологии, 

используемые в учебном процессе» 

38. Шадловский А.В. Особенности использования информационно-

коммуникационных технологий в формировании умений 

самообразования (на примере изучения Уголовного права)» 

39. Прищеп Е.Н. «Современные формы профилактики экстремизма среди 

молодежи» 

40. Прищеп Е.Н. «Методология становления и развития творческого 

потенциала педагога» 

41. Прищеп Е.Н. Положение «О краеведческих чтениях», посвященных176 

годовщине ПК  

42. Громов В.К. «Здоровый образ жизни-рациональная организация 

жизнедеятельности человека» 

43. Громов В.К. «Использование инновационных технологий в физическом 

образовании будущего специалиста» 



44. Второва Н.П. «творческое развитие студентов специальности:» 

Технология продукции общественного питания»  

45. Исаева Е.Н. «Творчество, как основа формирования конкурентно 

способного специалиста»  

46. Цирулик Л.П. «Размещение и выкладка, их влияние на реализацию 

товара»  

Сведения об уровне ориентации учебного процесса на 

практическую деятельность (наличие постоянных баз практики, 

привлечение к учебному процессу практических работников); 

организация практики (наличие учебно-программной 

документации, методического обеспечения, организация руководства 

практиками, отчетная документация студентов). 

Студенты, осваивающие  ППССЗ, проходили учебную практику и 

производственную практику (далее - практика). 

Преподавателями- руководителями практик были разработаны  

программы практики, которые  являются составной частью ППССЗ, 

обеспечивающей реализацию ФГОС СПО по специальностям: 

40.02.01. Право и организация социального обеспечения; 

 38.02.04.  Коммерция (по отраслям); 

 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет; 

19.02.10. Технология продукции общественного питания; 

 Целью практики является комплексное освоение студентами  всех 

видов деятельности по специальности, формирование общих и 

профессиональных компетенций  по специальности. 

Учебная практика направлена на формирование у студентов 

практических профессиональных умений, приобретение первоначального 

практического опыта, реализуется в рамках модулей ППССЗ по основным 

видам профессиональной деятельности для освоения ими общих и 

профессиональных компетенций по избранной специальности. 

Учебная практика в рамках профессионального модуля «Выполнение 

работ по одной или  нескольким профессиям рабочих, должностям служащих» 

направлена на освоение рабочей профессии в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности.  

Производственная практика включает в себя следующие этапы: 

практика по профилю специальности и преддипломная практика. 

Практика по профилю специальности направлена на формирование у 

студента общих и профессиональных компетенций, приобретение 

практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей 

ППССЗ по каждому из видов деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по 

специальности. 

Преддипломная практика направлена на развитие общих и 

профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной 

трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной 

квалификационной работы в организациях различных организационно-

правовых форм. 



Содержание практики определяется требованиями к результатам 

обучения по каждому из модулей ППССЗ в соответствии с ФГОС СПО, 

рабочими программами практик, разрабатываемыми преподавателями для 

каждой специальности по каждому виду практики. Рабочая программа 

практики включает в себя пояснительную записку, тематический план 

практики, программу ее изучения и перечень основной и дополнительной 

литературы.  

Рабочие программы практик были рассмотрены на цикловых комиссиях 

и  согласованы с работодателями. 

 Учебная практика проводилась в учебных кабинетах, лабораториях 

кооперативного техникума. 

Производственная практика проводилась в организациях и на 

предприятиях на основе договора на практическое обучение, заключаемого 

между образовательным учреждением и этими организациями. 

 Сроки проведения практики определялись приказами директора 

техникума в соответствии с ППССЗ и согласно утвержденному графику 

прохождения практик. 

Учебная практика проводилась  путем чередования с теоретическими 

занятиями по дням с учетом обеспечения связи между содержанием учебной 

практики и результатами обучения в рамках модулей ППССЗ по видам 

профессиональной деятельности. 

Практика по профилю специальности проводилась  непрерывно. 

Преддипломная практика проводилась непрерывно после освоения 

дисциплин и профессиональных модулей по профилю специальности. 

В организации и проведении практики участвовали техникум совместно 

с организациями-базами практик. 

Общее руководство практикой осуществлял ответственный за практику 

В.П.Коротков. 

Ответственный за практику  обеспечивал все организационные 

мероприятия и подготовку локальных документов при подготовке и 

проведении практики;  заключал  договоры с предприятиями по практике; 

принимал участие в распределении студентов по рабочим местам; проводил 

инструктаж студентам о порядке выхода и прохождения практики, 

выполнения индивидуальных заданий, составления отчета; осуществлял  

контроль за прибытием  студентов к месту проведения практики,  за 

правильностью использования студентов в период практики, соблюдением 

предприятием условий договора о производственной практике; оформлял 

документы по практике (заявки, планы, переписка); формировал банк данных 

организаций для проведения практики; контролировал ведение  журнала  

учета сдачи отчетов  студентами о практике; изучал и обобщал итоги 

практики;  готовил документы в архив. 

Соответствующими приказами директора  были назначены 

руководители практик  от техникума по соответствующей специальности. 

Руководители практики принимали участие в заключении  договоров с 

предприятиями по практике; разрабатывали рабочую программу практики; 

осуществляли руководство практикой;  контролировали реализацию 



программы и условия проведения практики организациями, в том числе 

требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной 

безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе 

отраслевыми;  совместно с организациями, участвующими в организации и 

проведении практики, организовывали процедуру оценки видов деятельности 

студента, освоенных им в ходе прохождения практики в соответствии с 

индивидуальным заданием. 

Каждый  студент, направляемый на практику был обеспечен: 

а)направлением на практику; 

в)аттестационным листом по практике  с указанием  видов и качества 

выполняемых работ во время практики  и с бланком характеристики.  

 Со всеми организации, участвующими в проведении практики были 

заключены договоры на организацию и проведение практики. 

С работодателями были согласованы программы практики, 

планируемые результаты практики, задание на практику. 

Всем студентам, проходящим производственную практику были 

предоставлены рабочие места и каждому был назначен   руководитель 

практики от организации. 

Для проведения практики ответственным по практике и преподавателями-

руководителями практики подготовлены следующие документы: 

- Рабочие программы производственной практики по каждой 

специальности; 

- Годовой план проведения учебной и производственной 

практики в Ивановском кооперативном техникуме; 

- Приказы ПОЧУ «Ивановский кооперативный техникум» о 

назначении руководителей практики; 

- Договоры с организациями о проведении производственной 

практики; 

- Приказы техникума о распределении студентов по местам 

прохождения практики; 

- График прохождения производственной практики; 

- График консультаций для студентов, проходящих практику; 

- Аттестационные листы по практике по каждому 

профессиональному модулю с бланками характеристик  на 

практиканта. 

- Сводные зачетные ведомости для аттестации студентов по 

итогам практики. 

- Приказы на проведение экзамена (квалификационного) по 

профессиональному модулю. 

Согласно приказа директора техникума и учебных  планов по соответствующим 

специальностям учебная и производственная практика проводилась в следующие 

сроки: 

Специальность 40.02.01«Право и организация социального обеспечения». 
1 Учебная практика.  

- практика проводилась в учебных кабинетах и компьютерном 

классе и направлена на формирование практических 



профессиональных умений, приобретение практического опыта 

в рамках профессиональных модулей: группы № 20; №21 и №22 

- ПМ.01           – 0.5 недели (18час) -3 семестр 

                         0.5 недели (18час) -4 семестр 

 Группа 30,31 и 32         

 ПМ02     0,5 недели (18  час)- 5 семестр 

ПМ03      0,5 недели (18  час)- 6 семестр 

Итого:  

2курс 20,21,22р - 1  неделя ( 36 часов) – 3,4 семестры. 

            3курс 30,31и 32 гр- 1 неделя (36 час)      - 5,6 семестры 
 

Практика по профилю специальности:  
- проводилась на производственных базах  

- группы № 20 и 22 

- ПМ.01 -108часов (3 недели) 28.05.18 - 16.06.18 - Коротков В.П. 

-группа № 21 

- ПМ.01 -108часов (3 недели) 28.05.18 - 16.06.18 - Почерникова А.С. 

 

группы № 30,31,32 

ПМ.02.- 72 часа (2 недели)   26.03.18 -07.04.18 – Смирнов В.П. 

ПМ.03 -36 часов(1 неделя)  09.04.18 – 14.04.18. – Смирнов С.Ю. 

 Итого 3 курс:  6 семестр-3 недели (108 часов) 

 
3 Преддипломная практика :  

-проводилась  на производственных базах в 6 семестре: 

Группа №30,31,32 - 4 недели (144 часа) – 23.04.18 - 19.05.18. 

- Коротков В.П. 

-Шадловский  А.В. 

-Почерникова А.С. 

-Смирнов А.Ю. 
Итого: 3 курс, 6 семестр, 4 недели (144часа). 

Специальность 38.02.04 « Коммерция» (по отраслям) 
 

1 Учебная практика.  
- практика проводилась в учебных кабинетах, лабораториях, учебном 

магазине и направлена на формирование практических 

профессиональных умений, приобретение практического опыта 

- 23 гр  в рамках ПМ04. Учебная практика направлена на освоение 

рабочих профессий «Контролер-кассир» и «Продавец 

непродовольственных товаров» -         в 3 семестре в объеме -36 

часов (1 неделя) - руководитель Цирулик Л.П. 

- Итого 2 курс: 36 часов (1 неделя) 

- -33 гр 

- ПМ01- 36 часов (1 неделя) 6 семестр_Цирулик Л.П.; 

- ПМ 02; МДК02.01-5 семеср – 12 часов -Волкова Т.В. 

- ПМ 02; МДК 02.02  - 5 семестр-12 часов- Волкова Т.В. 

- ПМ 02.МДК02.03 -12 часов   5 семестр – Короткова Р.Б. 



- ПМ.03.- 36 часов  (1 неделя) 6 семестр-Новикова Т.Л  

Итого: 3 курс, 5-6 семестр - 3 недели (108 часов). 

 
2 Практика по профилю специальности:  

- Проводилась на производственных базах  

- 23гр  

- ПМ.04.108 часов (3недели)-6 семестр:  21.05.18 - 09.06.18 -Цирулик 

Л.П. 

- 33гр 

- ПМ01- 36 часов (1 неделя) 6 семестр:   26.03.18. –301.03.18.- 

Цирулик Л.П. 

- ПМ.02 - 36 часов (1 неделя) 6 семестр: 02.04.18 -07.04.18 - 

ВолковаТ.В., 

-                           Короткова Р.Б. 

- ПМ.03.- 36 часов  (1 неделя) 6 семестр -09.04.18-.14.04.18.- Цирулик 

Л.П.  
-  

- Преддипломная практика :  
 

- -проводилась на производственных базах в 6 семестре: 
- Группа №33 - 4 недели'(144 часа) 23.04.18 - 19.05.18. - Новикова Т.Л.; 

-        Цирулик Л.П. 
- Итого: 3 курс, 6 семестр, 4 недели (144часа). 

Специальность 38.02.01. «Экономика и бухгалтерский учет». 

 
 1 Учебная практика.  

- практика проводилась в учебной бухгалтерии техникума и 

компьютерном классе и направлена на формирование практических 

профессиональных умений, приобретение практического опыта в 

рамках ПМ03. - в 4 семестре в группе №24 в объеме 36 часов (1 

неделя) - руководитель Левшина О.В. 

 

Итого: 2 курс, 4 семестр - 1 неделя (36 часов). 

33 гр 

ПМ01. 36 часов 5 семестр- Левшина О.В. 

ПМ02. 18 часов  5 семестр –Левшина О.В. 

ПМ03.18 часов 5 семестр – Левшина О.В. 

ПМ 04. 36 часов 6 семестр (1 неделя) –Садовникова Н.В. 

Итого 3 курс –108 часов (3 недели) 
2 Практика по профилю специальности:  

- Проводилась  на производственных базах  
- 24гр-ПМ.05. – 4 семестр 1 неделя (36 часов)  11.06.18. – 16.06.18  - 

Левшина О.В. 
- 34 гр 
- ПМ06 –1 неделя,6 семестр 22.01.18 – 27.01.18-Волкова 

Т.В.;Короткова Р.Б. 
- ПМ 01. -1 неделя, 6 семестр   26.03.18 – 31.03.18- Левшина О.В. 



- ПМ 02. -1 неделя,  6 семестр   02.04.18 – 07.04.18- Левшина О.В. 

- ПМ 03. -1 неделя, 6 семестр   09.04.18 – 14.04.18- Левшина О.В. 

- ПМ 04. -1 неделя, 6 семестр   16.04.18 – 21.04.18- Садовникова Н.В. 
- Итого 3 курс – 5 недель (180 часов) 

- Преддипломная практика :  

-проводилась на производственных базах в 6 семестре: 

Группа №33 - 4 недели'(144 часа) – 23.04.18 - 19.05.18. - Левшина О.В 

                                                                                 Бабанова Н. 
Итого: 3 курс, 6 семестр, 4 недели (144часа). 

Специальность 19.02.10. «Технология продукции общественного питания» 
1 Учебная практика.  

- практика проводилась  в учебных кабинетах и лаборатории техникума 

и направлена на формирование практических (профессиональных) 

умений, приобретение практического опыта 

25  гр 

-  ПМ07. направлена на освоение рабочей профессии «Повар» - в 3 

семестре - 108 часов (3 недели)  -    Второва Н.П. 

- 35 гр 

- ПМ.01.-5 семестр, 1 неделя  (36 часов) – Исаева Е.Н.; 

- ПМ.02.-6 семестр, 1 неделя (36 часов) - Второва Н.П.; 

- ПМ.03.-6 семестр, 1 неделя (36 часов) – Исаева Е.Н. 

 

- 40т гр 

- ПМ05- 7 семестр 2 недели (72 часа) - Второва Н.П.; 

- ПМ04 – 8семестр 1 неделя (36 часов)- Второва Н.П. 

- ПМ06 – 8 семестр 1 неделя (36 часов) -  Исаева Е.Н. 
-  

Итого: 2 курс:3 семестр - 108 часов (3 недели)  

            З курс: 5,6 семестр - 108 часов (3 недели); 

            4 курс: 7,8 семестр – 144 часа (4 недели). 

 
2 Практика по профилю специальности;  

- Проводилась  на производственных базах (столовых, кафе, барах, 

ресторанах) 

25 гр 

- ПМ.07. – 4 семестр (5 недель) 14.05.18-16.06.18 – Второва Н.П. 

 

35т гр. 

- ПМ.01. – 5 семестр ,72 часа, (2 недели) 04.12.17. – 16.12.17.Исаева 

Е.Н.; 

- ПМ.02. – 6 семестр, 72 часа (2 недели) 18.06.18. – 30.07.18. Второва 

Н.П.; 

- ПМ.03. – 6 семестр, 36 часов (1 неделя)  02.07.18 – 07.07.18. Исаева 

Е.Н.; 

 



Итого по 3 курсу  5 недель (180 часов) 

 

40т гр 

- ПМ03- 7 семестр, 2 недели (72 часа) -  13.11.17 – 25.11.17 – Исаева 

Е.Н.; 

- ПМ05 - 7 семестр, 3 недели (108 часов) – 27.11.17 -16.12.17 – Второва 

Н.П. 

- ПМ04 – 8 семестр, 2 недели (72 часа) – 26.03.18- 07.04.18.- Второва 

Н.П. 

- ПМ06 – 8 семестр, 1 неделя (36 часов) – 09.04.18.-14.04.18.– Исаева 

Е.Н. 

 

- Итого: 4 курс 7 и 8 семестр: 8 недель (288 часов). 

 
Преддипломная практика проводилась на производственных базах в 8 
семестре (столовых, кафе, ресторанах)  

- Группа №40т -4 недели (144 часа), -23.04.18 - 19.05.18.- Второва Н.П. 

- - Исаева Е.Н.; 

- Итого: 4 курс, 8 семестр - 4 недели (144 часа)  

На занятиях, по учебной практике проводимых в техникуме  

преподаватели-руководители практики использовали  различные формы 

занятий: 

− решения кейсов; 

− деловые игры; 

− встречи и беседы со специалистами  

− конференции; 

− «декады» по специальности; 

− занятия с применением практических материалов деятельности 

предприятий потребительской кооперации и предприятий баз 

практики г Иваново.; 

−  диспуты и тестирование;   

− работа с нормативными документами Трудовым кодексом РФ, ФЗ 

«Законом о защите прав потребителей», ФЗ «Закон о потребительской 

кооперации в РФ»  

− работа на ПК с информационно-справочными системами «Кодекс», 

«1С-Бухгалтерия» 

Для проведения практики в техникуме кабинеты оснащены в достаточном 

количестве оборудованием, товарными образцами, стандартами, законами, 

нормативными документами, бланками бухгалтерской отчетности и другими 

материалами. 

При организация практики студенты принимали участие  в опытно-

экспериментальной, аналитической и научно-исследовательской работе. 

Итогом практики, проводимой в организациях и учреждениях (базах) 

является аттестационный лист с отметкой работодателя о выполнении 

различных видов работ по соответствующему модулю с характеристикой 

руководителя практики от предприятия.  



В результате студенты группы №23 получили рабочую профессию 

«Кассир», группы №24 освоили рабочие профессии «Контролер-кассир», 

«Продавец продовольственных товаров».; группы №25 «Повар». 

По итогам прохождения практик за год на 3 курсе проводились конференции 

с участием социальных партнеров и работодателей.   

По итогам конференций были выработаны предложения по совершенствованию 

всех производственных практик, которые обсуждались на педагогическом 

совете.  

В 2017-2018 учебном году студенты проходили производственную практику 

на следующих производственных базах: 

Специальность 40.02.01.«Право и организация социального 

обеспечения» 

1. Управление ПФР  в гор окр , Иванове, Кохме и Ивановском мун.р; 

2. Территориальное Управление СЗН по г Иваново; 

3. Управление ПФР  в гор окр Тейково и Тейковском мун.р-не Ивановск 

области; 

4. ФКУ ИК-7 УФСИН России по Ивановской области; 

5. УФССП  Иван обл; 

6. ОМВД  России по Комсомольскому району; 

7. Кинешемский МОВД-филиалФГКУВНГ России по Ив обл; 

8. ОМВД России по Октябрьскому  р-ну г Иваново; 

9. Приволжский районный суд; 

10. ОМВД России по Советскому району г. Иваново; 

11. СО ОМВД России по Фрунзенскому  р-ну г Иваново; 

12. МО МВД России «Южский»; 

13. ОМВД России по Приволжскому району; 

14. ОП-10 (Гаврилов-Посад) МО МВД России «Тейковский»; 

15. ТУСЗН по Фурманскому муниц р-ну; 

16. МО МВД России «Родниковский» 

Специальность 38.02.01.«Экономика и бухгалтерский учет «(по 

отраслям) 

1. ООО Ивановский завод светотехники «Электро» 

2. ООО «Прогресс», ул. Окуловой,61 

3. ООО «Транслифт» 

4. ООО «Дарья К» 

5. ООО «Электропрофит» 

6. ООО Ивановский завод светотехники «Электро» 

7. Машиностроительная группа  «Кранэкс»  

8. МУП «Приволжское  ТЭП» 

9. ООО «Кохомское» 

10. Протезно-ортопедическое предприятие 

Специальность 38.02.04 «Коммерция(по отраслям)». 

1. АО «Тендер»  семейный гипермаркет Магнит  

2. ООО «Кенгуру Планета» 

3. ООО «Кенгуру Грузовой двор» 



4. Кооперативная универсальная база 

5. ООО «Кенгуру Центр ОРЦ» 

6. ОАО «Продиндустрия»   Высшая Лига Кохма. Ивановская 

Специальность  19.02.10.«Технология продукции общественного 

питания 

1. ИП Романова Анна Валерьевна, (Кондитерская),ул. Сакко,41 

2. ИП Глебов Г.В. ресторан «Бульвар» ул.Пушкина,9 лит.Б 

3. ООО «Восточная сказка» Ресторан Шеш-Беш.Рябининой, 4/18 

4. ООО «Ареал», Ресторан «Сосновый бор», ул.Любимова,3. 

5. Кафе «Лоция», ул.  Новосельская,4а 

6. ИП Михайлова 

7. ООО «Нома» Кафе-ресторан «Старый замок» 

8. ООО «Перекресток» Кафе «Кокуев ручей» 

9. ООО «Лягурме «Шереметьев Парк Отель» 

10. ИП ЛошаковаН.Е. Кафе «Сусанин Хаус» 

11. ООО «Дудки» 

12. ООО «Риатовский пивовар»Кафе «Плесский пивной дом» 

13. ООО «Энергия», ресторан «Разгуляй» 

14. ИП Троицкий Н.М.  бар «Чеширский кот» 

15. ООО «Перекресток» Кафе «Кокуев ручей» 

16. ИП Романова Анна Валерьевна, (Кондитерская),ул. Сакко,41 
 

 

Со всеми указанными базами заключены двухсторонние договоры. 

Результаты проверок баз практики руководителями практик от техникума  показали, что 

проверяемые базы практики соответствуют предъявляемым требованиям. Студенты работают под 

руководством назначенных от предприятия руководителей практики, опытных, грамотных 

специалистов, которые помогают им правильно выполнять все задания на данном рабочем месте, 

знакомят с передовыми методами работы и консультируют по производственным вопросам. 

Итогом производственной  практики является оценка, выставляемая на основании 

собеседования со студентом или участия в конференции, после предоставления отчета с оценкой 

от предприятия и характеристики с базы практики. 
Мониторинг преддипломной  практики за 

 2017-2018 уч.год 

ГРУППА О Ц Е Н К И средний 

    балл «5» «4» «3» 

№30 10 10 1 4,4 

№31 10 8 - 4,6 

№32 4 7 4 4,0 

№33 2 5 4 3,8 

№34 4 5 - 4,4 

№40 7 6 2 3,7 

ИТОГО: 37 41 11 4,2 

Отзывы с баз практики о теоретической подготовке студентов имеют 

высокую оценку.  Некоторым студентам предложено место работы еще в 

период прохождения ими практики.  Так студентам группы №30,31,32 

специальности «Право и организация социального обеспечения» предложили 

трудоустройство в Территориальное Управление СЗН по г Иваново; Орловой 

М.  юристом на Универсальную кооперативную базу. 

 Студентке гр.№34 специальности «Экономика и бухгалтерский учет» (по 

отраслям): Трифоновой О. В. в Машиностроительную группу «Кранэкс». 



Студентам гр. 33 всех желающих пригласили на работу в ООО «Кенгуру 

Планета». 

Всем выпускникам гр.  №40 (Технология продукции общественного питания) 

предложены места трудоустройства в ресторанах г. Иванова. 

Итоги квалификационной практики обсуждались на заседаниях цикловых 

комиссий и педагогическом Совете. 

Воспитательная работа 

Воспитательная деятельность в техникуме регламентирована 

нормативно-правовой базой, при разработке которой был учтен накопленный 

ранее опыт работы со студентами и обучающихся, актуализированы наиболее 

эффективные формы организации воспитательной работы с обучающимися, 

опирающиеся на ряд законов и подзаконных нормативных актов на 

Региональном и Федеральном уровне. 

Определяющими документами организации воспитательной 

деятельности в техникуме является концепция воспитательной работы с 

обучающимися и студентами, по которой ведется систематизированный и 

целенаправленный воспитательный процесс, Закон об образовании РФ и 

Программе профессионального воспитания и социализации обучающихся 

ПОЧУ «Ивановский кооперативный техникум» на 2018-2025гг. 

В техникуме проводится большая работа по профилактике 

безнадзорности и правонарушений совместно с ОМВД России по Ленинскому 

району по г. Иваново (Инспектор ОДН Наумова А.В.,), а также с комиссией по 

делам несовершеннолетних при администрации г. Иваново (Дутова Е.С.). С 

этой целью ежегодно составляются планы совместной работы со студентами, 

составляющими группу риска (из неблагополучных семей) и 

профилактических мероприятий, проводимых совместно с ОДН, 

студенческим советом, методическим объединением классных руководителей, 

родительским комитетом техникума, психологами, врачами-специалистами. 

Студенты из вышеуказанной группы риска активно привлекаются в техникуме 

к участию в спортивной жизни, культурно-массовой, к участию в декадах 

профессионального мастерства, проведению исследовательских конференций, 

мастер-классов на Днях открытых дверей и т.д. Всего в спортивных секциях 

техникума занимаются 198 человек что составляет 68,5 %  



Наименование Режим 

работы 

Руководитель Количество 

занимающихся 

Спортивная 

секция по 

волейболу 

2 раза в 

неделю: 

понедельник 

и четверг 

Громов В.К. 21 

Спортивная 

секция по теннису  

2 раза в 

неделю: 

вторник и 

среда 

Громов В.К. 38 

«Менеджер» 1 раз в месяц Короткова Р.Б. 12 

«Хозяюшка» 1 раз в месяц Второва Н.П. 23 

«Коммерсант» 1 раз в месяц Цирулик Л.П. 13 

«Правовая 

неотложка» ПСО 

1 раз в месяц Коротков В.П. 

Почерникова 

А.С. 

Шадловский 

А.В. 

35 

«История 

потребительской 

кооперации» 

1 раз в месяц Прищеп Е.Н. 12 

«Я бухгалтер» 1 раз в месяц Левшина О.В. 8 

«Занимательная 

экономика» 

1 раз в месяц Волкова Т.В. 

Смирнова Е.В. 

10 

Творческая 

группа 

художественной 

самодеятельности 

1 раз в месяц Бужевник Я.А. 35 

«Горячие 

кружева» 

1 раз в месяц Михайлецкая 

Л.М. 

11 



Итого   198 / 68,5% 

Студенты и преподаватели принимали активное участие в мероприятиях 

не только техникума, но и областных, Межрегиональных и Всероссийских 

конкурсах, посвященных знаменательным датам (проведение VI 

«Краеведческие чтения», посвященных 100-летию образования Иваново- 

Вознесенской Губернии 18.04.2018 г., провели Урок мужества, посвященные 

Дню Победы в актовом зале техникума 08.05.2018 г., участвовали в акции 

«Бессмертный полк» 09.05.2018 г. и других). 

За отчетный период в техникуме прошли следующие мероприятия, 

способствующие культурному, интеллектуальному, интернационально - 

патриотическому воспитанию, гуманизму и креативным способностям, 

формированию принципов здорового образа жизни у студентов, а также 

чувству толерантности; мероприятия, способствующие противодействию 

экстремизма, разжиганию национальной розни и нетерпимости к различным 

религиозным концессиям: 

1) Участие в концерте, посвященному Дню знаний 01.09.2017 

2) Участие в культурно- спортивном празднике «Ситцевая верста» 

09.09.2017г. 

3) Участие в мастер-классе по «Приготовлению блюд по новым 

технологиям» на базе ТЦ «Метро» 14.09.2017г. 

4) Участие в соревнованиях «Кросс- нации 2017г. 16.09.2017г. 

5) Участие в концерте, посвященному Дню учителя 2017 5.10.2017г. 

6) Просмотр кинофильма «Крым» в кинотеатре «Искра Delux» 

12.10.2017г. 

7) Участие во Всероссийском фестивале «Студенческий пир 2017» 

диплом за NGB: Авторский бургер из говядины и бронзовая медаль за 

3 место 

8) Участие в литературном часе на тему: «муза серебряного века», 

посвященном 125-летию со Дня Рождения М.И. Цветаевой 13.10.2017г. 

Беляева С.Ю. 

9) День самоуправления 09.11.2017г.  



10) Товарищеская встреча по волейболу, посвященная Дню учителя 

пр. от 16.10.17 

11) Участие в работе семинаре-практикуме с порталом «Библиотеки 

России-  детям» по теме: «Новый инструмент в арсенале библиотекаря» 

17.10.2017г. Беляева С.Ю. 

12) Проведение общетехникумовского Дня профилактики 

правонарушений 19.10.2017 

13) Участие в проведении общетехникумовского классного часа 

Ивановского колледжа культуры (большой галла- концерт творческой 

молодежи колледжа» 21.10.2017г. 

14) Родительское собрание день открытых дверей 28.10.2017г. 

15)  Участие в проведении квеста «Нулевой семестра» для студентов 

1 курса, в рамках Дня открытых дверей 28.10.2017г. 

16) Участие в первенстве техникума по настольному теннису 

01.11.2017г. 

17) Участие в экскурсии в музей МЧС 08.11.2017г. 

18) Участие в концерте, посвященном Дню самоуправления 

09.11.2017. 

19) Участие в городском конкурсе социальной рекламы в номинации 

«социальный ролик» с 11.11.2017 

20) Участие в работе педагогической мастерской «Я –педагог» в 

рамках реализации проекта «молодые молодым», Советом молодых 

педагогов Ивановской области и ОГАУ ДПО «Институт развития 

образования Ивановской области» 

21) Участие в Дне открытых дверей для учащихся в Отдельном 

батальоне ППС полиции УМВД России по Ивановской области 

16.11.2017г. 

22) Участие в проведении отборочного чемпионата WorldSkills 

Russia по компетенции «Поварское дело» в ПОЧУ «Ивановский 

кооперативный техникум» 17.11.2017 



23) Участие в обучающем семинаре по работе с электронными 

ресурсами «Информационные обязательные технологии» в библиотеке 

ИГХТУ 23.11.2017г.  Коротков В.П. Дробязко М.В. 

24) Участие в спартакиаде Ивановской области по настольному 

теннису среди средних профессиональных учебных заведений 5 место  

25) Участие во Всероссийском конкурсе «Лучшие практики 

реализации целенаправленной систематической работы 

образовательных организаций различных уровней по укреплению 

позиций русского языка в номинации «Лучшая разработка среди 

организаций профессионального образования» (студ. Кормушкина Д., 

Торопов К. (21 гр.) преподаватель Кудряшова Л.В.) 23.11.2017г. 

26) Участие во Всероссийской акции «СТОПВИЧСПИД» с 

27.11.2017г по 04.12.2017г. 

27) Участие во Всероссийском конкурсе «Лучшие практики 

реализации целенаправленной системой работы образовательных 

организаций различных уровней по укреплению позиции Русского 

языка  

28) Участие в видеоуроке антинаркотической направленности «Имею 

право знать!» 24.11.2017г. 

29) Участие в соревнованиях Ивановской области по настольному 

теннису, среди команд профессиональных образовательных 

учреждений Департамента образования Ивановской области 27.11.2017 

г.  

30) Участие в IX Межрегиональном фестивале кулинарного 

искусства среди студентов профессиональных образовательных 

организаций на тему: Люблю тебя, мой край родной» 29.11.2017г. на 

базе ОГБПОУ «Ивановский колледж сферы услуг» Доброва Т. 40, 

Сорокин Я. 35 гр. Второва Н.П. Исаева Е.Н. 

31) Участие в конкурсе плакатов «Мы за здоровый образ жизни» 2 

место, 30.11.2017г. 



32) Участие в спортивно-интеллектуальной игре «Лучшие из 

лучших» 1 место 30.11.2017г. 

33) Участие во Всероссийском конкурсе «Особые таланты 2018» 

студентов с ограниченными возможностями здоровья Доронина Д. 

Кузнецовой В. Ребятами с помощью педагогов и родителей был создан 

видео фильм на тему: «Размышление о счастье?» и представлены 

работы в номинации «Изобразительное фотографическое искусство» 

заняли призовые места и награждены Дипломами участников) 

34)  Проведение беседы на тему: «О профилактике наркомании, 

употребления психоактивных веществ, алкоголя, табакокурения» в 

рамках проведения Всероссийской акции СТОПВИЧСПИД 

35) Участие в творческом конкурсе «Есть, что сказать» в 

соответствии с планом Ассоциации образовательных учреждений ПК 

РФ и приказом № 73 от 11.11.2017г. Ассоциации ОУ ПК РФ за 

подписью М.В. Островского  

36) Проведение Спартакиады среди команд ССУЗов Ивановской 

области по волейболу на базе техникума. Декабрь 2017г. 

37) Проведение Единого урока прав человека 05.12.2017г. Князев 

В.И. 

38) Участие в проведении беседы по правилам дорожного движения 

18.12.2017г. инспектор ГИБДД Лещуков Д.Г 

39) Участие в селекторном совещании в форме вебинара по вопросам 

проведения ЕГЭ 19.12.217г. 

40)  Участие в проекте «Моя книга 2017» на базе ГБУ «Ивановская 

областная библиотека для детей и юношества» Степанова М. 24 гр. 

Дробязко М.В. 25.12.2017г. 

41) 18 января 2018 г. в зале ИВПЭК прошли областные соревнования 

«Кубок по многоборью ИРО ОГФСО» «Юность России – 2018»  

42) 25 января 2018 года в Ивановском музыкальном училище 

состоялось праздничное мероприятие, связанное с награждением 

студентов профессиональных образовательных организаций 



Ивановской области Благодарственными письмами Департаментов 

образования и молодежной политики и спорта Ивановской области. От 

нашего техникума были выбраны двое студентов 3 курса Виктория 

Дмитриевна Потапова и Илья Алексеевич Прыгунов.  

43) Участие в первенстве техникума по шахматам 16-27 января 2018г.  

44) Участие в интеллектуально-правовой игре «Голосует Молодежь» 

08.02.2018г 

45) Участие в спортивном мероприятии посвященное XXIII Зимним 

олимпийским играм на базе СРК «Олимпия» 09.02.2018г. 

46) Участие в спортивном соревновании «Лыжня России» 10.02.2018г. 

47)  Участие в общетехникумовском мероприятии «Здравствуй 

масленица» 12-17.02 2018г. 

48) Участие в XXI областном конкурсе по опросам избирательного 

права и процесса 19.02.2018 г. (Илья Прыгунов, Рунова Марина, 

Орлова Мария, Егоров Иван, Илья Бабалов, Азимов Константин) 

49) Участие в ежегодном юношеском интеллектуально-спортивном 

конкурсе «Мистер техникум 2018», посвященный Дню Защитника 

Отечества.  

50)  Участие в конкурсе «Мой папа – дедушка защитник Отечества» 

(Открытки, Эссе к 23 февраля) 26.02.2018г 

51) В спортивном клубе «Энергия» состоялась встреча с 

председателем Федерации Баскетбола РФ, заслуженным мастером 

спорта Андреем Кириленко 27 февраля 2018г 

52) Участие в товарищеская встреча с командами юношей и девушек 

фармацевтического колледжа  

53) Участие в Форуме старост и активистов студенческих советов и 

профсоюзных объединений, обучающихся г. Иванова «Твой выбор- твоя 

победа» 05.03.2018г. 

54) Участие в общетехникумовский классном часе, посвященном к 

международному женскому дню- 8 марта 06.03.2018г. 

55) Встреча с президентом Российской ассоциации студентов России» 



56)  Участие в соревнованиях по футболу среди юношей нашего 

техникума 19.03.2018г. 

57) Участие в торжественном подведении итогов акции «Твой выбор 

твоя победа» 26.03.2018г.  

58) Участие в акции «За здоровый стиль жизни», в рамках I этапа 

Областной комплексной межведомственной  профилактической 

операции «Несовершеннолетние» - «Здоровый образ жизни» в учебных 

заведениях ПО. с 26 марта по 30 марта 2018г 

59) Участие в областном форуме «Здоровое поколение» (Шуйский 

район, с. Китово) 19.04.2018г.  

60) Участие в Ивановской областной краеведческой конференции на 

тему: «100-летие создания Иваново- Вознесенской Губернии (1918-

2018) Прищеп Е.Н., Бужевник Я.А. 21.04.2018г. 

61) Участие в классном часе на тему: «О вреде и последствиях 

незаконного потребления наркотиков и пропаганду здорового образа 

жизни», в рамках межведомственной комплексной оперативно 

профилактической операции «Дети России- 2018» 

62) Участие во Всероссийской XXI научной конференции «Открытие» 

г. Ярославль. Слащинин А. 21.04.2018г. 

63) Участие в просмотре премьеры театральной студии клуба 

молодых людей с инвалидностью 10.04.2018г. 

64) Участие в Европейской неделе иммунизации 22-29 апреля 2018г. 

65) С 28 по30 апреля 2018 года в Московской области на базе Дома 

отдыха Управления делами Президента Российской Федерации 

«Непецино» прошел заключительный этап Двенадцатого 

Всероссийского конкурса достижений талантливой молодежи 

«Национальное Достояние России». Под руководством преподавателя 

Исаевой Елены Николаевны на конкурсе была представлена научная 

работа студента 3 курса Егорова Ивана. По результатам проведенного 

конкурса Егоров Иван награжден Дипломом 1-й степени  



66)  Участие в «VI Краеведческих чтениях, посвященных 100-летию 

образования Иваново-Вознесенской Губернии18.04.2018 г. 

67) Участие в Спартакиаде Ассоциации образовательных организаций 

Центросоюза «Готов к труду и обороне» 17-18 апреля 2018 г  

68) Участие во Всероссийской акции «Георгиевская ленточка старт 

24.04.2018г. 

69) Участие в 85-ой легкоатлетической эстафете на призы газеты 

«Рабочий край», посвященная празднованию 73-й годовщине Победы в 

Великой Отечественной войне 01.05.2018г.  

70) Общетехникумовский классный час с просмотром кинофильма 

«Собибор в кинотеатре Искра Deluxe 03.05.2018г. 

71)  Проведение общетехникумовского классного часа, Урока 

мужества 08.05.2018г. 

72) Участие в Областном онлайн Уроке мужества, посвященный 

годовщине образования Росгвардии25.04.2018г. 

73) Участие в семинаре для представителей волонтёрский и 

молодежных общественных объединений на тему: «Роль волонтерских 

организаций в профилактике наркомании среди молодежи» 08.05.2018г  

74) Участие во Всероссийской акции «Бессмертный полк» 9 мая 

2018г.  

75) Участие в Межрегиональной научно-практической конференции 

на тему: «100 лет Ивановской Губернии» в ОГБПОУ Ивановский 

колледж культуры» преподаватель истории Бужевник Я.А. и студенты 

Журавлева Алина, Крицкая Наталья, Коровкин Сергей, Беликов 

Евгений. 17.05.2018г. 

76) Участие во Всероссийской акции «Международный день детского 

телефона доверия» 17. 05.2018г.  

77) Участие во Всероссийской акции по профилактике ВИЧ- 

инфекций у детей и молодежи «Стоп ВИЧ/СПИД которая состоялась с 

14 по 20 мая 2018г. (мероприятия и видео фильм- отчет опубликованы 

на сайте техникума) 



78) Участие в литературном квесте, посвященном Всероссийской 

акции «Читай –страна!», а также в конкурсе на лучшее «Фото-экстрим», 

которое состоялось 19.05.2018г. 

79) Участие во Всероссийских массовых соревнованиях по 

спортивному ориентированию «Российский азимут-2018» 20.05.2018г. 

80) Участие в выставке- продаже художественного творчества 

«Город мастеров», в рамках празднования Дня Города 19.05.2018г. 

81) Участие в Областном первенстве Ивановской области по легкой 

атлетике 25.05.2018г. 

82)  Участие в Спартакиаде Ивановской области по легкой атлетике 

25.05.2018г 

83) Участие волонтеров в проведении Туристического слета 

«Великие люди» для детей интердома имени Е.Д. Стасовой, который 

состоялся 26.05.2018г  

84) Участии в презентации книги кинешемской писательницы 

Натальи Менендес «Потеряла я колечко», посвященный 100- летию 

образования Иваново-Вознесенской губернии 28.05.2018г. 

 

85) Участие в презентации книги «Иван Край», посвященной 100-

летию образования Иваново- Вознесенской Губернии 06.05.2018г. 

(Центральная научная библиотека г. Иваново) 

86) Участие в семинаре для представителей волонтерских и 

молодежных общественных объединений на тему: «Роль волонтерский 

организаций в профилактике наркомании среди молодежи», который 

состоится 28 мая 2018г. в 16:00 на площадке «Точка кипения- Иваново 

87)  Участие в презентации книги «Иван край», посвященной 100-

летию образования Иваново- Вознесенской губернии 06.06.2018г. 

 

 

 

 

 

 



Результаты деятельности, качество образования 

             Прием абитуриентов на 2017-2018 учебный год произведен в 

соответствии с контрольными цифрами. 

Форма обучения План Факт 

Очная форма (в том 

числе на базе основного 

общего образования  

75 72 (96%)  

На базе среднего 

полного общего 

образования  

40 37 (93%) 

Итого 115 109 (94,8%) 

Заочная форма 80 65(81,2%) 

Итого 195 174 (90%) 

 

Мониторинг сохранности контингента обучающихся в течение 2017-

2018 учебного года показал, что отсев студентов происходил по разным 

причинам: 
Контингент 

на начало 
учебного 

года 

(01.10.17) 

 Причина отчисления Восстановле

ние 

 Неуспевае
мость 

Собстве
нное 

желание 

Перевод 
в другое 

учебное 

заведен
ие 

Перевод 
на 

заочное 

отделен
ие 

Уход в 
армию 

Смена 
места 

житель

ства 

 

291чел. 10 чел. 1 чел. 3 чел. 11 чел.  1 чел. 4 чел. 2 чел. 

 

       Таким образом, процент сохранности контингента на конец 2017-

2018 учебного года составил 92 %. 

 

Распределение численности студентов на 01 июня 2018 г. выглядит 

следующим образом: 

 

  

Обучение в кооперативном техникуме по всем специальностям 

ведется в соответствии с ФГОС, Законом «Об образовании», учебными 

планами, рабочими программами, календарно-тематическими планами, 

рассмотренными на заседаниях МЦК, методическом совете, педагогических 

советах и утвержденными в соответствии с Положениями, разработанными в 

учебном заведении. 

№ Курсы Количество обучающихся 

1. 1 курс 72 

2. 2 курс 101 

3. 3 курс 92 

4. 4 курс 15 

 Итого 280 



В целях определения соответствия результатов освоения студентами 

образовательных программ среднего профессионального образования 

соответствующим требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования 

государственная итоговая аттестация проводится государственными 

экзаменационными комиссиями, которые создаются по каждой 

образовательной программе среднего профессионального образования. 

Государственная экзаменационная комиссия формируется из 

преподавателей техникума, имеющих высшую или первую 

квалификационную категорию. Состав государственной экзаменационной 

комиссии утверждается приказом Департамента образования Ивановской 

области. 

Государственную экзаменационную комиссию возглавляет 

председатель, который организует и контролирует деятельность 

государственной экзаменационной комиссии, обеспечивает единство 

требований, предъявляемых к выпускникам. 

В текущем году завершили обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования студенты специальности: 

40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» (базовый 

уровень) – 54 чел. 

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» (базовый 

уровень) - 11 чел. 

38.02.04 «Коммерция (по отраслям)» (базовый уровень) – 9 чел. 

19.02.10 «Технология продукции общественного питания» - 15 чел. 

Итоговая государственная аттестация выпускников Ивановского 

кооперативного техникума по вышеперечисленным специальностям включала 

подготовку и защиту выпускной квалификационной работы (дипломной 

работы) и представлена в таблице. 

Результаты государственной итоговой аттестации 

(защита дипломных работ) 

Специальность Количество 

выпускнико

в 

Защитили

сь  

на «5» 

Защитили

сь 

на «4» 

Защитили

сь 

на «3» 

Средни

й 

балл 

чел. % чел. % чел. % 

40.02.01 «Право и 

организация 

социального 

обеспечения» 

54 22 40,7 21 38,8 11 20,3 4,2 

38.02.01 

«Экономика и 

9 5 55,5 2 22,2 2 22,2 4,3 



бухгалтерский учет 

(по отраслям)» 

38.02.04 

«Коммерция» 

11 4 36,3 4 36,3 3 27,2 4,0 

19.02.10 

«Технология 

продукции 

общественного 

питания» 

15 5 33,3 8 53,3 2 13,3 4,2 

Итого 89 36 40,4 35 39,3 18 20,2 4,2 

 

В Ивановском кооперативном техникуме ведется мониторинг 

трудоустройства выпускников. Результаты предварительного прогноза 

трудоустройства выпускников 2018 года представлены в таблице. 

Востребованность выпускников образовательной организации 
№ Наименование специальности Доля выпускников, 

трудоустроившихся по 

специальности 

(профессии) в первый 

год после окончания 

обучения 

Доля выпускников, 

работающих по 

специальности 

(профессии) в течение 

не менее 2 лет после 

окончания обучения 

1 40.02.01 «Право и организация 

социального обеспечения» 

85% 78% 

2 38.02.01 «Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям)» 

88% 82% 

3 38.02.04 «Коммерция (по 

отраслям)» 
100% 92% 

4 19.02.05 «Технология 

продукции общественного 

питания» 

63% 88% 

 

Совершенствование содержания образования и организации 

образовательного процесса, контроль качества образования 

 

Социальные партнеры привлекались  к разработке учебно-программной 

документации по подготовке специалистов по всем специальностям.  

Обучение студентов, особенно по техническим специальностям, 

осуществлялось с использованием современного оборудования и технологий.  

А именно: 

- Практическое обучение студентов осуществлялось с  использованием 

современной технологической базы предприятий  

-по специальности 19.02.10 Технология продукции общественного питания:  

1. Ресторан «Шереметьев Парк отель» ООО» Ля Гурме»; 

2. ИП Глебов Г.В. ресторан «Бульвар”; 

3. ООО «Восточная сказка» ресторан» Шеш- Беш» 



4. ООО «Строинвест» ресторан  «Антонио» 

5. ООО «Коктейль» «Дворик Марциано» 

6. ООО «Мазаи» 

 

-по специальности 38.02.04.Коммерция (по отраслям): 

 

ОРЦ «Кенгуру» 

«Кенгуру-Планета» 

«Кенгуру 10000мелочей» 

 

«Кенгуру-Грузовой двор» 

Магнит семейный 

Кенгуру-Комфорт» 

ООО «Высшая лига» 

 

Ведущие работодатели, являющиеся потребителями кадров по отношению к 

техникуму привлекались  к обеспечению контроля качества подготовки 

специалистов путем участия в работе государственных аттестационных 

комиссий при проведении итоговой государственной аттестации 

выпускников: 

Воронова И.В. – начальник отдела правовой и кадровой  службы 

Облпотребсоюза; 

Сапожникова Н.А.- главный бухгалтер Облпотребсоюза; 

Коршунова Н.А.-директор ООО «Универсальная база» 

Ямпольская О.Е.-коммерческий директор  ООО «Мечта» 

 

Изучение рынка труда 

 

В течение учебного года  техникум взаимодействовал  с региональными 

службами занятости населения. Студенты выпускных курсов принимали 

участие в  ярмарках вакансий, проводимых службой занятости населения. 

- ответственный за практику в техникуме Коротков В.П.  оказывал  

содействие  в трудоустройстве выпускников на основании заявок от 

работодателей. 

Трудоустроены таким образом 14 человек: в Территориальное управление 

социальной защиты населения по г Иваново- 4; 

в Районый суд.-1;Предприятия общественного питания  города и области-9; 

 

Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Развитие социального партнерства осуществлялось путем привлечения к 

преподаванию в техникуме  специалистов, имеющих опыт профессиональной 

деятельности в соответствующих отраслях производства. 

Федорова Е.С. – директор столовой ИКТ- привлекалась к проведению 

практических и консультационных занятий, принимала участие в проведении 

квалификационных экзаменов; в конференции по итогам практик. 



Алиев Р.Э. –управляющий гипермаркета «Кенгуру- Планета», – принимал 

участие в конференции по итогам практик. 

ЗаваленнаяЕ.М.-заместитель руководителя филиала ОГКУ центра по 

обеспечению деятельности  ТУСЗН по г Иваново – принимала участие в 

конференции по итогам практик. 

Обеспечение механизма социального партнерства  

 
 Заключение и реализация договоров с работодателями о проведении 

производственной (профессиональной) практики студентов 

 
В 2017-2018  учебном году были заключены договоры со следующими базами практик: 

Специальность 40.02.01.«Право и организация социального обеспечения» 

 
1. Управление ПФР  в городских округах , Иванове, Кохме и Ивановском муниц. 

районе 

2. Территориальное Управление СЗН по г Иваново  

3. Территориальное Управление СЗН в городских округах , Иванове, Кохме и 

Ивановском муниц. Районе 

4. УПФР в г Галиче, Костромской области 

5. Отдел №3 СУ УМВД России по г. Иваново 

6. УФССП. Г Иваново    

7. Территориальное Управление СЗН в гор окр Тейково и Тейковском  муниц. р-не; 

8. Территориальное Управление СЗН в гор окр Приволжск  и Приволжском муниц. 

р-не; 

9. Территориальное Управление СЗН по Фурмановскому   муниц. р-не; 

10. Управление судебного департамента в Ивановской области, Судебный участок№2; 

11. Уполномоченный по правам человека в Ивановской области. 

 

Специальность 38.02.01.«Экономика и бухгалтерский учет «(по отраслям) 

 

Специальность 38.02.04 «Коммерция(по отраслям)». 
1. ООО «Лаборатория труд» («Высшая лига»)   от 30.08.2012  

2. «Высшая Лига», пр. Строителей,80    от 30.08.2012  

3. «Высшая Лига», П.Коммуны, 13    от 30.08.2012   

4. «Высшая Лига», М-он 30, 21    от 30.08.2012  

5. Магазин «ЛигаМаркет»,     от 30.08.2012  

6. Магазин «ЭкстраЭконом», »   от 30.08.2012  

7. «ЭкстраЭконом»,    от 30.08.2012  

8. Магазин «Ценорез»,     от 30.08.2012  

9. ООО «Метро кэш энд Керри» от  18.05.2015  

10. ООО «Каскад» от 01.09.2014  

 

Специальность  19.02.10.«Технология продукции общественного 

питания 
 

1. Столовая Энергоуниверситета 
2. ООО «Бум-кафе» 

3. Ресторан «Золотое руно» 

4. ООО «Ямато «  «Шоколадница» 
5. Плаза кофейнф «Фредо» 

6. ООО «Ля Гурмэ» Р-н Шереметьев Парк отель 

7. ЗАО «Мед» бар «Карабас» 



8. ЗАО «Лидинг» р-н «Восток-Запад» 

9. ИП Глебов Г.В. р-н «Бульвар» 

10. Столовая ИГХТУ 

11. ИП «Федорова» столовая ПОЧУ 
12. ООО «Строинвест» ресторан  «Антонио» 

13. ООО «Коктейль» «Дворик Марциано» 

14. ООО «Мазаи» 
 

 

 
 

 

Специальность «Коммерция» (по отраслям) 

1. ОРЦ «Кенгуру» 

2. «Кенгуру-Планета» 

3. «Кенгуру 10000мелочей» 

4. «Кенгуру-Грузовой двор» 

5. Магнит семейный 

6. Кенгуру-Комфорт» 

7. ООО «Высшая лига 
 

Со всеми указанными базами заключены двухсторонние договоры. 

Результаты проверок баз практики руководителями практик от техникума  показали, что 

проверяемые базы практики соответствуют предъявляемым требованиям. Студенты работают под 

руководством назначенных от предприятия руководителей практики, опытных, грамотных 

специалистов, которые помогают им правильно выполнять все задания на данном рабочем месте, 

знакомят с передовыми методами работы и консультируют по производственным вопросам. 

Финансово-экономическая деятельность 

ПОЧУ «Ивановский кооперативный техникум» – это некоммерческая 

организация, которая не имеет в качестве основной цели своей деятельности 

извлечение прибыли. Цель деятельности техникума – подготовка специалистов 

в области среднего профессионального образования на базе основного общего, 

среднего (полного) общего или начального профессионального образования. 

Техникум имеет право взимать плату с обучающихся за образовательные 

услуги, за обучение в пределах Федеральных государственных образовательных 

стандартов. Платная образовательная деятельность техникума не 

рассматривается как предпринимательская, так как получаемый от нее доход 

полностью идет на возмещение затрат по обеспечению образовательного 

процесса (в том числе на заработную плату), на развитие и совершенствование 

техникума. Доход техникума полностью реинвестируется в образовательный 

процесс и только на достижение уставных целей, и не может распределяться 

между Учредителем и другими лицами. 

Техникум осуществляет оперативный и бухгалтерский учет результатов своей 

работы, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность по установленной 

форме, представляет учредителю ежегодный отчет о поступлении и 

расходовании средств. Техникум представляет информацию о своей 

деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, иным 

лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. 



Годовой доход техникума в 2017 году составил 26700 тыс. руб., в том числе 

средства за образовательные услуги – 16300 тыс. руб., средства, полученные от 

иной приносящей доход деятельности – 10400 тыс. руб. 

Полученные средства израсходованы: на оплату труда, оплату коммунальных 

услуг, оплату коммуникационных расходов, аренду общежития, текущий 

ремонт помещений, развитие материально-технической и учебно-методической 

базы, 

В 2017 году расходы составили: 

- коммунальные услуги (тепло, свет, вода, вывоз мусора, охрана) – 3937 тыс. 

руб.; 

- коммуникационные расходы (связь, интернет) – 100 тыс. руб.; 

- аренда общежития - 2400 тыс. руб.; 

- расходы на учебные цели (проведение конкурсов, спортивных мероприятий, 

организационные сборы, сайт, программы для учебного процесса) – 220 тыс. 

руб.; 

- содержание и текущий ремонт здания – 1454 тыс. руб.; 

- приобретение учебно-методической литературы – 347 тыс. руб.; 

- приобретение спортивного инвентаря – 63 тыс. руб.; 

- приобретение оргтехники, мультимедийной аппаратуры и прочего инвентаря – 

721 тыс. руб.; 

- медицинский осмотр сотрудников техникума – 100 тыс. руб. 

Стоимость платных образовательных услуг в 2017/2018 уч. году составила: 

1) на базе основного общего образования по договору с полной компенсацией 

расходов на обучение (очная форма обучения) – 36530 руб. в год; 

2) на базе среднего общего образования по договору с полной компенсацией 

расходов на обучение (заочная форма обучения) – 25210 руб. в год. 

Техникум имеет общежитие, в котором проживают 74 студента 2017-2018 

учебном году. Обеспеченность - 100% 

 

 

 



Заключение, перспективы развития. 

Нормативно-правовые акты, являющиеся основаниями для формирования 

образовательной среды и перспективного планирования: 

 Федеральный закон ФЗ № 273 «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 23 мая 2015 г. 

№97 «О Федеральной целевой программе развития образования на 2016 -

2020 годы»; 

 Распоряжение Правительства «Об утверждении комплекса мер, 

направленных на совершенствование системы среднего 

профессионального образования, на 2015 -2020 годы»; 

  «Концепция развития потребительской кооперации 2017 - 2020 годы»; 

  Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 08.09.2015 года 

№608н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог 

профессионального обучения, профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования» и др. 

Приоритетные направления развития техникума в 2017-2018 учебном году 

определяются следующими задачами: 

 совершенствование нормативно-правового сопровождения учебно-

воспитательного процесса; 

 наращивание материально-технических ресурсов техникума в 

соответствии с требованиями ФГОС; 

 совершенствование учебно-методической базы; 

 реализация кадровой политики в соответствии с требованиями ФГОС, 

Профессиональных стандартов, перспектив развития образования, 

отрасли; 

 формирования образовательной среды в образовательной организации на 

основе сетевого взаимодействия; 

 подготовка конкурентоспособных выпускников 
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