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Отчет 

о результатах самообследования 

 

Самообследование Негосударственное образовательное учреждение среднего 
профессионального образования «Ивановский кооперативный техникум» 
                                (полное наименование профессиональной образовательной организации)  
проводилось согласно приказу директора профессиональной образовательной 
организации (далее – организация) от «20» февраля 2015 г. № 01-05/21 

Отчет о самообследовании обсужден на педагогическом совете организации 
протокол № 8 от «31» марта 2015 г.  

Примечание: самообследование организации проводится согласно утвержденному приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 Порядку проведения самообследования 
образовательной организацией. 
 

1. Общие сведения и организационно-правовое обеспечение деятельности 
профессиональной образовательной организации 

 

1.1 Негосударственное образовательное учреждение среднего 
профессионального образования «Ивановский кооперативный техникум»   (полное 
наименование профессиональной образовательной организации) 

организован в мае 1997  на основании Устава  утвержденного Ивановским областным 
союзом потребительских обществ   № 17/1 
                                                                      (номер нормативного документа) 

Учредитель (и): Ивановский областной союз потребительских обществ 

Наличие филиалов и их наименование: ___нет________________________ 

Местонахождение организации: 153038, г. Иваново, ул. Новосельская, д.4-А 

Адреса места осуществления образовательной деятельности:  
                                                                    153038, г. Иваново, ул. Новосельская, д.4-А  

ИНН: 3728019073  

ОГРН: 1023700532239  

Организация осуществляет образовательную деятельность в соответствии с Уставом, 
утвержденным приказом  от 13.12.2011 ;   

Новая редакция утверждена Ивановским областным союзом потребительских обществ  от 
17.05.2012 г. 
 Лицензия  РО № 042312 выдана «25»  мая   2012 г.  
Регистрационный №  739   выдана Департаментом образования Ивановской области 

                     (наименование органа, выдавшего лицензию) 
Срок действия лицензии - бессрочно 

Учебное заведение аккредитовано на 6 лет до «26» декабря 2018 г.                          
(дата, год)  

Свидетельство о государственной аккредитации от 26.12.2012 г., серия 37А01 № 0000112, 

Выдано  Департаментом образования Ивановской области 

 (полное наименование аккредитационного органа) 

  

 

 

 



 1.2. В перечень основных документов, регламентирующих деятельность 
техникума входят (нормативные и локальные акты): 

 

1. Правила внутреннего трудового распорядка работников ОУ «Ивановский кооперативный техникум». 

2. Правила внутреннего трудового распорядка студентов ОУ «Ивановский кооперативный техникум». 
3. Правила внутреннего распорядка общежития. 
4. Правила приема в ОУ «Ивановский кооперативный техникум». 

5. Положение об охране труда. 
6. Правила оказания платных образовательных услуг. 
7. Положение о порядке сбора, обработки, хранения и передачи персональных данных работников и 

студентов. 
8. Положение об Общем собрании Ивановского кооперативного техникума. 
9. Положение о Педагогическом совете. 
10. Положение о Методическом совете. 
11. Положение об учебной части.  
12. Положение о цикловой (методической) комиссии. 
13. Положение об организации работы классного руководителя учебной группы. 
14. Положение об ответственном дежурном. 
15. Положение о заочном отделении. 
16. Положение об именных стипендиях Ивановского Облпотребсоюза и ОУ «Ивановский кооперативный 

техникум». 

17. Положение о центре профориентации и выпускников Ивановского кооперативного техникума. 
18. Положение о порядке выдачи, учета и хранения зачетных книжек и студенческих билетов. 
19. Положение об основаниях и порядке выдачи дубликатов документов об образовании государственного 

образца.  
20. Положение о порядке перевода студентов с одной образовательной программы на другую. 
21. Положение об итоговой государственной аттестации. 
22. Положение о курсовых экзаменах и зачетах. 
23. Положение о системе текущего и промежуточного контроля качества обучения. 
24. Положение об организации и проведении производственной (профессиональной) практики. 
25. Положение о проведении квалификационных испытаний и аттестации студентов для присвоения разряда 

рабочей профессии. 
26. Положение о Студенческом совете Ивановского кооперативного техникума. 
27. Положение о Совете студенческого общежития. 
28. Положение об организации охраны и обеспечении безопасности в Ивановском кооперативном техникуме.  
29. Положение о правилах безопасности при проведении экскурсий и иных внеаудиторных мероприятий. 
30. Положение о порядке пользования сетью Интернет и обеспечении компьютерной безопасности. 
31. Положение о библиотеке. 
32. Положение о бухгалтерии. 
33. Положение о приемной комиссии. 
34. Положение об апелляционной комиссии. 
35. Положение о сайте. 
36. Положение о порядке разработке, рассмотрения, согласования и утверждения примерных  программ по 

учебным дисциплинам 

37. Положение о научно-исследовательской работе студентов 

38. Положение о формировании фонда оценочных средств 

39. Положение о практике 

40. Положение о квалификационной выпускной работе, освоивших основные образовательные программы 
среднего профессионального образования 

41. Общие требования к оформлению отчета по практике  
42. Положения о учебной и производственной практики студентов НОУ СПО «Ивановский кооперативный 

техникум» (новая редакция) 
43. О порядке предоставления академических отпусков 

44. Положение о проведении мониторинга 

45. Правила приема 2015года 

46. Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

47. Положение о персональных данных 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Система управления образовательной организацией 

2.1. Характеристика системы управления образовательной организацией. 
 

Техникум обладает автономией и несет ответственность за свою деятельность 
перед каждым обучающимся, обществом и государством. 
Техникум самостоятелен в подборе и расстановке кадров, осуществления учебной, 
научной, финансово-хозяйственной и иной деятельности в пределах, 
установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

Основными принципами деятельности техникума являются: 
- демократизм обсуждения вопросов деятельности техникума и гласность принятия 
решений; 
- гуманистический и светский характер образования; 
- равенство возможностей получения образования для всех граждан Российской 
Федерации. 

Управление техникумом осуществляется в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, настоящим Уставом и строится на принципах 
единоначалия и самоуправления. 

 Органами управления техникумом являются: 
- общее собрание; 
- директор техникума. 

Высшим органом Управления учреждения является Учредитель. К 
исключительной компетенции Учредителя относится: 

1. принятие решений о реорганизации и ликвидации Учреждения; 

2.  определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов 
формирования и использования его имущества;  

3. отверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему; 

4. создание филиалов Учреждения; 

5. определение контрольных цифр приема студентов; 

6. утверждение финансового плана Учреждения и внесение в него изменений; 

7. утверждение смет доходов и расходов, годовых отчетов и бухгалтерских 
балансов, распределение прибыли; 

8. контроль за эффективным использованием собственности, закрепленный за 
Учреждением на праве оперативного управления и аренды; 

9. контроль исполнения Учреждения законодательства Российской Федерации в 
области образования, финансовой дисциплины; 

10. назначение и освобождение от должности директора Учреждения, 
установление ему должностного оклада, поощрительных выплат, применение к 
нему мер поощрения и взыскания; 

11. участие в других организациях.  
 Формами самоуправления Учреждения являются общее собрание работников 
Учреждения (далее по тексту – Общее собрание), совет Учреждения, 
педагогический Совет, Методический Совет, студенческий Совет. 

Для решения важнейших вопросов жизнедеятельности Учреждения Советом 
Учреждения созывается общее собрание. В состав общего собрания входят все 
категории работников Учреждения. Порядок избрания делегатов на общее 



собрание, повестка дня, дата проведения Общего собрания определяются Советом 
Учреждения. К компетенции Общего собрания относится: 

1. принятия Устава Учреждения и внесение в него изменений; 

2. определение количественного состава и избрание Совета Учреждения; 

3. обсуждение проекта и принятие решения о заключении коллективного 
договора. 

 Непосредственное управление Учреждением осуществляется директором, 
который является единоличным исполнительным органом управления. 
Директор Учреждения назначается на должность Учредителем из числа лиц, 
прошедших соответствующую аттестацию сроком на пять лет и может быть 
переназначен неограниченное количество раз. Директор Учреждения подотчетен 
Учредителю. 

Педагогический совет: 
Педагогический совет является коллегиальным совещательным органом 
техникума. В его состав входят все педагогические работники. Педагогический 
совет действует на основании соответствующего Положения.  
Состав педагогического совета утверждается директором техникума. Решения  
Педагогического совета носят рекомендательный характер и могут утверждаться 
приказом директора. Председателем педагогического Совета является директор 
Учреждения. 
 Методический Совет: 

Методический Совет избирается педагогическим Советом из своего состава и 
утверждается приказом Директора Учреждения. Методический Совет возглавляет 
заместитель директора по учебно-методической работе. Методический Совет 
работает по плану, являющемуся составной частью плана работы Педагогического 
Совета. 

Студенческий совет: 
Студенческий совет Учреждения формируется зам. директором Учреждения по 
учебно-методической работе из старост учебных групп. Состав студенческого 
Совета утверждается приказом директора Учреждения. 
Студенческий совет является формой самоуправления техникума и создается для 
обеспечения и реализации прав студентов на участие в управлении 
образовательным процессом, решения важных вопросов жизнедеятельности 
студенческой молодежи, развития ее социальной активности, поддержки и 
реализации социальных инициатив. 
Структура, порядок формирования, цели и задачи студенческого совета 
определяются Положением о студенческом совете техникума. 

Деятельность техникума регламентируется локальными актами: 
- решениями Общего собрания; 
- приказами и распоряжениями директора; 
- приказами и распоряжениями руководителей структурных подразделений и 
других лиц, осуществляющих полномочия на основании выдаваемой директором 
доверенности; 

- правилами, положениями, инструкциями и другими актами техникума. 
 

 

 



2.2 Схема организационно-управленческой структуры образовательной организации  

 

УЧРЕДИТЕЛЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

ДИРЕКТОР ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ

Зам. директора 
по АХР

Ответственный 
за проведение 

практики

Зам. директора 
по УМР

Главный 
бухгалтер

Отдел кадрового 
и юридического 

обеспечения

Комендант 
общежития

Хозяйственный 
персонал

Водитель

Бухгалтерия
Инспектор по 

кадрам

Юрисконсульт

Архивариус
Методический совет

Заведующая 
заочным 

отделением

МЦК Учетно-
экономических 

дисциплин

МЦК 
Товароведно-

технологических 
дисциплин

МЦК Общих, 
гуманитарных, 

социально-
экономических и 

юридических 
дисциплин

Методист Заведующая 
библиотекой

Классные 
руководители Специалисты

Преподаватели, 
мастер 

производственного 
обучения

Воспитатель 
общежития

Заведующая 
кобинетами

Ведущий 
библиотекарь

ПРЕПОДАВАТЕЛИ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.3.Состав административно-управленческого персонала образовательной 
организации 

Таблица 1 
№

 п/п 

Должность Ф.И.О. 
(полностью) 

Год 
рождения 

Образование Общий 
стаж 

Педагоги
ческий 
стаж 

Награды, 

почётные звания 

Повышение квалификации 

1. 

Директор Хуртина 
Любовь 
Яковлевна 

1955 Высшее, 

к.э.н., доцент 

39 39 Почетный 
работник среднего 
профессиональног
о образования РФ, 

Звание «Ветеран 
ПК РФ», Значок 
«За 
добросовестный 
труд в ПК», Орден 
«За вклад в 
развитие ПК», 
медаль «180 лет 
ПК РФ», Знак 
«Безупречной 
работы в ПК», 
неоднократно 
награждена 

почетными 
грамотами ЦС РФ, 
почетными 
грамотами 
Губернатора 
Ивановской обл., 
Департаментом 
образования 
Ивановской обл., 
почетными 
грамотами 
Облпотребсоюза 
Ивановской обл. 

Участие в IV 

всероссийской 
конференции 
профессионалов 
проектного, 
предпринимательского 
образования 
«Предпринимательская 
деревня», г. Суздаль 2014 г. 
Участие в он-лайн 
семинарах и стажировках 
«по внедрению 
кооперативного дела и 
предпринимательства 

CPBD», участие в 
вебинаре-семинаре 
«Нормативно-правовое 
обеспечение деятельности 
образовательной 
организации. Закрепление 
прав и ответственности 
образовательной 
организации в ее уставе и 
локальных актов» 
28.11.2014 г., участие в 
вебинаре-семинаре 
«Разработка 
образовательных программ 
подготовки специалистов 
среднего звена (ППССЗ) в 
соответствии с 
требованиями ФЗ Об 
образовании в РФ»  28 
октября 2014 г., участие в 
обучающей сессии 
«Методика эффективной 
оценки и проведение 
отраслевого мониторинга» 
май 2014 г., участие в 
вебинаре на тему 
«Требование к 
лицензированию 

образовательной 
деятельности и отчету о 
результатах 
самообследования 
образовательной 
организации» апрель 2014 
г. 

2. 

Зам. 
директора 
по УМР 

Русакова  
Ольга 
Николаевна 

1957 Высшее 38 31  Звание «Ветеран 
ПК РФ», Значок 
«За 
добросовестный 
труд в ПК», Орден 
«За вклад в 
развитие ПК», 
медаль «180 лет 
ПК РФ», Знак 
«Безупречной 
работы в ПК», 
награждена 
почетными 
грамотами ЦС РФ, 
почетными 

Прошла обучение и 
профессиональную 
стажировку по программе 
«Обучение в работе» и 3D 

оценка качества. г. Суздаль 

Участие в он-лайн 
семинарах и стажировках 
«по внедрению 
кооперативного дела и 
предпринимательства 

CPBD», участие в 
вебинаре-семинаре 
«Нормативно-правовое 
обеспечение деятельности 
образовательной 



грамотами 
Министерства 
образования, 

почетными 
грамотами 
Облпотребсоюза 
Ивановской обл. 

организации. Закрепление 
прав и ответственности 
образовательной 
организации в ее уставе и 
локальных актов» 
28.11.2014 г., участие в 
вебинаре-семинаре 
«Разработка 
образовательных программ 
подготовки специалистов 
среднего звена (ППССЗ) в 
соответствии с 
требованиями ФЗ Об 
образовании в РФ»  28 
октября 2014 г., участие в 
обучающей сессии 
«Методика эффективной 
оценки и проведение 
отраслевого мониторинга» 
май 2014 г., участие в 
вебинаре на тему 
«Требование к 
лицензированию 
образовательной 
деятельности и отчету о 
результатах 
самообследования 
образовательной 
организации» апрель 2014 
г. 

3. 

Зам. 
директора 
по АХР 

Борзова 
Екатерина 
Пвловна 

1948 Высшее 46 18 Звание «Ветеран 
ПК РФ», Значок 
«За 
добросовестный 
труд в ПК», Орден 
«За вклад в 
развитие ПК», 
медаль «180 лет 
ПК РФ», Знак 
«Безупречной 
работы в ПК», 
награждена 
почетными 
грамотами ЦС РФ, 
почетными 
грамотами 
Облпотребсоюза 
Ивановской обл. 

Участие в семинаре 
«Актуальные вопросы 
охраны труда на 
предприятии. Аттестация 
рабочих мест. Порядок 
расследования и 
оформления травм на 
производстве», Прошла 
курсы автомобильного 
транспорта, связанных с 
обеспечением безопасности 
дорожного движения, 

4. Главный 
бухгалтер 

Ефремова 
Елена 
Игоревна 

1991 Высшее 5 2 Награждена 
нагрудным знаком 
«Молодой лидер 
кооперативного 
движения России» 

 

5 Зав.библиот
екой 

Дробязко 
Марина 
Викентьевна 

1952 Высшее 40 - Награждена 
почетными 
грамотами 
Облпотребсоюза 
Ивановской обл., 
награждена 
почетными 
грамотами ЦС РФ, 

почетной 
грамотой 
Облпотребсоюза к 
85-летию со дня 
рождения 
техникума 
(декабрь 2014 
года) 

Участие в областных и 
Межрегиональных 
семинаров работников 
библиотек НПО И СПО 

6 Ответствен
ный за 
проведение 

Коротков 
Виталий 
Павлович 

1955 Высшее 24 11 Награжден 
почетной 
грамотой «За 

Участие в IV 

всероссийской 
конференции 



практики многолетний и 
добросовестный 
труд в ПК» 

Центросоюза РФ, 

почетной 
грамотой 
Облпотребсоюза к 
85-летию со дня 
рождения 
техникума 
(декабрь 2014 
года) 

профессионалов 
проектного, 

предпринимательского 
образования 
«Предпринимательская 
деревня», г. Суздаль 2014 г. 
Участие в он-лайн 
семинарах и стажировках 
«по внедрению 
кооперативного дела и 
предпринимательства 

CPBD», участие в 
вебинаре-семинаре 
«Нормативно-правовое 
обеспечение деятельности 
образовательной 
организации. Закрепление 
прав и ответственности 
образовательной 
организации в ее уставе и 
локальных актов» 
28.11.2014 г., участие в 
вебинаре-семинаре 
«Разработка 
образовательных программ 
подготовки специалистов 
среднего звена (ППССЗ) в 
соответствии с 
требованиями ФЗ Об 
образовании в РФ»  28 
октября 2014 г., участие в 
обучающей сессии 
«Методика эффективной 
оценки и проведение 
отраслевого мониторинга» 
май 2014 г., участие в 
вебинаре на тему 
«Требование к 
лицензированию 
образовательной 
деятельности и отчету о 
результатах 
самообследования 
образовательной 
организации» апрель 2014 
г. 

7 Методист Гришина 
Татьяна 
Александровна 

1966 Высшее 30 30 Награжден 
почетной 
грамотой 

Центросоюза  РФ 

«За 
добросовестный 
труд и большой 
вклад в 
подготовку 
квалифицированн
ых кадров», 

почетной 
грамотой 
Облпотребсоюза к 
85-летию со дня 
рождения 
техникума 
(декабрь 2014 
года)  

участие в IV 

всероссийской 
конференции 
профессионалов 
проектного, 
предпринимательского 
образования 
«Предпринимательская 
деревня», г. Суздаль 2014 г. 
Участие в он-лайн 
семинарах и стажировках 
«по внедрению 
кооперативного дела и 
предпринимательства 

CPBD», участие в 
вебинаре-семинаре 
«Нормативно-правовое 
обеспечение деятельности 
образовательной 
организации. Закрепление 
прав и ответственности 
образовательной 
организации в ее уставе и 
локальных актов» 

28.11.2014 г., участие в 
вебинаре-семинаре 



«Разработка 
образовательных программ 
подготовки специалистов 
среднего звена (ППССЗ) в 
соответствии с 
требованиями ФЗ Об 
образовании в РФ»  28 
октября 2014 г., участие в 
«Предпринимательской 
деревне» и в финале 
открытого Чемпионата 
профессий г. Ульяновск 
сентябрь 2014 г., участие в 
обучающей сессии 
«Методика эффективной 
оценки и проведение 
отраслевого мониторинга» 
май 2014 г., участие в 
вебинаре на тему 
«Требование к 
лицензированию 

образовательной 
деятельности и отчету о 
результатах 
самообследования 
образовательной 
организации» апрель 2014 
г. 

 

 

3. Содержание и организация учебного процесса 

 3.1.  Сведения о реализуемых  образовательных программах, направлениях 
подготовки, специальностях, квалификации, а также сроках и формах обучения. 

Ивановский кооперативный техникум осуществляет подготовку 
специалистов: 

1. 40.02.10 (030912) «Право и организация социального обеспечения», с 
присвоением квалификации Юрист, на базе 9 классов - 2 г. 10 мес. на базе 
11 классов – 1 г. 10 мес., (форма обучения – очная и заочная); 

2.  38.02.01 (080114) «Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям), с 
присвоением квалификации Бухгалтер, на базе 9 классов - 2 г. 10 мес. на 
базе 11 классов – 1 г. 10 мес., (форма обучения – очная и заочная); 

3. 38.02.04 (100701) «Коммерция» (по отраслям),с присвоением 
квалификации Менеджер по продажам, на базе 9 классов - 2 г. 10 мес. на 
базе 11 классов – 1 г. 10 мес., (форма обучения – очная и заочная);  

4. 19.02.10 (260807) «Технология продукции общественного питания», с 
присвоением квалификации Техник – технолог,на базе 9 классов - 3 г. 10 
мес. на базе 11 классов – 2 г. 10 мес., (форма обучения – очная); 

5. 38.02.05 (100801) «Товароведение и экспертиза качества 
потребительских товаров»,с присвоением квалификации Товаровед – 

эксперт, на базе 9 классов - 2 г. 10 мес. на базе 11 классов – 1 г. 10 мес., 
(форма обучения – очная и заочная); 

6.  38.02.02 (080118) «Страховое дело (по отраслям)», с присвоением 
квалификации специалист страхового дела,  на базе 9 классов - 2 г. 10 
мес. на базе 11 классов – 1 г. 10 мес., (форма обучения очная и заочная). 

 

 



3.2.Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

Таблица 2 
№ 
п/п 

Код Наименование специальности 

(наименование квалификации, профессии) 
Форма 

обучения 

Количество обучающихся по программе 

    1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 5 курс 

1. 38.02.01 

(080114) 

«Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям)» - Кассир 

Очная - 22 - - - 

2. 38.02.04 

(100701) 

«Коммерция (по отраслям)» - Контролер-

кассир, Продавец продовольственных 
товаров 

Очная - 21 - - - 

3. 38.02.02 

(080118) 

«Страховое дело (по отраслям)» - Агент 
страховой 

Очная - - - - - 

4. 19.02.10 

(260807) 

«Технология продукции общественного 
питания» - Повар 

Очная - 17 - - - 

 

3.3. Программы подготовки специалистов среднего звена 

Таблица 3 
№ 
п/п 

Код Наименование специальности Форма 
обучения 

Количество обучающихся по программе 

    1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 5 курс 

1. 40.02.01 

(030912) 

«Право и организация социального 
обеспечения» 

очная 35 25 22   

2. 38.02.01 

(080114) 

«Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям)» 

очная 9 22 7   

3. 38.02.04 

(100701) 

«Коммерция (по отраслям)» очная 15 21 11   

4. 38.02.02 

(080118) 

«Страховое дело (по отраслям)» очная - - -   

5. 19.02.10 

(260807) 

«Технология продукции общественного 
питания» 

очная 4 17 14 11  

 
№ 
п/п 

Код Наименование специальности Форма 
обучения 

Количество обучающихся по программе 

    1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 5 курс 

1. 40.02.01 

(030912) 

«Право и организация социального 
обеспечения» 

заочная - - 68 69 52 

2. 38.02.01 

(080114) 

«Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям)» 

заочная - - 9 14 6 

3. 38.02.04 

(100701) 

«Коммерция (по отраслям)» заочная - - 19 26 13 

 

3.4. Реализация программ профессионального обучения 

 

Подготовка кадров рабочих квалификаций 

Таблица 4 
№ 
п/п 

Перечень профессий Всего Обучающихся по 
образовательным 
программам СПО - 
подготовка 
квалифицированных 
рабочих 

Подготовка 
рабочих по 
программам 
профессиональной 
подготовки 

Получение студентами 
рабочей профессии в  
рамках обучения по 
специальности 

1. Продавец продовольственных 
товаров 

20 20 - 20 

2. Повар 17 17 - 17 

3 Контролер-кассир 20 20 - 20 

4 Кассир 11 11 - 11 

 

 

 

 

 



Переподготовка кадров рабочих квалификаций 
 

Таблица 5 
 

№ 
п/п 

Перечень профессий Срок обучения Обучено в текущем 
учебном году 

1. Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин 72 часа  

2. Повар 420 часов  

 

 

Повышение квалификации кадров рабочих квалификаций 
 

Таблица 6 
№ 
п/п 

Перечень категорий работников Срок обучения Обучено в текущем 
учебном году 

1.    

2.    

3.    

    

    

  

3.5. Реализация программ дополнительного образования 

Повышение квалификации руководителей и специалистов 

Таблица 7 
№ 
п/п 

Перечень категорий работников Срок обучения Обучено в текущем 
учебном году 

1.    

2.    

3.    

    

    

 

3.6. Информация об использовании в учебном процессе активных 
методов обучения, инноваций, педагогических технологий, внедрении новых 
форм и методов обучения, средств активизации познавательной деятельности 
студентов, использовании ПЭВМ в учебном процессе (краткое описание с 
указанием фамилий преподавателей). 

 

По образовательным программам среднего профессионального образования  
созданы учебно-методические комплексы по циклам общеобразовательных 
дисциплин: общих  гуманитарных и социально-экономических дисциплин, 
математических и общих естественно-научных дисциплин, профессиональных 
дисциплин и модулей, включающие учебно-программную документацию, 
наглядные пособия, схемы, таблицы, дидактический материал,  фонд оценочных 
средств, комплект контрольно-оценочных средств по профессиональным модулям, 
методические указания для преподавателей и студентов по изучению отдельных 
тем, проведению практических занятий, методические рекомендации по 
выполнению курсовых и дипломных работ. 

Учебно-методическое обеспечение дисциплин учебных планов 
координируется методическим советом через предметные цикловые  комиссии. 



Методическая работа направлена на разработку учебно-методической 
документации, совершенствование методики преподавания учебных дисциплин, 
совершенствование методического мастерства преподавателей, организацию 
самостоятельной, творческой и исследовательской работы студентов. В техникуме 
разработана целостная система мониторинга учебно-воспитательного процесса. 

Учебно-методические комплексы по специальностям соответствуют перечню 
учебно-методической документации, указанной в учебном плане. 

Активизации учебно-познавательной деятельности студентов, 
формированию общих и профессиональных компетенций способствуют декады 
профессионального мастерства, проведенные в течение года: 

- общих, гуманитарных, социально-экономических и юридических 
дисциплин; 

- учетно-экономических дисциплин; 
- товароведно-технологических дисциплин. 
Перечень событий, прошедших в рамках декад профессионального 

мастерства, включает различные по формам и методам проведения уроки и 
внеклассные мероприятия: 
 Учебно-практическая конференция по ПМ01 МДК01.01. «Право социального 

обеспечения» на тему «Новая пенсионная реформа рассчитана на молодежь» 
(Коротков В.П.) 

  Внеклассное мероприятие ток-шоу «Курение: за и против. Выбор за вами» 

(Коротков В.П.)  
 Открытый урок по дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности» на тему «Административное правонарушение и 
административная ответственность» (Кочарян Н.Р.) 

 Открытый урок по дисциплине «Трудовое  право» на тему «Трудовые споры» 
(Кочарян Н.Р.) 

 Открытый урок по дисциплине «Литература» на тему «Духовные искания 
Андрея Болконского и Пьера Безухова. Психологизм романа и мировое 
значение творчества Л.Н. Толстого». (Кудряшова Л.В.) 

 Открытый урок по дисциплине «История» на тему «Внутренняя политика 
преемников Петра I (1725 – 1762гг)» (Прянишникова Я.А.) 

 Внеклассное мероприятие по дисциплине «История потребительской 
кооперации» – квест – игра: «Миссия выполнима». (Прищеп Е.Н) 

  Открытый урок по дисциплине «Информатика» на тему «MS Publisher. 

Редактирование документа». (Богуш Л.М.) 
 Конференция на английском языке на тему «В единении – сила» (Морокина 

М.А.) 
 Внеклассное мероприятие- мастер класс по приготовлению сложных десертов 

«Бананы фломбе» (Татарьянц Г.Ю.) 
 Открытый урок по ПМ07. МДК07.01. Выполнение работ «Моделирование 

профессиональной деятельности на тему «Приготовление блюд и гарниров из 
круп» (Второва Н.П.) 



 Внеклассное мероприятие «Масленичная неделя» (Второва Н.П., Татарьянц 
Г.Ю., Прищеп Е.Н., Прянишникова Я.А., Кудряшова Л.В., Цирулик Л.П., 
Гришина Т.А.) 

 Открытый урок по дисциплине «Финансы, денежное обращение и кредит» на 
тему «Банковская система Российской Федерации» (Волкова Т.В.) 

 Внеклассное мероприятие по дисциплине «Маркетинг» на тему 
«Студенческий проект для будущих предпринимателей» (Короткова Р.Б.) 

 Выпуск газеты «Поварёнок» и информационного листа «О новинках 
общественного питания» (Второва Н.П.) 

 Внеклассное мероприятие на тему « Молодежь как стратегический ресурс 
социально-экономического развития общества. Клуб «Молодой бухгалтер» 
(Садовникова Н.В.) 

 Внеклассное мероприятие по профессиональным модулям  на тему «Кто хочет 
стать бухгалтером» (Левшина О.В.) 

 Открытый урок с использованием метода проектов по дисциплине 
«Статистика» на тему «Графическое представление статистических данных» 
(Гришина Т.А.) 

 Внеклассное мероприятие по теме «Телефонная зависимость» (Волкова Т.В.) 
 Внеклассное мероприятие по дисциплине «История потребительской 

кооперации» на тему «Благотворители Ивановского края: формы социальной 
поддержки населения» (Прищеп Е.Н.) 

 Внеклассное мероприятие по дисциплине «Математика» - путешествие на 
тему «Математика на карте истории» (Гришина Т.А.) 

 Открытый урок по дисциплине «Экономика организации» по теме «Банки, 
банковская система» (Волкова Т.В.) 

Более 40 открытых уроков и мастер-классов проведено в течение учебного 
года. 

Преподаватели техникума  владеют активными  и интерактивными 
методиками преподавания. Нормой является проведение деловых и ролевых игр, 
практических конференций, обучающих игр, ведение исследовательской работы, 
решение кейсов. Для осуществления принципа «обучение в работе» используется 
привлечение работодателей к проведению уроков практической направленности, 
проведение квалификационных экзаменов по МДК на рабочем месте (по всем 
специальностям). Применение информационных технологий позволяет 
выпускникам  успешно использовать полученные навыки в профессиональной 
деятельности. 

Одним из важнейших условий реализации ФГОС-3  в свете нового «Закона 
об образовании» в средних специальных учебных заведениях является постановка 
методической работы, направленной на повышение уровня психолого-

педагогической подготовки преподавателей. 
Методический кабинет техникума имеет хорошую материально-

техническую, информационно-консультативную базу и является центром 
диагностического, информационного и научно-методического обеспечения 
образовательного процесса, центром самообразования и совершенствования 
педагогического мастерства педагогов. 



Планирование работы методического кабинета осуществляется на основе целей, 
стоящих перед педагогическим коллективом, принципов сочетания 
индивидуальных и коллективных форм методической работы. 
 Цель методической работы: 
- создать условия для научно-методического обеспечения роста 

профессиональной компетенции преподавателей техникума; 
- обеспечить преемственность преподавания; 
- реализовывать в образовательной деятельности принцип «Обучение в работе»; 
- развивать и повышать эффективность и качество усвоения студентами 

профессиональных образовательных программ СПО в соответствии с ФГОС; 
- обеспечить учебно-методическое оснащение процесса обучения и воспитания; 

- научить преподавателей пользоваться всем арсеналом методических средств. 
  

 

Учебно-методическое оснащение методкабинета систематизировано по 
следующим разделам:  
- нормативные документы,  регулирующие образовательную деятельность СПО; 
- государственные образовательные стандарты СПО по реализуемым 

программам; 
- материалы заседаний педагогического совета; 
- рабочие учебные программы дисциплин; 
- материалы по контролю знаний студентов (экзаменационные билеты,      

контрольные вопросы, тесты …); 
- материалы для работы приемной комиссии, информация для абитуриентов; 
- сведения о профориентационной работе; 
- методические рекомендации и указания по различным направлениям учебно-

методической и воспитательной работы; 
- проектная деятельность студентов; 
- лучшие учебно-методические комплексы преподавателей; 
- методические разработки «В помощь преподавателям» по направлениям: 

учебная работа, воспитательная работа, организационная; 
- лучшие методические разработки педагогов (уроков, внеклассных 

мероприятий) 
- материалы, обобщающие эффективный педагогический опыт; 
- материалы по мониторингу образовательного процесса; 
- материалы по проведению декад по специальностям; 
- материалы по реализации корпоративного модуля «Организация 

кооперативного дела и предпринимательства» 

 

 Преподаватели техникума работают над  методической темой «Творческое 
развитие личности в процессе личностно - ориентированного подхода в обучении с 
использованием информационных технологий».  

В кабинете создана целостная система учебно-программной документации по 
подготавливаемым специальностям: 

 Рабочие учебные планы по всем направлениям подготовки; 



 Рабочие программы по  всем дисциплинам, которые прошли внутреннее 
и внешнее рецензирование; 

 Учебно-методические комплексы преподавателей соответствуют 
содержанию и требованиям ФГОС-3. 

 Создана база передового педагогического опыта, прогрессивных 
методик, новых технологий обучения. В учебном процессе 
преподавателями образовательного учреждения для повышения качества  
проведения учебных занятий используются инновационные технологии: 

 Рейтинговая система контроля знаний; 
 Технология индивидуального обучения; 
 Личностно-ориентированное обучение; 
 Технология творческих проектов; 
 Технология проблемного обучения; 
 Технология творческих мастерских; 
 Технологии, ориентированные на «обучение в работе»; 
 Современные информационно-коммуникационные технологии и др. 
Для успешного применения компьютерных технологий  в кабинете 

разработаны методические рекомендации по применению технических средств 
обучения на учебных занятиях и во внеклассной работе. Регулярно проводится 
учеба  по использованию на занятиях мультимедийной установки,  по подготовке  
презентационного материала. 

Ежегодным индикатором научно-исследовательской и проектной 
деятельности стало участие студентов в открытом вебинаре «Профессиональный 
start-up: конкурентный выпускник СПО навстречу работодателю». Работы 
студентов были отмечены дипломами Управления  образования и инноваций 
Центросоюза Российской Федерации. Студенты специальности «Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям)» приняли результативное участие (2-ое место) в 
профполигоне среди студентов кооперативных учебных заведений, проводимых 
Управлением образования и инноваций Центросоюза.  Техникум выступил 
соорганизатором профполигона и по специальности «Коммерция (по отраслям)». 

Студенты этой специальности приняли участие и в межрегиональной 
профессиональной олимпиаде среди студентов ССУЗов в Костроме. Четыре 
студента приняли участие в 6-ой межрегиональной студенческой научно-

практической конференции обучающихся учреждений среднего 
профессионального образования «От творческого поиска к профессиональному 
становлению» (с публикацией). (Специальности «Право и организация 
социального обеспечения» и «Страховое дело (по отраслям)», научные 
руководители Прищеп Е.Н. и Гришина Т.А.). Традицией стало участие 
преподавателей и студентов техникума в «Краеведческих чтениях». (Научные 
руководители Прищеп Е.Н., Ефименко О.К., Прянишникова Я.А.). Работы 
опубликованы в сборниках. 

  Исследовательская деятельность студентов проявляется в разнообразных 
формах: доклады, проектная деятельность, участие в олимпиадах, различных 
конкурсах. В методическом кабинете проводится работа по систематизации этого 
материала и обобщению передового педагогического опыта. 



Инновационная деятельность реализуется и через внедрение отраслевого 
модуля «Организация кооперативного дела и предпринимательства». В процессе 
его изучения используется принцип «Обучение в работе». Кроме того, студенты, 
осваивающие этот модуль, принимают участие в предпринимательских играх, 
проходящих в режиме онлайн. Сравнивая свои достижения с успехами сверстников 
из других кооперативных учебных заведений страны, ребята оценивают свою 
конкурентоспособность на рынке труда,  овладевают прорывными 
предпринимательскими компетенциями.  Завершена первая серия  из восьми игр.  

Применение методов мягкой модерации сначала с преподавателями, а затем с 
членами Студенческого Совета позволило создать и реализовать проект 
«Масленичная неделя». Студенты всех специальностей приняли в нем активное 
участие, получили обратную связь, отрефлексировали результат.  

Традиционно в техникуме проводятся Декады профессионального мастерства 
педагогов, в рамках которых проводятся открытые уроки и воспитательные 
мероприятия. Для того, чтобы помочь преподавателям провести урок на высоком 
научно-методическом уровне, в методическом кабинете разработаны и оформлены 
материалы по теме « Современный урок и его методическое обеспечение», а также 
презентация. 

С целью обобщения передового опыта преподавателей и повышения их 
квалификации написаны следующие методические работы: 

- методические разработки: 
 «Проектирование учебного занятия» 

 «Система контроля и оценки качества усвоения студентами техникума 
учебного материала по профильным специальностям» (с презентацией) 
 «Теоретические и практические аспекты внедрения корпоративного модуля 
«Организация кооперативного дела и предпринимательства»,   

«Физкультурное образование: сегодняшнее состояние и направленность на 
формирование личности» 

 «Формирование профессиональной компетентности студентов техникума на 
основе использования межпредметных связей» 

      «Конкурс профессионального мастерства как эффективная форма воспитания        
конкурентоспособного специалиста на примере специальности «Технология 
продукции общественного питания» 

-  презентации: 
 «Модель формирования толерантного поведения в процессе языковой подготовки 
специалистов» 

 «Система контроля и оценки качества усвоения студентами техникума учебного 
материала по профильным специальностям» 

 «Роль студенческого самоуправления в становлении качества жизни студенческой 
молодежи» 

«Опыт создания и использования в образовательном процессе электронных 
образовательных ресурсов» 

 - методические рекомендации: 
 «Особенности исследовательской  деятельности в условиях учебного заведения 
системы СПО»  



«Использование рекомендаций работодателей на примере реализации ФГОС-3 по 
специальности «Коммерция (по отраслям)»» 

«Аспекты информационного взаимодействия системы среднего 
профессионального образования и рынка труда» 

 «Использование интерактивных методов работы в формировании ключевых 
компетенций» 

 «Консультативное сопровождение молодых специалистов с позиции 
преемственности и обеспечения качества образования на примере специальности 
«Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»  
Методические рекомендации по выполнению курсовых, ВКР, проектных работ; 

 

- оформление материалов: 
 «Проектная деятельность студентов» 

- Структура профессионально-педагогической компетентности преподавателей 
специальных дисциплин 

- Рекомендации по планированию, организации и проведению практических 
занятий в общеобразовательных учреждениях СПО. 
- тренинг в помощь аттестуемым преподавателям   «Электронное портфолио»; 
- Оформление материалов «Научно-методическая деятельность педагогов»  
- «Учебно-методическое обеспечение преподавателя в условиях перехода на 
уровневое образование». 
- Тренинг для преподавателей «Проектная задача как одна из форм организации 
учебного процесса»      

В образовательный процесс продолжают внедряться современные 
педагогические технологии: педагогика сотрудничества, игровые технологии, 
технология «Обучение в работе», проектная технология, кейс метод, 
здоровьесберегающая и др. 
      Вся информация в методическом кабинете систематизирована по блокам, 
сконцентрирована в картотеке.     Для распространения информации используются 
различные формы работы. Прежде всего, это постоянно действующие выставки: 
«Классному руководителю», «Начинающему преподавателю», «Из опыта работы» 
и т. д., выступления на заседаниях методических комиссий, педсоветах,  
индивидуальные консультации, проблематика которых определяется не только в 
соответствии с результатами анализа итогов контроля, но и с учетом заявок 
преподавателей.  

Актуальность индивидуального консультирования преподавателей позволяет 
организовать методическую работу по направлениям:  
- информационное сопровождение с помощью различных информационных источников, 

СМИ, интернет-порталов, статистической информации и др. 
- участие в отраслевых вебинарах по линии Управления образования и инноваций 

Центросоюза РФ 

- проведение мастер-классов и тренингов 

- стажировки 

- конференции 

- функционирование школы начинающего преподавателя 

- наставничество. 
 Консультирование осуществляют все заместители директора, методист, председатели 

методических комиссий, опытные преподаватели, приглашенные специалисты. 



3.7. Сведения об организации самостоятельной работы студентов 
(наличие методических указаний, учебно-методических материалов в помощь 
студентам), организация контроля ее выполнения. 

 

Самостоятельная работа студентов, предусмотренная в рамках учебных 
дисциплин и междисциплинарных курсов в соответствии с ФГОС, определяется 
учебными планами, рабочими программами и календарно-тематическими планами. 
Объем самостоятельной  работы, содержание, организация контроля  ее 
выполнения регламентируются. Методические указания по выполнению этого вида 
работы, учебно-методические материалы в помощь студентам сосредоточены в 
библиотеке техникума, методическом кабинете, в учебных кабинетах и 
лабораториях. Преподаватели техникума при организации самостоятельной работы 
студентов руководствуются локальным актом «Положение по планированию и 
организации самостоятельной работы студентов и обучающихся». 

 Примерные виды заданий для внеаудиторной самостоятельной работы, 
планируемые преподавателями техникума: 
а) для овладения знаниями: 

- работа со словарями и справочниками; 
- ознакомление с нормативными документами; 
- учебно-исследовательская работа; 
- работа с видео- и аудиоаппаратурой по заданной теме; 
- работа с компьютерными программами; 
- использование Интернета и др. 
- работа с портфолио и составление резюме 

б) для закрепления и систематизации знаний: 
- составление плана и тезисов ответа; 
- составление таблиц для систематизации учебного материала; 
- изучение нормативных материалов; 
- ответы на контрольные вопросы; 
- работа по сокращению текста и его анализу (аннотирование, 

рецензирование, реферирование и др.); 
- подготовка к выступлению на семинаре, конференции; 
- подготовка докладов, сообщений; 
-  подготовка компьютерных презентаций; 
- составление библиографии; 
- тестирование  
- решение кейсов и др. 

в) для формирования умений: 
- решение задач и упражнений по образцу; 
- решение вариативных задач и упражнений; 
- подготовка к деловым играм; 
- подготовка к лабораторным и практическим работам; 
- решение ситуационных производственных задач; 
- подготовка проектов; 



- подготовка курсовых и дипломных работ (проектов); 
- упражнения на тренажере; 
- упражнения спортивно-оздоровительного характера и др. 
- участие в мастер-классах; 
- участие в проф.пробах. 
Психолого-педагогическое сопровождение самостоятельной работы 

студентов включает индивидуальное консультирование, предоставление 
методических рекомендаций, организацию выставки образцовых работ. 
Методические рекомендации по выполнению курсовых, ВКР, проектных работ и 
др. находятся при кабинетах и лабораториях, в библиотеке и методическом 
кабинете на бумажных и электронных носителях.  

С учетом методологических установок разработана система, включающая 
следующие оценочные технологии, формы контрольно-оценочной деятельности: 
- технология диагностики усвоения базовых понятий в форме составления и 

решения кроссвордов; 
- технология решения ситуационных задач и кейс - заданий; 
- технология составления толковых словарей на материале содержания курса. В 

ходе изучения дисциплины проводятся диктанты по этим определениям; 
- технология проведения квалификационного экзамена по профессиональному 

модулю; 
- технология деловой игры; 
- тестирование остаточных знаний. Авторство в составлении тестов принадлежит 

и преподавателям, и студентам; 
- написание рефератов, курсовых и проектных работ; 
- выполнение индивидуальных заданий; 
- создание портфолио, как средства реализации двух процедур: экспертного 

оценивания и рефлексии; 
- традиционные формы контроля: самостоятельные, контрольные работы, 

зачеты, промежуточная и итоговая аттестация (экзамен); 
- выполнение и защита ВКР (дипломной работы). 

 

Традиционно для студентов техникума, участвующих в ЕГЭ, в методическом 
кабинете  организован консультационный пункт по вопросам приема экзаменов по 
форме ЕГЭ. Для студентов подготовлены беседы: 
 - Основные сведения о ЕГЭ; 
 - Правила и процедура проведения ЕГЭ; 
 - ЕГЭ -2014.   

Подготовлены также для желающих демонстрационные варианты 
контрольных измерительных материалов единого государственного экзамена 2014 
года по русскому языку, истории, обществознанию, математике. 

 

 

 

 



3.8. Сведения об уровне ориентации учебного процесса на практическую 
деятельность (наличие постоянных баз практики, привлечение к учебному 
процессу практических работников);  

организация практики (наличие учебно-программной документации, 
методического обеспечения, организация руководства практиками, отчетная 
документация студентов). 

Преподавателями - руководителями практик  разработаны  программы 
практики, которые  являются составной частью ОПОП СПО, обеспечивающей 
реализацию ФГОС СПО по специальностям: 
40.02.01 (030912) Право и организация социального обеспечения; 
38.02.04 (100701)  Коммерция (по отраслям); 
38.02.01 (080114) Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 
19.02.10 (260807) Технология продукции общественного питания; 
 Целью практики является комплексное освоение студентами  всех видов 
профессиональной деятельности по специальности, формирование общих и 
профессиональных компетенций  по специальности. 

Учебная практика направлена на формирование у студентов практических 
профессиональных умений, приобретение первоначального практического опыта, 
реализуется в рамках модулей ОПОП СПО по основным видам профессиональной 
деятельности для освоения ими общих и профессиональных компетенций по 
избранной специальности. 

Учебная практика в рамках профессионального модуля «Выполнение работ 
по одной или  нескольким профессиям рабочих» направлена на освоение рабочей 
профессии в соответствии с ФГОС СПО по специальности.  

Производственная практика включает в себя следующие этапы: практика по 
профилю специальности и преддипломная практика. 

Практика по профилю специальности направлена на формирование у 
студента общих и профессиональных компетенций, приобретение практического 
опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по каждому 
из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по 
специальности. 

Преддипломная практика направлена на развитие общих и 
профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной 
трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной 
квалификационной работы в организациях различных организационно-правовых 
форм. 

Содержание практики определяется требованиями к результатам обучения по 
каждому из модулей ОПОП СПО в соответствии с ФГОС СПО, рабочими 
программами практик, разрабатываемыми преподавателями для каждой 
специальности по каждому виду практики. Рабочая программа практики включает 
в себя пояснительную записку, тематический план практики, программу ее 
изучения и перечень основной и дополнительной литературы.  

Рабочие программы практик рассмотрены на цикловых комиссиях и  
согласованы с работодателями. 



Производственная практика проводится в организациях и на предприятиях на 
основе договора на практическое обучение, заключаемого между образовательным 
учреждением и этими организациями. 

 Сроки проведения практики определяются приказами директора техникума в 
соответствии с ОПОП СПО и согласно утвержденному графику прохождения 
практик. 

Учебная практика проводится  путем чередования с теоретическими 
занятиями по дням с учетом обеспечения связи между содержанием учебной 
практики и результатами обучения в рамках модулей ОПОП СПО по видам 
профессиональной деятельности. 

Практика по профилю специальности проводится  непрерывно. 
Преддипломная практика проводится  непрерывно после освоения 

дисциплин и профессиональных модулей по профилю специальности. 
В организации и проведении практики участвуют техникум совместно с 

организациями-базами практик. 
Общее руководство практикой осуществляет ответственный за практику, 

назначенный приказом директора, В.П.Коротков. 
Ответственный за практику  обеспечивает все организационные мероприятия и 
подготовку локальных документов при подготовке и проведении практики; 
заключает  договоры с предприятиями по практике; принимает участие в 
распределении студентов по рабочим местам; проводит инструктаж студентам о 
порядке выхода и прохождения практики, выполнения индивидуальных заданий, 
составления отчета; осуществляет  контроль за прибытием  студентов к месту 
проведения практики,  за правильностью использования студентов в период 
практики, соблюдением предприятием условий договора о производственной 
практике; оформляет документы по практике (заявки, планы, переписка); 
формирует банк данных организаций для проведения практики; контролирует 

ведение  журнала  учета сдачи отчетов  студентами о практике; изучает и обобщает 

итоги практики;  готовит документы в архив. 
Приказами директора  назначаются руководители практик  от техникума по 

соответствующей специальности. 
Руководители практики принимают участие в заключении  договоров с 

предприятиями по практике; разрабатывают рабочую программу практики; 
осуществляют руководство практикой;  контролируют реализацию программы и 
условия проведения практики организациями, в том числе требования охраны 
труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с 
правилами и нормами, в том числе отраслевыми;  совместно с организациями, 
участвующими в организации и проведении практики, организуют процедуру 
оценки видов деятельности студента, освоенных им в ходе прохождения практики 
в соответствии с индивидуальным заданием. 

Каждый  студент, направляемый на практику, обеспечивается: 

а) направлением на практику; 
б) аттестационным листом по практике  с указанием  видов и качества 

выполняемых работ во время практики  и с бланком характеристики; 

в) индивидуальными заданиями на практику.  



 Со всеми организации, участвующими в проведении практики заключены 
договоры на организацию и проведение практики. 

С ними также согласованы программы практики, планируемые результаты 
практики, задания на практику. 

Всем студентам, проходящим производственную практику, предоставляются 

рабочие места, и каждому назначается  руководитель практики от организации. 
Для проведения практики ответственным по практике и преподавателями-

руководителями практики подготовлены следующие документы: 
- Положение по организации и проведению производственной практики в 

Ивановском кооперативном техникуме; 
- Рабочие программы производственной практики по каждой специальности; 
- Годовой план проведения учебной и производственной практики в 

Ивановском кооперативном техникуме; 
- Приказы НОУ СПО «Ивановский кооперативный техникум» о назначении 

руководителей практики; 
- Договоры с организациями о проведении производственной практики; 
- Приказы техникума о распределении студентов по местам прохождения 

практики; 
- График прохождения производственной практики; 
- График консультаций для студентов, проходящих практику; 
- Аттестационные листы по практике по каждому профессиональному модулю 

с бланками характеристик  на практиканта. 
- Сводные зачетные ведомости для аттестации студентов по итогам практики. 
- Протоколы проведения экзаменов (квалификационных) по 

профессиональным модулям. 
- Ведомости экзаменов (квалификационных) по профессиональным модулям. 
- Приказы на проведение экзамена (квалификационного) по 

профессиональному модулю. 
Ответственным за практику В.П.Коротковым  разработаны методические 

рекомендации по составлению и оформлению рабочих программ по 
производственной практике; макет рабочей программы по производственной 
практике; памятки руководителям практики; памятки для студентов по 
оформлению отчета; индивидуальные задания для студентов; подготовлен стенд  
«Производственная практика». 

На занятиях по учебной практике, проводимых в техникуме, преподаватели-

руководители практики используют различные формы занятий: 
− решения кейсов; 
− деловые игры; 
− встречи и беседы со специалистами (ведущий менеджер Страховой компании 

«Росгосстрах», главный специалист отделения Пенсионного фонда и др.)   
− конференции; 
− «декады» по специальности; 
− занятия с применением практических материалов деятельности предприятий 

потребительской кооперации и предприятий баз практики г. Иваново; 
−  диспуты и тестирование;   



− работа с нормативными документами, Трудовым кодексом РФ, ФЗ «Законом 
о защите прав потребителей», ФЗ «Закон о потребительской кооперации в 
РФ»  

− работа на ПК с информационно-справочными системами «Консультант 
плюс», «Гарант», «1С-Бухгалтерия» 

Для проведения практики в техникуме кабинеты оснащены в достаточном 
количестве оборудованием, товарными образцами, стандартами, законами, 
нормативными документами, бланками бухгалтерской отчетности, бланками 
образцов страховых полисов, компьютерным вариантом «Калькулятор ОСАГО» и 
другими материалами. 

Организация практики предусматривает участие студентов в опытно-

экспериментальной, аналитической и научно-исследовательской работе. 
Итогом практики для получения первичного профессионального опыта, 
проводимой в организациях и учреждениях (базах) является аттестационный лист с 
отметкой работодателя о выполнении различных видов работ по 
соответствующему модулю с характеристикой руководителя практики от 
предприятия.  

По итогам прохождения практик за год на 3 курсах проводятся конференции. 
В 2013-2014  учебном году студенты проходили производственную практику на 
следующих производственных базах: 
 

Специальность 38.02.02 (080118) 

«Страховое дело» (по отраслям) 
ООО «Росгосстрах в Ивановской области»; 
ОАО «Русская страховая территориальная компания.   
 

Специальность 40.02.01. (030912)  

«Право и организация социального обеспечения» 

Территориальный отдел социальной защиты населения по Вичугскому 

муниципальному району; 
Управление Пенсионного фонда РФ в Вичугском муниципальном районе 
Ивановской области; 
Управление ПФР  в городских округах, Иванове, Кохме и Ивановском муниц. 
Районе. 
Территориальное Управление СЗН по г. Иваново; 
Тейковский РОВД пункт полиции №19; 
Управление ПФР  г. Тейково и Тейковского района. 
Территориальный отдел социальной защиты населения по Тейковскому 
муниципальному району; 
Центр профессиональной подготовки УМВД Ивановской области. 

 

Специальность 38.02.01 (080114) 

 «Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям) 
Ивановский завод светотехники «Электро» 

Лухское Райпо; 
Фурмановскоое РАЙПО; 
НОУ СПО «Ивановский кооперативный техникум»; 



Кооперативная универсальная база;. 
ООО«Технотрейдинг» ; 
ЗАО Продукты «Торговая лига» 

ООО «Прогресс»; 
Протезно-ортопедическое предприятие Минтруда России; 
ООО «Мачт-проект»; 
ОАО «Ивановская домостроительная компания»; 
ООО «Авто – Нова»; 
ОАО «308 авиационный ремонтный завод»; 

 

Специальность 38.02.04 (100701) 

«Коммерция» (по отраслям). 
Кенгуру «Комфорт», 
Кенгуру «Все для дома». 
Кенгуру «Десять тысяч мелочей»,  
Кенгуру «Грузовой двор», 
Кенгуру «Все для дома», 
И.П. Сергеева М-н «Продукты 999», 
ООО «Торговый дом», 
Оптово-розничный склад бытовой химии, 

Риат-Маркет «Горка», 
Магазин «Бройлер»,  
«Высшая Лига», пр. Строителей,80 

«Высшая Лига», П.Коммуны, 13 

«Высшая Лига», М-он 30, 21 

«Лига Маркет», пр. Текстильщиков, 119 

«Экстра Эконом», ул. Шубиных, 12 

«Высшая Лига», ул. Ташкентская,79 

«Высшая Лига», ул. Жарова,8 

«Экстра Эконом», пр. Строителей,50 

«Высшая Лига», ул. Фрунзе,66 

«Ценорез», пр.Текстильщиков, 10 

 

Специальность  19.02.10 (260807) 

«Технология продукции общественного питания»  

ИвГУ, столовая 

Столовая НОУ СПО «Ивановский кооперативный техникум» 

ООО Пиццерия «То-То» 

ООО «Экономика» кафе «Старый замок» 

Шереметьев Парк-Отель (ООО ИТБ Смол) 
Столовая  Маргариновый завод. 
«Дудки- бар» 

ООО «Июнь 2004» ресторан «Золотое Руно» 

Кафе «Маресто» 

Ивановский государственный химико-технологический университет. Столовая 

Со всеми указанными базами заключены двухсторонние договоры. 



Результаты проверок баз практики руководителями практик от техникума  
показали, что проверяемые базы практики соответствуют предъявляемым 
требованиям. Студенты работают под руководством назначенных от предприятия 
руководителей практики, опытных, грамотных специалистов, которые помогают 
им правильно выполнять все задания на данном рабочем месте, знакомят с 
передовыми методами работы и консультируют по производственным вопросам. 

Итогом производственной  практики является дифференцированный зачет, 

выставляемый на основании защиты  отчета по практике, а также его участия в 
конференции по итогам практики, после предоставления отчета с оценкой от 
предприятия и характеристики с базы практики. 

 

Мониторинг преддипломной  практики за 

 2013-2014 уч.год 
ГРУППА О Ц Е Н К И средний 

    балл «5» «4» «3» 

№30 3 13 2 4,1 

№31 1 4 1 4,0 

№32 3 6 3 4,0 

№33 4 3 - 4,6 

№40 - 12 2 3,9 

ИТОГО: 11 38 8 4,1 

 

Отзывы с баз практики о теоретической подготовке студентов имеют высокую 

оценку.  Некоторым студентам предложено место работы еще в период 

прохождения ими практики.  Так студентам группы № 30 специальности «Право и 

организация социального обеспечения» предложили трудоустройство:  Володиной 

Е.Д., Пучковой Н.В., Тришиной К.Н. -в Территориальное Управление СЗН по г 

Иваново; Грасину А.В.. - Управление ПФР  в городских округах, Иванове, Кохме и 

Ивановском муниципальном районе. Шмелевой С.Д.- в  ОВД Тейковского района 

Студенты группы № 31 специальности «Экономика и бухгалтерский учет» (по 

отраслям): Всем студентам данной специальности предложено трудоустройство в 

те организации, где они проходили практику. Всем студентам выпускникам группы 

№ 40 специальности «Технология продукции общественного питания» 

предложены места трудоустройства в ресторанах г. Иванова. 

Студенты группы № 33 успешно проходили практику в организациях 

«Росгосстрах» города и области Иваново. Отличные отзывы о выпускниках 

специальности «Страховое дело» (по отрнаслям) Зданович Е., Куликовой Е., 

Савельевой А. и других. 

С хорошей стороны показали себя на преддипломной практике будущие 

менеджеры по продажам Комлюхина Ю., Ивлева Е., Макарова Е. и другие, работая 



в таких торговых организациях как «Кенгуру», «Высшая лига», «Экстра эконом», 

«Ценорез», Риат-маркет «Горка» и другие.  

Успеваемость на практике 100%. Все отчеты получили положительные 

отзывы. 

Итоги квалификационной практики обсуждались на заседаниях цикловых 

комиссий и педагогическом Совете. 
 

 

4.3. Организация производственной практики (заполняется по каждой 
образовательной программе) 

Таблица 8 

№ 
п./п. 

Наименование ОП Наименование организации (предприятия), реквизиты договора, 
обеспечивающего организацию производственной практики 

1. 40.02.01 (030912) «Право и 
организация социального 
обеспечения» 

1. Территориальный отдел социальной защиты 
населения по Южскому муниципальному району        
от 31 .08.13 

2. Управление Пенсионного фонда РФ в Южском 
муниципальном районе Ивановской области   от 
31 .08.13 

3. Управление ПФР  в городских округах, Иванове, 
Кохме и Ивановском муниц. районе.  от 31 .08.13 

4. Территориальное Управление СЗН по г Иваново  
от 31 .08.13 

5. Мировой судья Ленинского района  от 31 .08.13 

6. Тейковское РОВД пункт полиции №19   от 31 
.08.13 

7. УФССП. Г Иваново   от 31 .08.13 

8. Управление ПФР  г. Тейково и Тейковского 
района  от 31 .08.13  

9. Вичугский комплексный центр социального 
обслуживания     от 17.0314. 

10. Центр профессиональной подготовки УМВД 
Ивановской области. от 21 .04.2014 

2. 38.02.01.(080114) 

«Экономика и 
бухгалтерский учет» (по 

отраслям) 
 

1. Вичуга ИП Кузменко  от 30.08.2012 

2. УПП «Электро» ВОС  от 30.08.2012 

3. Фитнес-клуб Word-Class Пр. Строителей, 27а  от 
30.08.2012 

4. Лухское Райпо  от 30.08.2012 

5. Фурмановскоое РАЙПО  от 30.08.2012 

6. НОУ СПО «Ивановский кооперативный 
техникум»  (Бухгалтерия) от 30.08.2012 

7. Кооперативная универсальная база.  от 
30.08.2012 

8. ООО«Технотрейдинг»   от 30.08.2012 



9. ЗАО Продукты «Торговая лига»  от 30.08.2012 

10. ООО «Авто – Нова»    от 31 .08.13 

11. ОАО «308 Авиационный завод» от13.02.14 

12. ООО «Прогресс»  от 31 .08.13 

13. Протезно-ортопедическое предприятие 
Минтруда России от 07.09.2013 

14. ООО «Мачт-проект» от 07.09.2013 

15. ОАО «Ивановская домостроительная 
компания»от от 15 04.2014 

3. 38.02.04 (100701) 

«Коммерция» (по отраслям) 

1. ООО Кенгуру «Комфорт»   от 30.08.2012 

2. ООО Кенгуру «Все для дома»    от 30.08.2012 

3. ООО Кенгуру «Десять тысяч мелочей»     от 
30.08.2012 

4. ООО Кенгуру «Грузовой двор»    от 30.08.2012 

5. ООО Кенгуру «Все для дома»   от 30.08.2012 

6. И.П. Сергеева М-н»Продукты 999»    от 
30.08.2012 

7. ООО «Торговый дом» 

Оптово-розничный склад бытовой химии     от 
30.08.2012  

8. Риат-Маркет «Горка»   от 30.08.2012 

9. Магазин «Бройлер»     от 30.08.2012 

10. «Высшая Лига», пр. Строителей,80    от 
30.08.2012 

11. «Высшая Лига», П.Коммуны, 13    от 30.08.2012  
12. «Высшая Лига», М-он 30, 21    от 30.08.2012 

13. Магазин «ЛигаМаркет»,     от 30.08.2012 

14. Магазин «ЭкстраЭконом», »   от 30.08.2012 

15. «Высшая Лига», ул. Жарова,8    от 30.08.2012 

16. «Высшая Лига», ул. Фрунзее,66    от 30.08.2012 

17. «ЭкстраЭконом»,    от 30.08.2012 

18. Магазин «Ценорез»,     от 30.08.2012 

4. 19.02.10 (260807) 

«Технология продукции 
общественного питания» 

 

1. ИвГУ, столовая от 30.08.2012 

2. Столовая НОУ СПО «Ивановский кооперативный 
техникум» от 30.08.2012 

3. ООО Пиццерия «То-То» от 30.08.2012 

4. ООО»Экономика» кафе «Старый замок» от 
30.08.2012 

5. Шереметьев Парк-Отель (ООО ИТБ Смол) от 
30.08.2012 

6. Столовая  Маргариновый завод. от 30.08.2012 

7. «Дудки- бар» от 30.08.2012 

8. ООО «Июнь 2004» ресторан «Золотое Руно» от 
30.08.2012 

9. Кафе «Маресто» от 30.08.2012 



10. Ивановский государственный химико-

технологический университет.  Столовая от 
30.08.2012 

11. ООО «Компотъ» ,ресторан от 30.08.2012 

12. ООО «Просперити» ресторан от 21.03.14 

13. Кафе «Ямато» 01.03.2014 

5. 38.02.02 (080118) 

«Страховое дело (по 
отраслям)» 

1. ФООО «Росгосстрах» в Ивановской области  от 
30.08.2012 

2. ОАО «русская страховая транспортная 
компания» от 30.08.2012 

 

 

4.Качество подготовки обучающихся и оценка образовательной 
деятельности 

 

4.1.Результаты промежуточной аттестации 

 
Таблица 9 

Очное отделение 

№ п/п Наименование специальности 

Доля обучающихся, получивших оценки 

 

«отлично» и «хорошо» 

 

«неудовлетворительно» 

 

1 
030912 «Право и организация 
социального обеспечения» 

26,1% - 

2 
080114 «Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям)» 

42,1% - 

3 100701 «Коммерция (по отраслям)» 22,8% - 

4 
080118 «Страховое дело (по 
отраслям)» 

28,5% - 

5 
260807 «Технология продукции 
общественного питания» 

22% - 

 

4.2. Результаты государственной итоговой аттестации 

 
Таблица 10 

№ 
п/п 

Наименование специальности 
Количество 

выпускников 

Доля обучающихся, получивших оценки 

за ВКР 

за государственный экзамен  
(если предусмотрен) 

 

«отлично» и 
«хорошо» 

«неудовлетвор
ительно» 

«отлично» и 
«хорошо» 

«неудовлетво-

рительно» 

1 
030912 «Право и организация 
социального обеспечения» 

18 68,4% -   

2 

080114 «Экономика и 
бухгалтерский учет (по 
отраслям)» 

9 77,7% -   

3 
100701 «Коммерция (по 
отраслям)» 

11 72,3% -   

4 
080118 «Страховое дело (по 
отраслям)» 

7 100% -   

5 

260807 «Технология 
продукции общественного 
питания» 

14 64,3% -   

 

 



Заочное отделение 

 
Таблица 9а 

 

№ п/п Наименование специальности 

Доля обучающихся, получивших оценки 

 

«отлично» и «хорошо» 

 

«неудовлетворительно» 

 

1 
030912 «Право и организация 
социального обеспечения» 

48,5% - 

2 
080114 «Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям)» 

80,3% - 

3 100701 «Коммерция (по отраслям)» 41,0% - 

 

 
Таблица 10а 

 

№ 
п/п 

Наименование специальности 
Количество 

выпускников 

Доля обучающихся, получивших оценки 

за ВКР 

за государственный экзамен  
(если предусмотрен) 

 

«отлично» и 
«хорошо» 

«неудовлетвор
ительно» 

«отлично» и 
«хорошо» 

«неудовлетво-

рительно» 

1 
030912 «Право и организация 
социального обеспечения» 

1 100% - - - 

2 

080114 «Экономика и 
бухгалтерский учет (по 
отраслям)» 

- - - - - 

3 
100701 «Коммерция (по 
отраслям)» 

- - - - - 

 

 

 

 

 

5. Востребованность выпускников образовательной организации 

 

Таблица 11 

 
№ Наименование специальности Доля выпускников, 

трудоустроившихся по 
специальности (профессии) 

в первый год после 
окончания обучения 

Доля выпускников, 
работающих по 

специальности (профессии) 
в течение не менее 2 лет 

после окончания обучения 

1 40.02.01 (030912 )«Право и организация 
социального обеспечения» 

40% 60% 

2 38.02.01 (080114) «Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям)» 

100% 80% 

3 38.02.04 (100701) «Коммерция (по 
отраслям)» 

80% 90% 

4 19.02.05 (260807) «Технология продукции 
общественного питания» 

100% 100% 

5 38.02.02  (080118) «Страховое дело» 100%  100% 

 

 

 

 



6. Кадровое обеспечение образовательной организации 

 

6.1.  Качественный состав педагогических кадров ОУ 
 

Таблица 12 
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2012/2013 22 17 5 3 14 4 - 2 - 3 

2013/2014 26 19 7 4 20 4 - 2 - 4 

2014/2015 26 19 7 2 15 2 1 1 - 3 

 

 

6.2 Сведения о повышении квалификации и профессиональной 
переподготовке работников 

Таблица 13 

 

 Всего 

Со
от

ве
тс

тв
ие

 за
ни

ма
ем

ой
 д

ол
ж

но
ст

и 
 

сп
ец

иа
ль
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ст
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(%
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ли
че
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) 

Сведения о повышении квалификации 
педагогов за последние 5 лет 

 

Количество 
педагогов, 
прошедших 
курсовую 
подготовку объемом 
не менее 72 ч. 
(возможна 
накопительная 
система) / 
из них кол-во 
педагогов, 
прошедших 
обучение по новым 
информационным 
технологиям 

Количество 
педагогов, 
прошедших 
курсовую 
подготовку / 
процент  
от числа 
работающих по ОП 

Кол-во 
педагогических 
работников, 
прошедших 
профессиональну
ю переподготовку 

(получение 
дополнительной 
специальности за 
последние 5 лет) 

Административные 

 работники 

7 100% 7 100% - 

Педагогические 

 работники 

19 100% 19 100% - 

Мастера 
производственного 
обучения 

1 100% 1 100% - 

Методист 1 100% 1 100% - 

Воспитатели   1 100% 1 100% - 

 

 

 



7. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса 

 

7.1 Сведения о рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин 
(модулей) (заполняется по каждой образовательной программе) 

 

Таблица 14 
Код и наименование специальности 

 

19.00.00 Промышленная экология и биотехнологии 
19.02.10 (260807) «Технология продукции общественного питания» 

 

 

Наименование рабочих программ 
учебных курсов, предметов, 

дисциплин (модулей) в соответствии с 
учебным планом 

Учебно-методическое обеспечение 
программы 

 

Обеспеченность (%) 

Общеобразовательные дисциплины ФГОС; учебный план; примерная программа; 
аннотация к примерной программе; рабочая 
программа; КТП; учебник; дополнительная 
литература; методические рекомендации по 

самостоятельной работе студентов; КИМы, КОСы; 

 ЦОРы; конспекты лекций; дидактические материалы 

 

Русский  язык -//-//-//- 100 

Литература -//-//-//- 100 

Иностранный язык -//-//-//- 100 

Информатика -//-//-//- 100 

Математика -//-//-//- 100 

История -//-//-//- 100 

Обществознание -//-//-//- 100 

География  -//-//-//- 100 

Физика -//-//-//- 100 

Химия -//-//-//- 100 

Биология -//-//-//- 100 

Экология -//-//-//- 100 

Введение в специальность -//-//-//- 100 

Физическая культура -//-//-//- 100 

Основы безопасности жизнедеятельности -//-//-//- 100 

Профильные дисциплины ФГОС; учебный план; примерная программа; 
аннотация к примерной программе; рабочая 
программа; КТП; учебник; дополнительная 
литература; методические рекомендации по 

самостоятельной работе студентов; КИМы, КОСы; 
 ЦОРы; конспекты лекций; дидактические материалы 

 

Профессиональная подготовка 

Общий гуманитарный и социально-

экономический цикл 

ФГОС; учебный план; примерная программа; 
аннотация к примерной программе; рабочая 
программа; КТП; учебник; дополнительная 
литература; методические рекомендации по 

самостоятельной работе студентов; КИМы, КОСы; 
 ЦОРы; конспекты лекций; дидактические материалы 

 

Основы философии -//-//-//- 100 

История -//-//-//- 100 

Иностранный язык -//-//-//- 100 

Русский язык и культура речи -//-//-//- 100 

Моделирование -//-//-//- 100 

История потребительской кооперации -//-//-//- 100 

Логика -//-//-//- 100 



Право -//-//-//- 100 

Физическая культура -//-//-//- 100 

Математические и общие  
естественнонаучные дисциплины 

ФГОС; учебный план; примерная программа; 
аннотация к примерной программе; рабочая 
программа; КТП; учебник; дополнительная 
литература; методические рекомендации по 

самостоятельной работе студентов; КИМы, КОСы; 
ЦОРы; конспекты лекций; дидактические материалы 

 

Математика -//-//-//- 100 

Экологические основы природопользования -//-//-//- 100 

Химия -//-//-//- 100 

Информатика -//-//-//- 100 

 -//-//-//- 100 

Общепрофессиональные 
дисциплины 

ФГОС; учебный план; примерная программа; 
аннотация к примерной программе; рабочая 
программа; КТП; учебник; дополнительная 
литература; методические рекомендации по 

самостоятельной работе студентов; КИМы, КОСы; 
 ЦОРы; конспекты лекций; дидактические материалы 

 

Экономика -//-//-//- 100 

Микробиология, санитария и гигиена в 
пищевом производстве 

-//-//-//- 100 

Физиология питания -//-//-//- 100 

Организация хранения и контроль запасов и 
сырья 

-//-//-//- 100 

Информационные технологии в 
профессиональной деятельности 

-//-//-//- 100 

Основы экономики, менеджмента и 
маркетинга 

-//-//-//- 100 

Охрана труда -//-//-//- 100 

Этика и психология профессиональной 
деятельности 

-//-//-//- 100 

Бухгалтерский учет в общественном питании -//-//-//- 100 

Безопасность жизнедеятельности -//-//-//- 100 

Профессиональные модули, МДК 

ФГОС; учебный план; примерная программа; 
аннотация к примерной программе; рабочая 
программа; КТП; учебник; дополнительная 
литература; методические рекомендации по 

самостоятельной работе студентов; КИМы, КОСы; 
 ЦОРы; конспекты лекций; дидактические материалы 

 

ПМ 01 Организация процесса приготовления 
и приготовление полуфабрикатов для 
сложной кулинарной продукции 

-//-//-//- 100 

МДК 01.01 Технологии приготовления 
полуфабрикатов для сложной кулинарной 
продукции 

-//-//-//- 100 

ПМ 02 Организация процесса приготовления 
и приготовление сложной холодной 
кулинарной продукции 

-//-//-//- 100 

МДК 02.01 Технология приготовления 
сложной холодной кулинарной продукции 

-//-//-//- 100 

ПМ 03 Организация процесса приготовления 
и приготовление сложной горячей 
кулинарной продукции 

-//-//-//- 100 

МДК 03.01 Технология приготовления 
сложной горячей кулинарной продукции 

-//-//-//- 100 

ПМ 04 Организация процесса приготовления 
и приготовление сложных хлебобулочных, 
мучных кондитерских изделий 

-//-//-//- 100 

МДК 04.01 Технология приготовления 
сложных хлебобулочных, мучных 
кондитерских изделий 

-//-//-//- 100 

ПМ 05 Организация процесса приготовления 
и приготовление сложных холодных и 
горячих десертов 

-//-//-//- 100 

МДК 05.01 Технология приготовления 
сложных холодных и горячих десертов 

-//-//-//- 100 



ПМ 06 Организация работы структурного 
подразделения 

-//-//-//- 100 

МДК 06.01 Управление структурным 
подразделением организации 

-//-//-//- 100 

ПМ 07 Выполнение работ по одной или 
нескольким профессиям рабочих, 
должностям служащих 

-//-//-//- 100 

МДК 07.01 Технология выполнения работ по 
профессии «Повар» 

-//-//-//- 100 

 

 

 

 

 

 

38.00.00 Экономика и управление 

38.02.01 (080114) «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» 

 

Наименование рабочих программ 
учебных курсов, предметов, 

дисциплин (модулей) в соответствии с 
учебным планом 

Учебно-методическое обеспечение 
программы 

 

Обеспеченность (%) 

Общеобразовательные дисциплины ФГОС; учебный план; примерная программа; 
аннотация к примерной программе; рабочая 
программа; КТП; учебник; дополнительная 
литература; методические рекомендации по 

самостоятельной работе студентов; КИМы, КОСы; 
 ЦОРы; конспекты лекций; дидактические материалы 

 

Русский  язык -//-//-//- 100 

Литература -//-//-//- 100 

Иностранный язык -//-//-//- 100 

История -//-//-//- 100 

Обществознание -//-//-//- 100 

География  -//-//-//- 100 

Естествознание (вкл. экономику и право) -//-//-//- 100 

Физическая культура -//-//-//- 100 

Основы безопасности жизнедеятельности -//-//-//- 100 

Профильные дисциплины ФГОС; учебный план; примерная программа; 
аннотация к примерной программе; рабочая 
программа; КТП; учебник; дополнительная 
литература; методические рекомендации по 

самостоятельной работе студентов; КИМы, КОСы; 
 ЦОРы; конспекты лекций; дидактические материалы 

 

Математика -//-//-//- 100 

Информатика и ИКТ -//-//-//- 100 

Экономика -//-//-//- 100 

Профессиональная подготовка 

Общий гуманитарный и социально-

экономический цикл 

ФГОС; учебный план; примерная программа; 
аннотация к примерной программе; рабочая 
программа; КТП; учебник; дополнительная 
литература; методические рекомендации по 

самостоятельной работе студентов; КИМы, КОСы; 
 ЦОРы; конспекты лекций; дидактические 

материалы 

 

Основы философии -//-//-//- 100 

История -//-//-//- 100 

Иностранный язык -//-//-//- 100 

Русский язык и культура речи -//-//-//- 100 

История потребительской кооперации -//-//-//- 100 

Логика -//-//-//- 100 

Физическая культура -//-//-//- 100 



Математические и общие  
естественнонаучные дисциплины 

ФГОС; учебный план; примерная программа; 
аннотация к примерной программе; рабочая 
программа; КТП; учебник; дополнительная 
литература; методические рекомендации по 

самостоятельной работе студентов; КИМы, КОСы; 
ЦОРы; конспекты лекций; дидактические 

материалы 

 

Математика -//-//-//- 100 

Информационные технологии в 
профессиональной деятельности 

-//-//-//- 100 

Общепрофессиональные 
дисциплины 

ФГОС; учебный план; примерная программа; 
аннотация к примерной программе; рабочая 
программа; КТП; учебник; дополнительная 
литература; методические рекомендации по 

самостоятельной работе студентов; КИМы, КОСы; 
 ЦОРы; конспекты лекций; дидактические 

материалы 

 

Экономическая теория  -//-//-//- 100 

Экономика организации -//-//-//- 100 

Статистика -//-//-//- 100 

Бизнес-план -//-//-//- 100 

Менеджмент (по отраслям) -//-//-//- 100 

Документационное обеспечение управления -//-//-//- 100 

Правовое обеспечение профессиональной 
деятельности 

-//-//-//- 100 

Финансы, денежное обращение и кредит  -//-//-//- 100 

Налоги и налогообложение -//-//-//- 100 

Основы бухгалтерского учета -//-//-//- 100 

Аудит -//-//-//- 100 

Закон о защите прав потребителя -//-//-//- 100 

Маркетинг -//-//-//- 100 

Основы банковского дела -//-//-//- 100 

Предпринимательство -//-//-//- 100 

Экологические основы природопользования -//-//-//- 100 

Безопасность жизнедеятельности -//-//-//- 100 

Профессиональные модули, МДК 

ФГОС; учебный план; примерная программа; 
аннотация к примерной программе; рабочая 
программа; КТП; учебник; дополнительная 
литература; методические рекомендации по 

самостоятельной работе студентов; КИМы, КОСы; 
 ЦОРы; конспекты лекций; дидактические 

материалы 

 

ПМ 01 Введение бухгалтерского учета 
источников формирование имущества, 
выполнение работ по инвентаризации 
имущества и финансовых обязательств 
организации 

-//-//-//- 100 

МДК 01.01 Практические основы 
бухгалтерского учета имущества 
организации 

-//-//-//- 100 

ПМ 02 Введение бухгалтерского учета 
источников  формирование имущества, 
выполнение работ по инвентаризации 
имущества и финансовых обязательств 
организации 

-//-//-//- 100 

МДК 02.01 Практические основы 
бухгалтерского учета источников 
формирования имущества организации 

-//-//-//- 100 

МДК 02.02 Бухгалтерская технология 
проведения и оформления инвентаризации 

-//-//-//- 100 

ПМ 03 Проведение расчетов с бюджетом и 
внебюджетными фондами 

-//-//-//- 100 

МДК 03.01 Организация расчетов с 
бюджетом и внебюджетными фондами 

-//-//-//- 100 



ПМ 04 Составление и использование 
бухгалтерской отчетности 

-//-//-//- 100 

МДК 04.01 Технология составления 
бухгалтерской отчетности 

-//-//-//- 100 

МДК 04.02 Основы анализа бухгалтерской 
отчетности 

-//-//-//- 100 

ПМ 05 Выполнение работ по одной или 
нескольким профессиям рабочих, 
должностям служащих 

-//-//-//- 100 

МДК 05.01 Выполнение работ по профессии 
«кассир» 

-//-//-//- 100 

 

 

 

 

 

 

38.00.00 Экономика и управление 

38.02.04 (100701)  «Коммерция (по отраслям)» 

 

Наименование рабочих программ 
учебных курсов, предметов, 

дисциплин (модулей) в соответствии 
с учебным планом 

Учебно-методическое обеспечение программы 

 
Обеспеченность (%) 

Общеобразовательные 
дисциплины 

ФГОС; учебный план; примерная программа; 
аннотация к примерной программе; рабочая 
программа; КТП; учебник; дополнительная 
литература; методические рекомендации по 

самостоятельной работе студентов; КИМы, КОСы; 
 ЦОРы; конспекты лекций; дидактические материалы 

 

Русский  язык -//-//-//- 100 

Литература -//-//-//- 100 

Иностранный язык -//-//-//- 100 

История -//-//-//- 100 

Обществознание -//-//-//- 100 

География  -//-//-//- 100 

Естествознание (вкл. экономику и право) -//-//-//- 100 

Физическая культура -//-//-//- 100 

Основы безопасности жизнедеятельности -//-//-//- 100 

Профильные дисциплины ФГОС; учебный план; примерная программа; 
аннотация к примерной программе; рабочая 
программа; КТП; учебник; дополнительная 
литература; методические рекомендации по 

самостоятельной работе студентов; КИМы, КОСы; 
 ЦОРы; конспекты лекций; дидактические материалы 

 

Математика -//-//-//- 100 

Информатика и ИКТ -//-//-//- 100 

Экономика -//-//-//- 100 

Профессиональная подготовка 

 

Общий гуманитарный и 
социально-экономический цикл 

ФГОС; учебный план; примерная программа; 
аннотация к примерной программе; рабочая 
программа; КТП; учебник; дополнительная 
литература; методические рекомендации по 

самостоятельной работе студентов; КИМы, КОСы; 
 ЦОРы; конспекты лекций; дидактические материалы 

 

Основы философии -//-//-//- 100 

История -//-//-//- 100 

Иностранный язык -//-//-//- 100 

Русский язык и культура речи -//-//-//- 100 

История потребительской кооперации -//-//-//- 100 

Физическая культура -//-//-//- 100 



Математические и общие  
естественнонаучные дисциплины 

ФГОС; учебный план; примерная программа; 
аннотация к примерной программе; рабочая 
программа; КТП; учебник; дополнительная 
литература; методические рекомендации по 

самостоятельной работе студентов; КИМы, КОСы; 
ЦОРы; конспекты лекций; дидактические материалы 

 

Математика -//-//-//- 100 

Информационные технологии в 
профессиональной деятельности 

-//-//-//- 100 

Информатика -//-//-//- 100 

Общепрофессиональные 
дисциплины 

ФГОС; учебный план; примерная программа; 
аннотация к примерной программе; рабочая 
программа; КТП; учебник; дополнительная 
литература; методические рекомендации по 

самостоятельной работе студентов; КИМы, КОСы; 
 ЦОРы; конспекты лекций; дидактические материалы 

 

Экономика организации -//-//-//- 100 

Статистика -//-//-//- 100 

Менеджмент (по отраслям) -//-//-//- 100 

Документационное обеспечение 
управления 

-//-//-//- 100 

Правовое обеспечение профессиональной 
деятельности 

-//-//-//- 100 

Логистика -//-//-//- 100 

Бухгалтерский учет -//-//-//- 100 

Стандартизация, метрология и 
подтверждение соответствия 

-//-//-//- 100 

Право -//-//-//- 100 

Закон о защите прав потребителя -//-//-//- 100 

Этика и психология профессиональной 
деятельности 

-//-//-//- 100 

Безопасность жизнедеятельности -//-//-//- 100 

Профессиональные модули 

ФГОС; учебный план; примерная программа; 
аннотация к примерной программе; рабочая 
программа; КТП; учебник; дополнительная 
литература; методические рекомендации по 

самостоятельной работе студентов; КИМы, КОСы; 
 ЦОРы; конспекты лекций; дидактические материалы 

 

ПМ 01 Организация и управление торгово-

сбытовой деятельностью 
-//-//-//- 100 

МДК 01.01 Организация коммерческой 
деятельности 

-//-//-//- 100 

МДК 01.02 Организация торговли -//-//-//- 100 

МДК 01.03 Техническое оснащение 
торговых организаций и охраны труда 

-//-//-//- 100 

ПМ 02 Организация и  проведение 
экономической и маркетинговой 
деятельности 

-//-//-//- 100 

МДК 02.01 Финансы, налоги и 
налогообложение 

-//-//-//- 100 

МДК 02.02 Анализ финансово-

хозяйственной деятельности 
-//-//-//- 100 

МДК 02.03. Маркетинг -//-//-//- 100 

ПМ 03 Управление ассортиментом, оценка 
качества и обеспечение сохранности 
товаров 

-//-//-//- 100 

МДК 03.01 Теоритические основы 
товароведения 

-//-//-//- 100 

МДК 03.02 Товароведение 
продовольственных и 
непродовольственных товаров 

-//-//-//- 100 

ПМ 04 Технология выполнения работ по 
одной или нескольких рабочих профессий 

-//-//-//- 100 

МДК 04.01 Технология выполнения работ 
по профессии «контролер-кассир» 

-//-//-//- 100 

МДК 04.02 Технология выполнения работ 
по профессии «Коммерческий агент» 

-//-//-//- 100 



МДК 04.03 Технология выполнения работ 
по профессии «Продавец промышленных 
товаров» 

-//-//-//- 100 

 

 

 

40.00.00 Юриспруденция 

40.02.01 (030912) «Право и организация социального обеспечения» 

 

Наименование рабочих программ 

учебных курсов, предметов, 
дисциплин (модулей) в 

соответствии с учебным планом 

Учебно-методическое обеспечение 
программы 

 

Обеспеченность (%) 

Общеобразовательные 
дисциплины 

ФГОС; учебный план; примерная программа; 
аннотация к примерной программе; рабочая 
программа; КТП; учебник; дополнительная 
литература; методические рекомендации по 

самостоятельной работе студентов; КИМы, КОСы; 
 ЦОРы; конспекты лекций; дидактические 

материалы 

 

Иностранный язык -//-//-//- 100 

Информатика и «Ивановский 
кооперативный техникум» 

-//-//-//- 100 

Математика -//-//-//- 100 

Обществознание -//-//-//- 100 

География  -//-//-//- 100 

Естествознание (вкл. экономику и право) -//-//-//- 100 

Искусство  (МКХ) -//-//-//- 100 

Физическая культура -//-//-//- 100 

Основы безопасности жизнедеятельности -//-//-//- 100 

Профильные дисциплины ФГОС; учебный план; примерная программа; 
аннотация к примерной программе; рабочая 
программа; КТП; учебник; дополнительная 
литература; методические рекомендации по 

самостоятельной работе студентов; КИМы, КОСы; 
 ЦОРы; конспекты лекций; дидактические 

материалы 

 

Русский язык -//-//-//- 100 

Литература -//-//-//- 100 

История -//-//-//- 100 

Профессиональная подготовка 

Общий гуманитарный и 
социально-экономический цикл 

ФГОС; учебный план; примерная программа; 
аннотация к примерной программе; рабочая 
программа; КТП; учебник; дополнительная 
литература; методические рекомендации по 

самостоятельной работе студентов; КИМы, КОСы; 
 ЦОРы; конспекты лекций; дидактические 

материалы 

 

Основы философии 
-//-//-//- 100 

История 
-//-//-//- 100 

Иностранный язык -//-//-//- 100 

Русский язык и культура речи -//-//-//- 100 



История потребительской кооперации -//-//-//- 100 

Основы общей психологии и геронтологии -//-//-//- 100 

Физическая культура -//-//-//- 100 

Математические и общие  
естественнонаучные дисциплины 

ФГОС; учебный план; примерная программа; 
аннотация к примерной программе; рабочая 
программа; КТП; учебник; дополнительная 
литература; методические рекомендации по 

самостоятельной работе студентов; КИМы, КОСы; 
ЦОРы; конспекты лекций; дидактические 

материалы 

 

Математика  -//-//-//- 100 

Общепрофессиональные 
дисциплины 

ФГОС; учебный план; примерная программа; 
аннотация к примерной программе; рабочая 
программа; КТП; учебник; дополнительная 
литература; методические рекомендации по 

самостоятельной работе студентов; КИМы, КОСы; 
 ЦОРы; конспекты лекций; дидактические 

материалы 

 

Теория государства и права -//-//-//- 100 

Конституционное право -//-//-//- 100 

Административное право -//-//-//- 100 

Основы экологического права -//-//-//- 100 

Трудовое право -//-//-//- 100 

Гражданское право -//-//-//- 100 

Семейное право -//-//-//- 100 

Гражданский процесс -//-//-//- 100 

Страховое дело -//-//-//- 100 

Статистика -//-//-//- 100 

Экономика организации -//-//-//- 100 

Менеджмент -//-//-//- 100 

Документационное обеспечение 
управление 

-//-//-//- 100 

Информационные технологи в 
профессиональной деятельности 

-//-//-//- 100 

Логика -//-//-//- 100 

Уголовное право -//-//-//- 100 

Правоохранительные и судебные органы -//-//-//- 100 

Безопасность жизнедеятельности -//-//-//- 100 

Профессиональные модули, МДК 

ФГОС; учебный план; примерная программа; 
аннотация к примерной программе; рабочая 
программа; КТП; учебник; дополнительная 
литература; методические рекомендации по 

самостоятельной работе студентов; КИМы, КОСы; 
 ЦОРы; конспекты лекций; дидактические 

материалы 

 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав 
граждан в сфере пенсионного обеспечения 
и социальной защиты 

-//-//-//- 100 

МДК 01.01 Право социального 
обеспечения 

-//-//-//- 100 

МДК 01.02 Психология социально-

правовой деятельности 
-//-//-//- 100 



ПМ 02 Организационное обеспечение 
деятельности учреждений социальной 
защиты населения, органов пенсионного 
фонда Российской Федерации 

-//-//-//- 100 

МДК 02.01 Организация работы органов и 
учреждений социальной защиты 
населения и пенсионного обеспечения 

-//-//-//- 100 

ПМ 03 Судебно-правовая защита граждан 
в сфере социальной защиты и  
пенсионного обеспечения 

-//-//-//- 100 

МДК 03.01 Организация судебно-правовой 
защиты граждан в сфере социальной 
защиты и пенсионного обеспечения 

-//-//-//- 100 

 

 

 

 

38.00.00 Экономика и управление  

38.02.02 (080118) «Страховое дело (по отраслям)» 

 

Наименование рабочих программ 
учебных курсов, предметов, 

дисциплин (модулей) в 
соответствии с учебным планом 

Учебно-методическое обеспечение 
программы 

 

Обеспеченность (%) 

Общеобразовательные 
дисциплины 

ФГОС; учебный план; примерная программа; 
аннотация к примерной программе; рабочая 
программа; КТП; учебник; дополнительная 
литература; методические рекомендации по 

самостоятельной работе студентов; КИМы, КОСы; 
 ЦОРы; конспекты лекций; дидактические 

материалы 

 

Русский  язык -//-//-//- 100 

Литература -//-//-//- 100 

Иностранный язык -//-//-//- 100 

История -//-//-//- 100 

Обществознание -//-//-//- 100 

География  -//-//-//- 100 

Естествознание (вкл. экономику и право) -//-//-//- 100 

Физическая культура -//-//-//- 100 

Основы безопасности жизнедеятельности -//-//-//- 100 

Профильные дисциплины ФГОС; учебный план; примерная программа; 
аннотация к примерной программе; рабочая 
программа; КТП; учебник; дополнительная 
литература; методические рекомендации по 

самостоятельной работе студентов; КИМы, КОСы; 
 ЦОРы; конспекты лекций; дидактические 

материалы 

 

Математика -//-//-//- 100 

Информатика и ИКТ -//-//-//- 100 

Экономика -//-//-//- 100 

Право -//-//-//- 100 

Профессиональная подготовка 

Общий гуманитарный и 
социально-экономический цикл 

ФГОС; учебный план; примерная программа; 
аннотация к примерной программе; рабочая 
программа; КТП; учебник; дополнительная 
литература; методические рекомендации по 

самостоятельной работе студентов; КИМы, КОСы; 
 ЦОРы; конспекты лекций; дидактические 

материалы 

 

Основы философии -//-//-//- 100 

История -//-//-//- 100 

Иностранный язык -//-//-//- 100 

Русский язык и культура речи -//-//-//- 100 



История потребительской кооперации -//-//-//- 100 

Логика -//-//-//- 100 

Социальная психология -//-//-//- 100 

Физическая культура -//-//-//- 100 

Математические и общие  
естественнонаучные дисциплины 

ФГОС; учебный план; примерная программа; 
аннотация к примерной программе; рабочая 
программа; КТП; учебник; дополнительная 
литература; методические рекомендации по 

самостоятельной работе студентов; КИМы, КОСы; 
ЦОРы; конспекты лекций; дидактические 

материалы 

 

Математика -//-//-//- 100 

Информационные технологии в 
профессиональной деятельности 

-//-//-//- 100 

Общепрофессиональные 
дисциплины 

ФГОС; учебный план; примерная программа; 
аннотация к примерной программе; рабочая 
программа; КТП; учебник; дополнительная 
литература; методические рекомендации по 

самостоятельной работе студентов; КИМы, КОСы; 
 ЦОРы; конспекты лекций; дидактические 

материалы 

 

Экономика организации -//-//-//- 100 

Статистика -//-//-//- 100 

Менеджмент (по отраслям) -//-//-//- 100 

Документационное обеспечение 
управления 

-//-//-//- 100 

Правовое обеспечение профессиональной 
деятельности 

-//-//-//- 100 

Финансы, денежное обращение и кредит -//-//-//- 100 

Бухгалтерский учет в страховых 
организация 

-//-//-//- 100 

Налоги и налогообложение -//-//-//- 100 

Аудит страховых организаций -//-//-//- 100 

Страховое дело -//-//-//- 100 

Маркетинг -//-//-//- 100 

Основы банковского дела -//-//-//- 100 

Экологические основы 
природопользования 

-//-//-//- 100 

Безопасность жизнедеятельности -//-//-//- 100 

Профессиональные модули, МДК 

ФГОС; учебный план; примерная программа; 
аннотация к примерной программе; рабочая 
программа; КТП; учебник; дополнительная 
литература; методические рекомендации по 

самостоятельной работе студентов; КИМы, КОСы; 
 ЦОРы; конспекты лекций; дидактические 

материалы 

 

ПМ 01 Реализация различных технологий 
розничных продаж в страховании 

-//-//-//- 100 

МДК 01.01 Посреднические продажи 
страховых продуктов (по отраслям) 

-//-//-//- 100 

МДК 01.02 Прямые продажи страховых 
продуктов (по отраслям) 

-//-//-//- 100 

МДК 01.03 Интернет - продажи страховых 
полисов (по отраслям) 

-//-//-//- 100 

ПМ 02 Организация продаж страховых 
продуктов 

-//-//-//- 100 

МДК 02.01 Планирование и организации 
продаж в страховании (по отраслям) 

-//-//-//- 100 

МДК 02.02 Анализ эффективности продаж 
(по отраслям) -//-//-//- 100 

ПМ 03 Сопровождение договоров 
страхования (определение страховой 
стоимости и премии) 

-//-//-//- 100 



МДК 03.01 Документальное и 
программное обеспечение страховых 
операций (по отраслям) 

-//-//-//- 100 

МДК 03.02 Учет страховых договоров и 
анализ показателей продаж (по отраслям) 

-//-//-//- 100 

ПМ 04 Оформление и сопровождение 
страхового случая (оценка страхового 
ущерба, урегулирование убытков) 

-//-//-//- 100 

МДК 04.01 Документальное и 
программное обеспечение страховых 
выплат (по отраслям) 

-//-//-//- 100 

МДК 04.02 Правовое регулирование 
страховых выплат и страховое 
мошенничество (по отраслям) 

-//-//-//- 100 

МДК 04.03 Оценка ущерба и страхового 
возмещения (по отраслям) 

-//-//-//- 100 

ПМ 05 Выполнение работ по профессии 
«Агент страховой» 

-//-//-//- 100 

МДК 05.01 Агитационная работа в 
страховании, представление различных 
видов страхования 

-//-//-//- 100 

МДК 05.02 Документальное и 
программное обеспечение страховых 
операций 

-//-//-//- 100 

 

 

 

 

 

8. Библиотечно-информационное обеспечение 

8.1.Характеристика фонда основной учебной литературы 

Таблица 15 

 
Фонд основной учебной 
литературы по циклам 
дисциплин  

Количество экземпляров  Обеспеченность 
на одного 
обучающегося, 
экз.   Всего в т.ч.  

электронные 
учебные издания 

в т.ч. изданных 
за последние 5 
лет 

Общий фонд литературы,  13374 182 3897 55,7 

в т.ч.  
по программам подготовки 
специалистов среднего звена: 

    

фонд учебной литературы по 
общеобразовательным 
дисциплинам  

2003 102 1065 32,8 

фонд учебной литературы по 
общему гуманитарному и 
социально-экономическому 
циклу  

949 32 613 6,3 

фонд учебной литературы по 
математическому и общему 
естественнонаучному циклу  

295 70 267 1,9 

фонд учебной литературы по 
общепрофессиональным 
дисциплинам в т.ч.:  

    

080114 «Экономика и 
бухгалтерский учет (по 
отраслям)» 

в т.ч. по профессиональным 
модулям 

1460 56 921 48,6 

300   10 



030912 «Право и организация 
социального обеспечения» 

в т.ч. по профессиональным 
модулям 

2150 68 1279 45,7 

303   5,4 

260807 «Технология продукции 
общественного питания» 

в т.ч. по профессиональным 
модулям 

1508 27 824 35,9 

319   7,6 

100701 «Коммерция (по 
отраслям)» 

в т.ч. по профессиональным 
модулям 

1981 34 942 61,9 

920   28,7 

080118 «Страховое дело (по 
отраслям)» 

в т.ч. по профессиональным 
модулям 

1360 40 660 - 

300   - 

 

 

 

 

 

 

9. Материально-техническая база образовательной организации 

 
9.1 Характеристика здания (при наличии нескольких корпусов дать характеристику каждому зданию): 

Учебный корпус по ул.Новосельской, д. 4-А  

- Тип здания (подчеркнуть): типовое, приспособленное, типовое+приспособленное.  

- Год ввода в эксплуатацию ____1980__ 

- Дата последнего капитального ремонта _____ ________ 

- Общая площадь ___2286,5__м2 

- Проектная мощность (предельная численность) __720____человек 

- Фактическая мощность (количество обучающихся) __360__человек 

 

Спортивный зал, лыжная база по ул. ул.Новосельской, д. 4-А УБК  

- Тип здания (подчеркнуть): типовое, приспособленное,типовое+приспособленное.  

- Год ввода в эксплуатацию ____1981___________ 

- Дата последнего капитального ремонта _____________ 

- Общая площадь УБК 2368,5м2 

- Проектная мощность (предельная численность) ___720____человек 

- Фактическая мощность (количество обучающихся) __360____человек 

 

Общежитие по ул. ул.Новосельской, д. 6 

- Тип здания (подчеркнуть): типовое, приспособленное, типовое+приспособленное.  

- Год ввода в эксплуатацию ___1979_______________ 

- Дата последнего капитального ремонта _____ _________ 

- Общая площадь ___3840___м2 

- Проектная мощность (предельная численность) ___________человек 

- Фактическая мощность (количество обучающихся) __360__человек 



9.2 Характеристика площадей, используемых в образовательном процессе 

 

Таблица 16 

 

№ 
п/п Наименование объекта 

Количество 
объектов 

Площадь 
Количество 

мест 

1. Учебные корпуса 2 4655 - 

2. Производственные корпуса - - - 

3. Учебные кабинеты  

в том числе: 
Лаборатория 

20 

 

1 

2280,0 

 

16,2 

720 

 

8 

4. Учебные лаборатории для проведения 
учебной практики 

4 245 105 

5. Библиотека  
в том числе: 
Книгохранилище 

1  

34,6 

- 

 18,5 - 

7. Читальный зал 1 48,3 26 

8. Учебные мастерские - - - 

9. Склады учебных материалов  - - - 

10. Спортивный зал 1 272,6  

  11. Лыжная база (хранение лыж) 1 35,1 - 

12. Актовый зал 1 255,4 270 

13. Производственные мастерские  - - - 

14. Ремонтно-техническая служба 2 40,7 3 

15. Термический участок - - - 

16. Инструментальная кладовая - - - 

17. Хозяйственная и производственная 
кладовые 

2 22  

18. Склад пиломатериалов - - - 

19. Медицинский кабинет 1 19,28 - 

20. Бойлерные - - - 

21. Кухня и подсобные помещения 8 186,4 4 

22. Столовая 1 264,9 240 

23. Административные кабинеты (директор, 
заместители, методист, учительская, 
бухгалтерия, касса, круглосуточная вахта) 

6 136,2 18 

24. Ресурсные центры  - - - 

25. Прочие помещения (перечислить)  - - - 

 Комната отдыха, самоподготовки 1 31,7 30 

 Гаражи 1 70,7 - 

 Тир - - - 

 Земли учебно-производственного 
назначения, га 

- - - 

 

 



9.3  Учебно-производственная база производственного обучения, 
производственной практики  
 

 

Таблица 17 
Указать код и наименование специальности 

 
№ 

п/п 

 Количество  

ученических 

мест 

% 

обеспеченности  

учебным 

оборудованием в 

соответствии с 

ФГОС 

%  

обеспеченности  

технической  

документацией 

%  

обеспеченности 

справочной  

литературой 

 Учебные мастерские (цеха, 

полигоны, залы, салоны, 

столовая, магазин и др.) 

    

1. Технологическая лаборатория 15 100 100 100 

2. Учебная бухгалтерия 15 100 100 100 

3. Учебная лаборатория торгового 

оборудования (учебный магазин)

30 100 100 100 

4. Учебная лаборатория с 

использованием программы 

«Гарант» 

 (ПСО) 

30 100 100 100 

 

 

 

 

                 9.4 Компьютерное обеспечение 

Таблица 18 

 

Кабинет 
Количество 

компьютеров 

Используются в 
учебном 

процессе 

Наличие сертификатов 
на компьютеры 

(лицензионное ПО) 

Количество 
компьютеров, 

имеющих выход в 
Интернет 

Количество 
компьютеров, 
находящихся в 
локальной сети 

ОУ 

Площадь 
кабинета* 

№ 10 «Информатика и ИКТ»
Учебная лаборатория с 
использованием программы 
«Консультант  
Плюс» 

 (ПСО) 

15 15 15 10 10 64,3 

№ 12 «зам. дир. по 
УМР» 

1 1 1 1 1 17,1 

№ 13,14 «секретарь, 
инспектор по 
кадрам, директор» 

2 2 2 2 2 32,4 

№ 15 «Заочное 
отделение» 

1 1 1 1 1 15,3 

№16 Учебная часть 2 2 2 1 1 34,1 



№ 17 «зам. дир по 
АХР, Охрана труда» 

1 1 1 1 1 16,0 

№ 18 «Орг. комерч. 
деят.Учебный 
магазин» 

- - - - - 79,1 

№ 19 «Основы 
экономики, Теор. 
бух. учета» 

1 1 1 - - 63,9 

№ 20 «Юридическиз 
дисциплин» 

6 6 6 6 5 64,4 

№ 21 «Русский язык 
и литература» 

- - - - - 79,4 

№ 22 «ДОУ» - - - - - 49,4 

№ 23 «Читальный 
зал, библиотека, 
абонемент» 

1 1 1 1 1 83,6 

№ 25 «Информ. 
технологии в проф. 
деят, Учебная 
бухгалтерия » 

17 17 17 - - 79,1 

№ 26 «Гуманит.,соц-

эконом. дисциплин» 
1 1 1 - - 63,9 

№ 27 «Товаровед. 
прод. тов.» 

1 1 1 - - 81 

№ 28 «Налоги и 
налогооблажение, 
Аудит» 

8 8 8 - 6 79,4 

№ 29 «История ПК, 
соц. психология» 

1 1 1 - - 97,8 

№ 29-а 
«Методический» 

1 1 1 1 1 17,6 

№ 30 «Физика, 
химия, математика» 

- - - - - 78,8 

№ 31 «Менеджмент, 
маркетинг» 

1 1 1 - - 63 

№ 32 «Иносранный 
язык» 

- - - - - 36,1 

Бухгалтерия 3 3 3 3 3 21,3 

№ 20 общежитие 
«Учебно-

технологич. 
лаборатория» 

1 1 1 - - 22,5 

Всего 64 64 64 27 32 1239,6 

 

 

10. Внутренняя система оценки качества 

 

Таблица 19 

№ 

Направления 
мониторинговых 

исследований 

Тематика 
мониторинговых 

исследований 

Цель проведения 
мониторингового 

исследования 

Год 
проведения 
исследован

ия 

Результат 
мониторингового 

исследования 

1. 

Наличие 
мониторинговых 
исследований 
качества 
образования, 
проводимых в ОУ 

1.Мониторинг 
показателей 
теоретического и 
практического 
обучения. 

2.Качество основных 
и управленческих 
процессов. 
3.Качество 
реализации программ 
профессионального 

Исследование 
динамики 
показателей 
теоретического и 
практического  
обучения, 
преемственности 
ступеней 
образования, качества 
реализации программ 
профессионального 

2014 1. Динамика 
показателей 
теоретического и 
практического 
обучения 
положительная. 
2. Процессы гибкие, 
ритмичные. 
3. Качество 
реализации 
программ 



образования. 
4.Качество 
инновационной 
деятельности в 
процессе 
образования. 

образования,  
внедрения 
инновационной 
деятельности.  

соответствует 
ФГОС. 
4. В 
образовательный 
процесс 
продолжают 
внедряться 
передовые 
педагогические 
технологии.  

2. 

Проведение  
исследований по 
изучению 
удовлетворенности 
обучающихся 
состоянием 
образовательного  
процесса 

Адаптация студентов 
на всех этапах 
обучения в СПО. 
Идеальный 
образовательный 
процесс – это… 

Включение и 
активизация 
дополнительных 
мотивационных 
механизмов 
студентов в процессе 
обучения и 
самообразования 

2014 Студенты 
удовлетворены 
состоянием 
образовательного 
процесса, 
осуществляется 
обратная связь с 
помощью органов 
студенческого 
самоуправления. 

3. 

Проведение 
исследований по 
изучению 
удовлетворенности 
родителей 
состоянием 
образовательного  
процесса 

Качество оказания 
образовательных 
услуг и обеспечение 
преемственности  
обучения. 

Изучение динамики 
удовлетворенности 
заказчиков качеством 
образовательных 
услуг, спроса на 
дополнительные 
образовательные 
услуги                                      

 2014 Динамика 
положительная 

4. 

Проведение 
исследований по 
изучению 
удовлетворенности 
педагогов 
состоянием 
образовательного  
процесса 

Формирование 
мотивационной 
сферы успешного 
специалиста в свете 
организации и 
материально-

технического 
обеспечения учебного 
процесса. 

Исследование 
удовлетворенности 
преподавателей 
состоянием учебного 
процесса 
(материально-

техническое и 
информационное 
обеспечение; 
создание безопасных 
условий при 
организации 
образовательного 
процесса, системы 
профессионального 
роста; оценка уровня 
заработной платы) 

2014 Созданы 
комфортные 
условия для 
профессиональной 
самореализации 
педагогов. 

 

 

 

 

 

 

 

 



11. Внеучебная деятельность (воспитательная работа, культурно-

массовая, спортивная работа)  
 

Воспитательная деятельность в техникуме регламентирована нормативно-

правовой базой, при разработке которой был учтен накопленный ранее опыт 

работы со студентами и обучающихся, актуализированы наиболее эффективные 

формы организации воспитательной работы с обучающимися, опирающиеся на ряд 

законов и подзаконных нормативных актов на Региональном и Федеральном 

уровне. 

Определяющими документами организации воспитательной деятельности в 

техникуме является концепция воспитательной работы с обучающимися и 

студентами, по которой ведется систематизированный и целенаправленный 

воспитательный процесс, Закон об образовании РФ. 

За отчетный период в техникуме прошли следующие мероприятия, 

способствующие культурного, интеллектуального, интернационально - 

патриотического воспитания, а также чувства толерантности, гуманизма и 

креативных способностей, формирование принципов здорового образа жизни у 

студентов: 

− Проведение концерта, посвященного Всероссийскому Дню Студента – 

Татьянин день, 28 января 2014 г., участие в торжественном мероприятии, 

посвященного празднованию Дню российского студенчества, при 

администрации г. Иваново.  

− Участие в праздновании 70 годовщины со дня полного освобождения 

советскими войсками города Ленинграда от блокады (27.01.2014) 

− Общетехникумовский классный час посвященный Дню Защитника Отечества 

(20.02.2014) военно-спортивные соревнования «А ну-ка парни» 

− Участие в интеллектуально-правовой игре «Голосует молодежь», 27 февраля 

2014 г. 

− Участие в Областном конкурсе «Лучший призывник - 2014», (студент 

Рыбаков П.), 14 февраля 2014 г. 

− Участие в соревнованиях по мини-футболу с 10.02 по 15.02.2014 года. 



− Классный час, посвященный дню Святого Валентина в областной 

юношеской библиотеке, 14.02.14 г. 

− Общетехникумовский классный час в кинотеатре «Искра-Delux» на 

просмотре кинофильма «Вий» 06.02.2014 г. 

− Участие в фитнес=-марафоне среди ССУЗов СПО города Иваново на базе 

нашего техникума с 13.02.2014 г. 

− Посещение выставки «Небывальщина» в Ивановском художественном музее 

17.02.2014 г. 

− Проведение общетехникумовского классного часа, посвященного 

Международному женскому Дню  - 8 марта, 06 марта 2014 г. 

− Участие в первой межрегиональной олимпиаде, посвященной Защите прав 

потребителя «Качество товаров – здоровье нации»  20.03.2014 г.                    

на базе ОГБОУ «Костромской торгово-экономический колледж» (участники 

Ивлева Е. и Ниткин М. получили дипломы и ценные подарки) 

− Участие в областном конкурсе профессионального мастерства среди 

студентов СПО по специальности 100701 «Коммерция» (по отраслям) 

(студенты Замятин П. и Ивлева Е. отмечены почетными грамотами и 

благодарственными письмами) 

− Проведение лекции на антинаркотическую тематику сотрудником 

Госнаркоконтроля по Ивановской области Н.Г. Афинеевской 03.04.2014 г. 

− Участие в днях Андрея Тарковского на Ивановской земле 05.04.14 г. 

− Участие в Областном фестивале «Студенческая весна», 26 апреля 2014 г. 

− Участие в открытом вебинаре «ПрофStart - UP», 16 апреля 2013 г. (доклад по 

специальности «Право и организация социального обеспечения» по теме 

«Благотворительность, как форма поддержки малоимущих групп населения», 

студентка группы № 20 Молодова А.) 

− Проведение тематических занятий по теме «Крым и Севастополь. Их 

историческое значение для России» апрель 2014 г. (на занятиях и классных 

часах Ефименко О.К.) 

− Проведение общетехникумовского классного часа, урока мужества, 

посвященного Дню Победы, 07 мая 2014 г. 



− Участие в днях Славянской культуры и письменности, 23.05.14 г.   

− Участие в VI межрегиональной студенческой научно-практической 

конференции «От творческого поиска к профессиональному становлению» 

10.06.2014 г. (приняли участие студенты Горбачева П., Селиванова Е., 

Широкова А., Молодова А., Мамедова С.) 

− Участие в губернаторской ассамблее лучших выпускников СПО ССУЗ 

Ивановской области, 25 июня 2014 г. 

− Проведение Торжественного собрание, посвященного вручению дипломов, 

26 июня 2014 г. 

− Участие в городских соревнованиях по волейболу, баскетболу, а  так же в 

спартакиадах  среди ССУЗ г. Иваново в течение всего учебного года. 

− Посещение музеев г. Иваново им. Пророкова (новых экспозиций) 18.09.2014 

г. 

− Товарищесская встреча по волейболу между командами преподавателей и 

студентов, посвященная Дню Учителя и 85-летию со дня рождения 

техникума 01.10.2014 г. 

− Праздничный концерт, посвященный Дню Учителя, 02 октября 2014 г. 

− Общетехникумовское родительское собрание, апрель, октябрь 2014 г. 

− Участие в общегородских субботниках в рамках операции «Чистый город», в 

течение учебного года 

− Проведение Дня самоуправления, посвящение в студенты 6.11.2014 г. 

− Участие в игре «Лучшие из лучших» 21.11.2014 среди ССУЗов СПО области 

(1-е место) 

− Учебная экскурсия в Ивановский художественный музей, 16 октября 2014 г. 

− Участие в Городских соревнования по настольному теннису (18.10.14 г.) 

− Проведение декад профессионального мастерства, в ходе которых были 

показаны мастер классы, выставки творческих работ, выпуски стенгазет, а 

так же альбомов, проведены викторины, олимпиады, конкурсы, презентации, 

созданы 3 новых фильма о техникуме, встречи с ветеранами и выпускниками 

разных лет, посвященные 85-летию со Дня рождения техникума. 



− Проведение праздничного юбилейного концерта, посвященного 85-летию со 

Дня рождения техникума 25.12.2014 г. 

− Участие в гала-концерте областного конкурса патриотической песни 

«Славим Россию» 04.11.14 г. 

− Общетехникумовский классный час, посвященный Всемирному Дню борьбы 

со СПИДом, 30.11.14 г. 

− Участие в совещании «Организация работы по профилактике 

правонарушений несовершеннолетних субъектами системы профилактики» 

22.11.14 г. 

 

12. Участие в отраслевых инновационных проектах, реализуемых в 

отчетном году и текущем периоде. 
В отчетном году педагогический коллектив техникума работал в 

соответствии с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» над реализацией 

образовательных программ подготовки специалистов среднего звена. 

Совершенствовалась нормативно-правовая база, подверглись корректировке 

Положение о практике, Положение о ВКР и др., проводилась работа над 

Положением о предпринимательском образовании. Продолжилось внесение 

уточнений  и дополнений в учебно-методическую документацию, 

обеспечивающую реализацию ФГОС (учитывались рекомендации работодателей, 

потребности рынка труда, изменения в законодательстве). 

Решению насущных задач, стоящих перед педагогическим  коллективом 

способствовало участие в  системе научно-методических и практических 

семинаров и конференций, проводимых управлением образования и инноваций 

Центросоюза РФ. 

В отчетный период проведена первая серия  из восьми предпринимательских 

игр, осуществлен первый выпуск студентов по отраслевому модулю СРВД 

«Организация кооперативного дела и предпринимательства» по специальности 

«Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» и сборной из студентов других 

специальностей, в которые еще он не внедрен. 



 Участие в методическом он-лайн совещании «Модель общеобразовательного процесса в 

предпринимательском техникуме». (Хуртина Л.Я., Русакова О.Н., Гришина Т.А Волкова 

Т.В., Коротков В.П., Колотилова Г.В.) 

 Участие в открытом вебинаре «ПрофStart-UP: Конкурентный выпускник СПО навстречу 

работодателю» 11.04.2014,         г. Вологда (Молодова А.., студентка 3 курса) 

 Участие в методическом он-лайн совещании по заполнению «Дорожной карты УЗПК», 

май 2014г.(Хуртина Л.Я., Русакова О.Н., Гришина Т.А. Волкова Т.В., Коротков В.П., 

Колотилова Г.В.) 

 Участие в методическом он-лайн совещании «Система мониторинга «Дорожной карты 

УЗПК», июнь 2014г.(Хуртина Л.Я., Русакова О.Н., Гришина Т.А. Волкова Т.В., Коротков 

В.П., Колотилова Г.В.) 

 Участие преподавателей в августовском педагогическом он-лайн совещании 

отраслевой системы СПО ПК  (Управление образования и инноваций ЦС РФ)  

 Участие в V Международной сравнительной конференции 

предпринимательского образования «Предпринимательская деревня», г. 

Ульяновск с 23.09 по 26.09.2014г. (Гришина Т.А.) 

 Участие в методическом он-лайн семинаре «Основы взаимодействия 

предпринимательских техникумов и институтов развития 

предпринимательства», 24.09.2014г. (Хуртина Л.Я., Русакова О.Н., Волкова 

Т.В., Коротков В.П., Колотилова Г.В., Второва Н.П.) 

 Участие в методическом он-лайн семинаре «Оценка эффективности 

«Дорожной карты УЗПК», 25.09.2014г. (Хуртина Л.Я., Русакова О.Н., 

Волкова Т.В., Коротков В.П., Колотилова Г.В., Второва Н.П.) 

 Участие в методическом он-лайн семинаре «Оценка эффективности 

«Дорожной карты УЗПК», 25.09.2014г. (Хуртина Л.Я., Русакова О.Н., 

Волкова Т.В., Коротков В.П., Колотилова Г.В., Второва Н.П.) 

 Участие в методических он-лайн семинарах по проведению 1-ой – 8-ой 

предпринимательских игр . (Хуртина Л.Я., Русакова О.Н., Волкова Т.В., 

Коротков, Гришина Т.А.) 

 Участие в методическом он-лайн семинаре «План и модель организации 

полигонов и отработки программ с участием отраслевых экспертов, 



разработчиков программ», 19.01.2015г. (Хуртина Л.Я., Русакова О.Н., 

Волкова Т.В., Коротков В.П., Гришина Т.А.., Второва Н.П.) 

 Участие в методическом он-лайн семинаре «СНМК: установочное 

заседание», 30.01.2015г. (Хуртина Л.Я., Русакова О.Н., Волкова Т.В., 

Коротков В.П., Гришина Т.А.., Второва Н.П.) 

 Участие в методическом он-лайн семинаре «Профполигон по специальности 

«Право и организация социального обеспечения», 02.02.2015г. (Хуртина 

Л.Я., Русакова О.Н., Коротков В.П., Гришина Т.А.., Второва Н.П.) 

 Участие в открытом вебинаре НМК: Управление качеством образования», 

04.02.2015г. (Хуртина Л.Я., Русакова О.Н., Волкова Т.В., Коротков В.П., 

Гришина Т.А.., Второва Н.П.) 

 Участие в профполигоне по специальности «Коммерция (по отраслям)», 

09.02.2015г. в качестве соорганизатора 

 Участие в профполигоне по специальности «Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям)», 18.03.2015г. в качестве соорганизатора. (Команда 

студентов заняла 2-ое место) 

 Участие в открытом вебинаре СНМК по специальности «Право и 

организация социального обеспечения», 02.02.2015г. (Хуртина Л.Я., Русакова 

О.Н., Коротков В.П., Гришина Т.А.) 

 Участие в открытом вебинаре СНМК по специальности «Коммерция (по 

отраслям)», 16.02.2015г. (Хуртина Л.Я., Русакова О.Н., Коротков В.П., 

Гришина Т.А., Цирулик Л.П.) 

 СНМК по специальности ««Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», 

23.03.2015г. (Хуртина Л.Я., Гришина Т.А., Участие в открытом вебинаре 

Волкова Т.В.) 

Участие в стратегическом  вебинаре  «Приоритеты, система оценки и 

инструменты управления качеством образования в соответствии с ФЗ «Об 

образовании в РФ» 04.02.2015г. (Хуртина Л.Я., Русакова О.Н., Коротков В.П., 

Гришина Т.А.) 

 

 



13. Показатели деятельности профессиональной образовательной 
организации НОУ СПО «Ивановский кооперативный техникум»,  

подлежащей самообследованию (утвержденные приказом Министерства 
науки РФ от 10.12.2013 г. № 1324) 
№ п/п Показатели Единица 

измерения 

А Б В 

1. Образовательная деятельность  
1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих, в том числе: 

60 человек 

1.1.1 По очной форме обучения 60 человек 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения - 

1.1.3 По заочной форме обучения - 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 
образовательным программам подготовки специалистов среднего 
звена, в том числе: 

484 человека 

1.2.1 По очной форме обучения 213 человек 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения - 

1.2.3 По заочной форме обучения 271 человек 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 
профессионального образования 

 5 единиц 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на 
очную форму обучения, за отчётный период 

64 человека 

1.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из 
числа инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья, в общей численности студентов (курсантов) 

- 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 
государственную итоговую аттестацию и получивших оценки 
«хорошо» и «отлично», в общей численности выпускников 

 

44 человека/75% 

1.7 Численность/ удельный вес численности студентов (курсантов) 
(призеры региональных, областных олимпиад, конкурсов), ставших 
победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального 
мастерства федерального и международного уровней, в общей 
численности студентов (курсантов) 

7человек/3 % 

1.8 Численность/ удельный вес численности студентов (курсантов), 
обучающихся по очной форме обучения, получающих 
государственную академическую стипендию, в общей численности 
студентов (курсантов) (именная стипендия губернатора Ивановской 
области) 

- 

1.9 Численность/ удельный вес численности педагогических работников 
в общей численности работников 

19 человек/41 % 

1.10 Численность/ удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 
работников 

17 человек/90 % 

1.11 Численность/ удельный вес численности педагогических работников, 
которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 
категория, в общей численности педагогических работников, в том 
числе: 

13 человек/ 69% 

1.11.1 Высшая 2 человека/11 % 

1.11.2 Первая 12 человек/ 63% 



 


	9.3  Учебно-производственная база производственного обучения, производственной практики

		2022-08-23T23:13:11+0300
	Хуртина Любовь Яковлевна




