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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о порядке возникновения, изменения и прекращения 
образовательных отношений, осваивающих образовательные программы среднего профессионального 
образования в Профессиональном образовательном частном учреждении «Ивановский кооперативный 
техникум» (далее по тексту -  ПОЧУ «ИКТ», «Учреждение») разработано в соответствии:

• с ФЗ РФ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об Образовании в РФ»,
• Приказом Министерства образования и науки РФ от 13.06.2013 № 455 «Об утверждении 

Порядка и оснований предоставления академического отпуска обучающимися»;
• Приказом Минобрнауки России от 10.02.2017 № 124 «Об утверждении Порядка перевода 

обучающихся в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность по 
образовательным программам среднего профессионального и (или) высшего образования»;

• Приказом Министерства образования и науки РФ от 10.02.2017 г. № 124 «Об утверждении 
Порядка перевода обучающихся в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность 
по образовательным программам среднего профессионального и/или высшего образования;

• Приказ Министерства образования и науки РФ от 15.03.2013 г. № 185 «Об утверждении 
Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания»;

• Уставом Учреждения.
1.2. Настоящее Положение является локальным нормативным актом Учреждения.
1.3. Образовательная деятельность - деятельность по реализации образовательных

программ;
1.4. Образовательные отношения понимается освоение обучающимися содержания 

образовательных программ;
1.5. Участники образовательных отношений - обучающиеся, родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их представители, 
организации, осуществляющие образовательную деятельность;

1.6. Обучающийся - физическое лицо, осваивающее образовательную программу.

2. ВОЗНИКНОВЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ

2.1. Основанием возникновения образовательных отношений между Учреждением и 
обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся 
является приказ директора о зачислении абитуриента в число студентов техникума.

2.2. В случае приема на обучение за счет средств физических и (или) юридических лиц 
изданию приказа директора о зачислении абитуриента в число студентов техникума предшествует 
заключение договора на оказание платных образовательных услуг.

2.3. В случае приема на целевое обучение в соответствии со статьей 56 Федерального 
закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ изданию приказа директора 
о зачислении абитуриента в число студентов техникума предшествует заключение договора о целевом 
приеме и договора о целевом обучении.

2.4. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 
образовании, Уставом Учреждения, правилами внутреннего распорядка обучающихся и иными 
локальными нормативными актами, возникают у лица, принятого на обучение, с даты, указанной в 
приказе директора Учреждения о зачислении абитуриента в число студентов техникума.

3. ДОГОВОР ОБ ОКАЗАНИИ ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ

3.1. При приеме на обучение за счет средств физических и (или) юридических лиц с 
обучающимися и/или их родителями (законными представителями) заключается договор об оказании 
платных образовательных услуг (далее по тексту -  «Договор »), в котором регламентируются отношения 
между сторонами, их права и обязанности, размер, и порядок оплаты за обучение, ответственность сторон 
за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств.

3.2. Договор об оказании платных образовательных услуг заключается в простой 
письменной форме между:

3.3. Учреждением и лицом, зачисляемым на обучение (родителями (законными 
представителями) несовершеннолетнего лица);

3.4. Учреждением, лицом, зачисляемым на обучение, и физическим или юридическим 
лицом, обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение.

3.5. В договоре должны быть указаны основные характеристики образования, в том 
числе вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (часть образовательной
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программы определенных уровня, вида и (или) направленности), форма обучения, срок освоения 
образовательной программы (продолжительность обучения).

3.6. Договор об оказании платных образовательных услуг может быть расторгнут в 
одностороннем порядке Учреждением в случае просрочки оплаты стоимости платных образовательных 
услуг, а также в случае, если надлежащее исполнение обязательства по оказанию платных 
образовательных услуг стало невозможным вследствие действий (бездействия) обучающегося.

3.7. Основания расторжения в одностороннем порядке Учреждением договора об 
оказании платных образовательных услуг указываются в договоре.

3.8. Правила оказания платных образовательных услуг утверждаются Правительством 
Российской Федерации.

4. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К ПРИЕМУ НА ОБУЧЕНИЕ

4.1. Прием на обучение в техникум, проводится на принципах равных условий приема 
для всех поступающих, за исключением лиц, которым в соответствии с настоящим 273-ФЗ предоставлены 
особые права (преимущества) при приеме на обучение.

4.2. Техникум знакомит поступающего и (или) его родителей (законных 
представителей) с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со 
свидетельством о государственной аккредитации, с образовательными программами и другими 
документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и 
обязанности обучающихся.

4.3. При проведении приема на конкурсной основе поступающему предоставляется 
также информация о проводимом конкурсе и об итогах его проведения.

4.4. Прием на обучение по дополнительным образовательным программам, а также на 
места с оплатой стоимости обучения физическими и (или) юридическими лицами проводится на условиях, 
определяемых локальными нормативными актами ПОЧУ «ИКТ».

4.5. Условиями приема на обучение по основным профессиональным образовательным 
программам гарантируют соблюдение права на образование и зачисление из числа поступающих, 
имеющих соответствующий уровень образования, наиболее способных и подготовленных к освоению 
образовательной программы соответствующего уровня и соответствующей направленности лиц.

4.6. При приеме на обучение по основным профессиональным образовательным 
программам по специальностям, направлениям подготовки, перечень которых утверждается 
Правительством Российской Федерации, поступающие проходят обязательные предварительные 
медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном при заключении трудового договора или 
служебного контракта по соответствующим должности, профессии или специальности.

5. ИЗМЕНЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ

5.1. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий получения 
обучающимся образования по конкретной основной или дополнительной образовательной программе, 
повлекшего за собой изменение взаимных прав и обязанностей обучающегося и Учреждения.

5.2. Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе 
обучающегося (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося) по его 
заявлению в письменной форме, так и по инициативе Учреждения.

5.3. Основанием для изменения образовательных отношений является приказ 
директора Учреждения, который издается на основании внесения соответствующих изменений в договор.

5.4. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 
образовании и локальными нормативными актами Учреждения, изменяются с даты издания 
распорядительного акта или с иной указанной в нем даты.

6. ПРЕКРАЩЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ

6.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося 
из Учреждения:
6.1.1. в связи с получением образования (завершением обучения);
6.1.2. досрочно по основаниям, установленным п. 5.2. Положения.

6.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих
случаях:
6.2.1. по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 
обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной 
программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;
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6.2.2. по инициативе Учреждения в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста 
пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, в случае невыполнения обучающимся 
по профессиональной образовательной программе обязанностей по добросовестному освоению такой 
образовательной программы и выполнению учебного плана (в том числе за неявку на занятия к началу 
учебного года в течение месяца без уважительной причины; за непрохождение государственной 
аттестации по одному или нескольким итоговым испытаниям; нарушение условий договора, за 
нарушение обязанностей, предусмотренных настоящим Уставом, правил внутреннего распорядка и 
правил проживания в общежитии, иных локальных актов Учреждения), а также в случае установления 
нарушения порядка приема в образовательную организацию, повлекшего по вине обучающегося его 
незаконное зачисление в образовательную организацию (подделка документов, связанных с поступлением 
и обучением в Учреждении, в том числе паспорта, документов о гражданстве и об образовании, учебных 
ведомостей, зачетных книжек, медицинских справок, а также за предоставление курсовой или выпускной 
квалификационной работы, выполненной другим лицом);
6.2.3. по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных представителей) 
несовершеннолетнего обучающегося и Учреждения, в том числе в случае ликвидации организации, 
осуществляющей образовательную деятельность; в иных случаях, установленных законодательством 
Российской Федерации.

6.3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе 
обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося не влечет 
за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств указанного 
обучающегося перед организацией, осуществляющей образовательную деятельность.

6.4. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ 
Директора Учреждения об отчислении обучающегося из этой организации.

6.5. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 
образовании и локальными нормативными актами Учреждения прекращаются с даты его отчисления.

6.6. Отчисление студента по инициативе обучающегося или родителей (законных 
представителей) или по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных 
представителей) является отчислением по уважительной причине.

6.7. Отчисление студента по инициативе Учреждения является отчислением по 
неуважительной причине.

6.8. Не допускается отчисление обучающегося во время его болезни, пребывания на 
каникулах, в отпуске по беременности и родам.

6.9. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе 
обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося не влечет 
за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств указанного 
обучающегося перед организацией, осуществляющей образовательную деятельность.

6.10. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ 
Директора Учреждения об отчислении.

6.11. При досрочном прекращении образовательных отношений Учреждение в 
трехдневный срок после издания приказа об отчислении обучающегося выдает лицу, отчисленному из 
этой организации, справку об обучении в соответствии с Порядком выдачи и оформления справок об 
обучении или периоде обучения в ПОЧУ «ИКТ».

6.12. Лицам не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой 
аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам освоившим часть образовательной 
программы и (или) отчисленным из Учреждения выдается справка -  выписка оценок (Приложение № 3).

6.13. Студентам, отчисленным из Учреждения, из личного дела возвращается под 
расписку оригинал документа об образовании. По личному заявлению студента ему выдается справка об 
обучении, за исключением студентов, отчисляемых с первого курса до прохождения первой 
промежуточной аттестации. Порядок отчисления студента, не урегулированный настоящим Уставом, 
определяется соответствующим локальным актом Учреждения.

6.14. Лицо, отчисленное из Учреждения по инициативе обучающегося до завершения 
освоения основной профессиональной образовательной программы, имеет право на восстановление для 
обучения в этой организации в течение пяти лет после отчисления из нее при наличии в ней свободных 
мест и с сохранением прежних условий обучения, но не ранее завершения учебного года (семестра), в 
котором указанное лицо было отчислено.

6.15. Порядок и условия восстановления в Учреждении обучающегося, отчисленного 
по инициативе этой организации, а также приема для продолжения обучения лица, ранее обучавшегося в 
другом учебном заведении и отчисленного из него до окончания обучения, определяются 
соответствующим локальным актом Учреждения.
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7. ПЕРЕВОД

7.1. Перевод обучающихся может осуществляться из одной профессиональной 
образовательной организации в другую профессиональную образовательную организацию, из 
образовательной организации высшего образования в профессиональную образовательную организацию, 
с основной профессиональной образовательной программы на другую, с одной формы обучения на 
другую.

7.2. Порядок перевода обучающихся из одной профессиональной образовательной 
организации в другую, установлен «Порядком перевода обучающихся в другую организацию, 
осуществляющую образовательную деятельность по образовательным программам среднего 
профессионального и (или) высшего образования», утвержденного Приказом Минобрнауки России от 
10.02.2017 N 124.

7.3. Перевод с одной специальности и (или) формы обучения на другую в Учреждении 
производится приказом Директора Учреждения на основании заключенного с обучающимся 
дополнительного соглашения к договору об оказании платных образовательных услуг.

8. ВОССТАНОВЛЕНИЕ

8.1. Обучающимся предоставляются академические права на восстановление в 
Учреждении для получения образования в порядке, установленном законодательством об образовании.

8.2. Лицо, отчисленное из Учреждения по инициативе обучающегося до завершения 
освоения основной профессиональной образовательной программы, имеет право на восстановление для 
обучения в Учреждении при следующих условиях:

8.3. При наличии свободных мест;
в течение пяти лет после отчисления из нее при наличии и с сохранением прежних условий обучения;
Не ранее завершения учебного года (семестра), в котором указанное лицо было отчислено.
Отчисленные обучающиеся могут быть восстановлены на тот же курс в течении семестра, ранее 
завершения учебного года (семестра), в котором указанное лицо было отчислено, с полным возмещением 
затрат на обучение, как восстановленные для повторного обучения.

8.4. Заявление обучающегося о восстановлении рассматривается директором 
Учреждения. Восстановление производится приказом Директора Учреждения.

8.5. Обучающиеся, прервавшие обучение в связи с призывом на военную службу, 
восстанавливаются на тот же курс в течении семестра, с которого они были призваны. После 
восстановления они должны ликвидировать имеющуюся академическую задолженность в сроки, 
установленные приказом Директора Учреждения.

9. ПОРЯДОК ПРИМЕНЕНИЯ К ОБУЧАЮЩИМСЯ И СНЯТИЯ С ОБУЧАЮЩИХСЯ МЕР
ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВЗЫСКАНИЯ

9.1. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого 
достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического 
насилия по отношению к обучающимся не допускается.

9.2. Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или нарушение 
устава Учреждения, правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитиях и иных 
локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности. 
Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с ограниченными возможностями 
здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).

9.3. Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 
дисциплинарного взыскания устанавливается федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере образования.

10. МЕРЫ ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВЗЫСКАНИЯ

10.1. За совершение дисциплинарного проступка к обучающимся могут быть 
применены следующие меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из 
Учреждения.

10.2. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 
дисциплинарного взыскания.

10.3. При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение должно учитывать 
тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен,
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предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние.
10.4. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во 

время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по 
уходу за ребенком.

10.5. До применения меры дисциплинарного взыскания Учреждение должно 
затребовать от обучающегося письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней указанное 
объяснение обучающимся не представлено, то составляется соответствующий акт.

10.6. Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного 
объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания.

10.7. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка, не считая времени отсутствия обучающегося, указанного в пункте 7.3. 
настоящего Положения, а также времени, необходимого на учет мнения Совета обучающихся, Совета 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся Учреждения, но не более семи 
учебных дней со дня представления руководителю организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, мотивированного мнения указанных советов и органов в письменной форме.

10.8. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати 
лет, из Учреждения как мера дисциплинарного взыскания допускается за неоднократное совершение 
дисциплинарных проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры 
дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее 
пребывание обучающегося в Учреждении, оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, 
нарушает их права и права работников Учреждения, а также ее нормальное функционирование.

10.9. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного 
взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер дисциплинарного 
взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке.

10.10. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 
пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания 
принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении обучающихся - детей-сирот, детей, 
оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и 
защите их прав и органа опеки и попечительства.

10.11. Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры 
дисциплинарного взыскания Учреждение незамедлительно обязано проинформировать орган местного 
самоуправления (Территориальная комиссия по делам несовершеннолетних, Управление образования), 
осуществляющий управление в сфере образования.

10.12. Орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере 
образования, и родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из 
Учреждения, не позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение 
несовершеннолетним общего образования.

10.13. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется 
приказом Директора Учреждения, который доводится до обучающегося, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетнего обучающегося под роспись в течение трех учебных дней со дня его 
издания, не считая времени отсутствия обучающегося в Учреждении. Отказ обучающегося, родителей 
(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с указанным приказом 
(распоряжением) под роспись оформляется соответствующим актом. В случае невозможности 
ознакомления обучающегося , родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося 
ознакомится с указанным приказом лично -  обучающемуся, родителям (законным представителям) 
несовершеннолетнего обучающегося высылается уведомление об отчислении.

10.14. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 
обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.

10.15. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, и подлежит исполнению в сроки, 
предусмотренные указанным решением. Решение комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке.

10.16. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 
обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим 
меры дисциплинарного взыскания.

10.17. Директор Учреждения до истечения года со дня применения меры 
дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по собственной инициативе, просьбе
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самого обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, 
ходатайству советов обучающихся, представительных органов обучающихся или советов родителей 
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.
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Приложением 1
к Положению о порядке возникновения, 
изменения и прекращения образовательных 
отношений, утвержденных 
приказом Директора Учреждения 
№ ________ от « » __________ 20 г.

Уведомление о назначении кандидата на отчисление из Учреждения

Уведомление № _______ от «___ »_____________ 20___г.

(Ф.И.О.)

(домашний адрес)

Сообщаем Вам, что Вы являетесь кандидатом на отчисление их ПОЧУ «ИКТ» в
соответствии с п. ______  Положения о порядке возникновения, изменения и прекращения
образовательных отношений по причине (нужное подчеркнуть):

• в связи с расторжением договора об оказании платных образовательных услуг по 
неуважительной причине;

• за невыполнение учебного плана или получения неудовлетворительной оценки на 
государственной итоговой аттестации;

• в связи с вступлением в силу обвинительного приговора суда, которым студент осужден к 
лишению свободы или иного наказанию, исключающему возможность продолжения 
обучения;

• за нарушения обязанностей, предусмотренных Уставом, правилами внутреннего распорядка, 
иных локальных актов Учреждения;

• в связи с невыходом из академического отпуска.

Вам надлежит в срок не позднее «___»____________ 20__г. явиться в учебную часть.

Директор
ПОЧУ «ИКТ» ___________________________ /___________________ /
м.п.

Замдиректора по учебно-методической работе___________________________ /____________________ /
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Приложение № 2
к Положению о порядке возникновения, 
изменения и прекращения образовательных 
отношений, утвержденных 
приказом Директора Учреждения 
№ о т « » 20 г.

Уведомление об отчислении из Учреждения

Уведомление № _______ от «___ »_____________ 20___г.

(Ф.И.О.)

(домашний адрес)

Сообщаем Вам, что приказом № _______ от «____» ______________ 20___г. Вы отчислены их ПОЧУ
«ИКТ» в соответствии с Положения о порядке возникновения, изменения и прекращения
образовательных
отношений____________________________________________________________________________

(причина отчисления)

Директор
ПОЧУ «ИКТ» ___________________________ /___________________ /
м.п.

Замдиректора по учебно-методической работе___________________________ /____________________ /
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Приложение № 3
к Положению о порядке возникновения, 
изменения и прекращения образовательных 
отношений, утвержденных 
приказом Директора Учреждения 
№ ________ от «__ » __________ 20___ г.

Выписка оценок

Студента (ки) группы___________________

(Ф.И.О.)
Специальность:

За период обучения:
С « » 20 г. п о « » 20 г.

Наименование
дисциплины

Количество часов оценка Итоговая или 
промежуточная

По учебному плану Факт.
Макс. Аудит.

1 курс

ИТОГО:
2 курс

ИТОГО:

Директор
ПОЧУ «ИКТ» ___________________________ /___________________ /
м.п.

Замдиректора по учебно-методической работе___________________________ /____________________ /
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